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Colégio Vasco da Gama

LINHAS DE ORIENTAGCAO PEDAGOGICA
ANO LETIVO 2018/2019

Ob

etivos

Acoes

Responsaveis

Recursos

Calendarizacao

Dados

Desempenho/
Monitorizacao

1.Dinamizar o
envolvimento
ativo de todos
0s
intervenientes
Nno processo
educativo

* Reunides de

1.1. Incentivando | * Planificar, em * Direcao grupos/areas * Ao longo do ano | * Dossier digital da * Arquivo de todas as
o trabalho de grupo disciplinar, as | * Coordenadores | disciplinares nos letivo disciplina planificagcdes
grupo/areas atividades letivas * Docentes ciclos e interciclos * Atas e/ou relatérios | disciplinares no
disciplinares e * Utilizar o repositorio | * Psicélogos * Planificagbes/ das reunides dossier digital
promovendo para arquivo de programacoes de *Relatérios de * Arquivo das provas
praticas material didatico atividades pelos avaliagao final de avaliacao e fichas
pedagdgicas *Partilhar as boas grupos/areas de trabalho no dossier
colaborativas praticas disciplinares e digital
interdisciplinares

* Refletir sobre a

pratica letiva * Diregao * Grelhas de * Ao longo do ano | * Avaliagao anual de | * Entrega da avaliagdo
1.2. Reforgando * Refletir sobre a * Coordenadores | avaliagao de letivo desempenho dos de desempenho de
a autoavaliacao minha acao e * Docentes desempenho * Anualmente docentes todos os docentes aos
reflexiva melhoria pessoal * Psicologos coordenadores

* Fazer anualmente

a avaliacdo de

desempenho

* Atas e/ou relatérios

* Realizar projetos * Direcao * Reunides de * Ao longo do ano | das reunides * Cumprimento de
1.3. Incentivando | interdisciplinares * Coordenadores | grupos letivo * Relatério de 90% das atividades
o trabalho * Docentes disciplinares e avaliagao das contidas no plano
de grupo * Psicélogos interciclos atividades realizadas | anual de atividades
interdisciplinar * Plano anual de * Relatério anual de

atividades avaliagao do plano
de atividades

1.4. Atuando de
acordo com 0s * Divulgar e aplicar * Direcao *PE * Ao longo do * Atas/ relatorios de * Autoavaliagédo no
principios dos 0s documentos * Coordenadores | * PCE ano letivo reunides (CT e EE) final do ano letivo
documentos orientadores dentro * Docentes * Rl * Pagina WEB CVG
orientadores do da comunidade * Psicélogos * Plataformas de

colégio: PE, PCE
e Rl

escolar

comunicacao do
colégio
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Continuagao

Objetivos Acoes Responsaveis Recursos Calendarizacao Dados I\?I?)?\?trgzggg;é
2.1. Aplicando * Promover atividades * Diregéao * Estratégias de * Ao longo do ano * Planos de aula | * Avaliagéo e
praticas letivas centradas na * Coordenadores | aprendizagem letivo * Ata / Relatério | monitorizagdo em
pedagdgicas aquisi¢do de * Docentes * Planos de aula das reunides de | reunides de conselho de
centradas na conhecimentos, * Psicélogos * Reunides de CT Conselhos de docentes e conselhos
aprendizagem pensamento critico e Turma de turma, no final de
ativa e analitico e na cada periodo
desenvolviment | criatividade
o integral * Desenvolver
programas de promogao
de competéncias
emocionais, sociais e
comportamentais
* Aulas de estudo
* Reforgar as disciplinas | * Diregéo * Estudo pos- * Ao longo do ano * Horarios dos * Reforgo as disciplinas
com exame nacional *Coordenadores letivo letivo alunos e dos com avaliacao externa
e/ou com provas finais * Docentes * Apoio ao Estudo professores * Classificacdes em
2. Promover a ou de aferigao * Psicélogos * Tutorias * Relatério de exames nacionais
autonomia da | 2.2. Dinamizan- | * Reforgar as disciplinas * Plataformas avaliagéo de superiores em 15% a
aprendizagem | do praticas de com piores resultados digitais atividades média das
e dainclusdo | diferenciacao * Adequar os PEls e os * Plano anual de * Andlises de classificagbes a nivel
pedagogica PAPs as reais atividades resultados nacional
necessidades dos * PEls e PAPs escolares
alunos e a nova adequados a * Elaboracao e
legislagao nova legislacao revisdo dos
* Realizar atividades * Graficos, Relatérios
para alunos com tratamento de Técnico-
rendimento escolar dados, andlise Pedagédgicos
elevado dos resultados —
pautas
* Reforgo dos projetos
2.3. Motivando * Dinamizar projetos de | * Dire¢ado * Aulas de estudo | * Ao longo do ano * Horarios dos de tutoria
os alunos para tutoria * Coordenadores | * Estudo letivo alunos e dos * Avaliagéo no final dos
assumirem um * Rentabilizar o estudo * Docentes Pés-letivo professores periodos dos projetos
papel ativo na pés-letivo * Psicélogos * Apoio ao estudo * Relat6rios de tutoria
aprendizagem * Tutorias implementados, em

reunides do conselho de
docentes/conselhos de
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Continuagao

turma

* Aumento do nivel de
satisfacdo dos alunos e
EE no estudo pos -letivo

2.4. Incutindo
nos alunos a
cultura do
trabalho e da
exigéncia em
todos os ciclos e
niveis de ensino

* Otimizar a organizagéo
das atividades letivas e
nao letivas

* Otimizar a utilizacao
dos recursos
disponiveis

* Responsabilizar os
alunos pela execugao
das suas tarefas

* Promover estratégias
que induzam respeito
pelas diferengas

* Melhorar a
pontualidade dos alunos
e professores

* Direcao

* Coordenadores
* Docentes

* Psicologos

* Planos de aula
* Plano de
atividades

* Plataformas
digitais

* Diplomas de
mérito

* Ao longo do ano
letivo

* Plataforma
Inovar: faltas
(material,
presenca e
outras)

* Registos
disciplinares

* Reunides CT

* Avaliagdo em reunides
de conselho de
docentes e conselhos
de turma
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Continuagao

Objetivos Acoes Responsaveis Recursos Calendarizacao Dados I\?Iﬁi?trgﬁgggg é
* Reconhecer o mérito
pessoal e académico * Diregao * Diplomas de mérito | * Ao longo do ano | * Atas e * Aumento em 10% do
dos alunos *Coordenadores | * Reunides CT; letivo relatorios das numero de alunos com
3.1.Aumentando | * Atribuir Diplomas de * Docentes * Anuério reunides de diplomas de mérito
0 sentido de Mérito * Psic6logos *Festas/Convivios conselhos de * Aumento das agdes
pertenca dos * Elaborar o anuério do | * Pessoal ndo * Plataformas digitais turma de solidariedade e de
alunos ao colégio docente * Agbes de * Plano de convivio
colégio * Fomentar agbes de solidariedade atividades * Monitorizag&o do
solidariedade e de * Interc&mbio intra e ndmero de anuarios
3- Estreitar o convivio inter escolares vendidos
relacionamento * Rentabilizar as * Obtengéo de 80% de
com a plataformas de * Direcao * Plataformas digitais | * Ao longo do ano | * Avaliagéo respostas acima e/ou
comunidade 3.2.Rentabili- comunicacao existentes | *Coordenadores | e redes sociais letivo continua iguais a Bom, nos
zando os no colégio * Docentes disponiveis no * Inquéritos de Inquéritos de
instrumentos de | * Realizar os inquéritos | * Psicologos colégio satisfagéo satisfagdo dos aluno, a
comunicagao de satisfacao dos EE * Pessoal ndo * Newsletter * Balango do questao “De forma
interna e online docente * Maré Viva ano letivo global, como avalias o
externa * Atualizar sempre que * Pagina WEB do Colégio?”
necessario a pagina colégio * Aumento em 25% do
WEB do Colégio numero de respostas
* Divulgar as atividades obtidas ao Inquérito de
nas plataformas de Satisfagéo aos
comunicagao encarregados de
educagéao, em relacao
a0 ano letivo anterior
* Plano de atividades
3.3-Promovendo | * Realizar atividades *Toda a * AcOes de formagédo | * Ao longo do ano | * Relatérios * Aumento até 10% no
atividades que que envolvam alunos, Comunidade * Realizacdo de letivo namero de
envolvam a professores e pais Educativa atividades no final do participagbes dos pais
familia na vida (comunidade educativa) ano que envolvam na vida escolar
escolar dos alunos, pais,
alunos professores e
auxiliares.

Elaborado por: Professores e Coordenadores de Ciclo
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