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Resumo

A escolha de Trabalho de Projeto como trabalho final do curso de Mestrado em
Supervisdo Pedagodgica e Formacdo de Formadores, 2011/ 2013, teve como objetivo a
materializacdo das competéncias adquiridas pela mestranda, ao longo da sua formacéo no
ISCE. Os comhecimentosadquiridosforam usadopara analisar uma realidade educativa e
responder aos problemas nela detetados, através da transformacdo dos seus paradigmas e

da mudanca das suas praticas.

Partindo de um problema concretmiséncia de competénciasaiirregulacédo das
aprendizagensad alunos do 3° Cicldo Colégio Vasco da Gameonstruiranse hipoteses
que oriemtassem a acao transformadora desséfidade e, posteriormente, monitorizsri
reflexivamente o processo desenvolvido. Foi assim constumdprojetode intervencgéo

em funcéo das necessidades do confexfmojeto APRENDER.

A revisdo da literatura incidiu sobre o constructo da autorregulagcdo da
aprendizagem, nomeadamente as suas componentes. Também sao parte idegieante

trabalho a defiicdo da sua estrutura, organizacao e atividades.

A recolha de dados foi realizada através da metodologia mista. Os dados
quantitativos resultaram da construcdo, aplicacdo de questionarios fechados e mistos. A
andlise dos processos e produtos realizadlus @lunos, durante a aplicagdo do programa,
forneceu os dados qualitativofodas as informacgdes recolhidas por esta metodologia

mista foram alvo de interpretacao indutiva.

O projeto treinou, aplicou estratégias metacognitivas e comportamentais de
aprerdizagem para dotar os alunos de ferramentas que lhes permitissem a construgéo
autbnoma de conhecimergdeve como referencial teérico a abordagem sociocognitiva da

aprendzagem. Omodelo implementado fa das fases ciclicas de Zimmerman (2000).

Pelosresultadosoncluiutse a sua importancia na autorregulacdo das aprendizagens

e a utilidade da sua extensao a todos os alunos desse nivel de ensino.

Palavraschave autorregulacdo; estratégias de aprendizagem; aprendizagem;

conhecimento.



Abstract

The choice of this Project Wor k as a f|
Supervision and Professional Training Certification, 2011/2013, had, as a main issue, the
embodiment of the acquired competences through formatidS8Q. It was used the
acquired knowledgein order to analyse an educational reality of their model and the
changes of its practice.

Starting with a spefic problem to be so
community, the lack of seliegulated learning competences indetnts with ages between
twelve and fourteen, it was build hypothesis that could lead to a changing transformation
of reality, guided in a reflexive way through the developed process, originated an
intervention project to solve the problems of conithd poject APRENDER

The sourcebds revisions of this work wer
regulated learning, mainly its components, as well as its structure, organization and

activities.

It was madea quantitative data collection through the sulsiois of mked and
closed questionnaires.aMing analysed the processes and products made by students
during learning strategies training, qualitative data were collectdidthis material,
collected through these methodologies, was analysed over induntékaetation.

The projecthas trained and applied learning and behavioural strategies, conceding

the improvement of personal knowledge construction.

The project had, as theoretical reference, a social and cognitive learning approach

and the implementeghodel was the cyclical phases of Zimmerman.

The results have shovinh at t he project itdéds i mportan
regulated learning competences andill be useful for all the students of this learning

grade.

Keywords: selfregulated; learning strategies; learning; knowledge.
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Capitulo 1: Introducéo

AROs verdadeiros anal f adeaduees qud ndo gabemter mo

oOu escrever, mas aqueles que se recusam a
AlvinToffler (1970)

As Ultimas décadas do século XX e o inicio do século XXI sdo marcados pela
evolucdo vertiginosa das novas teogihs da informacdo e pelas rapidas e profundas
mudancas culturais, profissionais e sociais por elas provocadas, dando origem ao
paradigma da sociedade do conhecimento. Nesta, o acesso a informacéo geseralizou
massificouse, mas nem sempre correspandeconstrucdo de conhecimentoraPgue tal
aconteca, é imprescindivglie cada indilduo se aproprie da informacgé&o,mobilize ea

transforme em conhecimento.

A inclusaq pertencaneste novo paradigma social ndo depende sO deste processo
transformacionla urge também a aquisicdo de novas competéncias no mundo do trabalho.
Os percursos profissionais exigem flexibilidade, adaptabilidade e aprendizagem constante

ao longo da vida.

Deste quadro resulta a necessidade de alterar a funcdo educativa da escola. O
ensino mecanico e memorizador da escola tradicional possibilita 0 acumulo de informacéo,
mas nao conduz a sua metamorfose em conhecinreTo incentiva a sua aplicagdo na

resolucéo de problemas do dia a dia.

Preparar os jovens para o sucesso académediato € um dos objetivos da escola,
mas garantir a construcdo sustentavel do futuro é a sua grande meta. Educar para a
sociedade do conhecimento implica ndo sé garantir a individualizacdo do ensino, respeitar

os ritmos de aprendizagem, valorizar o suresmsadémico, mas sobretudo assegurar as

compet °ncias de constru-«o0 aut-noma do <co

sujeito aprendert valorizado como autor e tac no seu préoprioprocesso de

aprendi zagem. pp.4. Bl i m-ria, 2009

Assim, a escola de esquecer o aluno recetador de saberes compartimentados e

pulverizados em vérias disciplinas e fosar nos processos de aprendizagem e na

construcdo pessoal e ativa do conhecimento, ou seja, na autorregulacdo das aprendizagens,

no treino e controlo desratégias que permitam a elaboracéo pessoal de conhecimento.

C

-
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E para cumprir esta funcmnstrutiva da escola que surgiupresente projeto,
integrado no ambito do Mestrado em Supervisdo Pedagogica e Formagdo de Formadores,

realizado no Instituto Superior de Ciéncias Educativas, em 2011/ 2013.

Com este projeto, construido, aplicado e avaliado a uma turma do 7° ano esem an
futuros a todos os alunos do 3° ciclo, pretamde dotar os alunos de ferramentas
autorregulatorias da aprendizagemtransformadoras da informagdo em conhecimento.
Este processo soO é exequivel e significativo se envolver toda a comunidade ediagitiva,
gue o contexto social € o primeielemento modelador do aluno. Fpois, necessario
congregar a vontade de alunos, professores e pais da turma envolvida, para ndo corrermos
0 risco de realizar atividades avulsas, desconexas e improficuas. Pamdeesas
dificuldades sentidas pelos alunos na autorregulacdoudimad@lho e esforco, partimda
auscultacdo dos processgpse desenvolvem e dinamizamassua correcdo com 0 apoio

das intervencdes facilitadoras fornecidas pelo contexto educativo bempetofamiliar.

Nesta perspetiva de estudo e intervencdo memlédade especifica, justificese a
escolha da metodologia de Trabalho de Proginstruida individualmente, massumida
em grupo e envolvendo o esforco de todos os participantes nacéesala problema
diagnosticado. i O pr oj et-se ddiuma iativiadee tradicional de ensino
aprendizagem pelo sentido que possui, pela intencionalidade que o orienta, pela
organizacao que pressupde, pelo tempo de realizagédo que o acompanha e pslouefeito
produz. o (Cortes«p29d.Leite, Pacheco, 2002

Sendo a falta de competéncias de autorregulacdo das aprendizagens o problema
detetado nos alunos do 3° Ciclo, imys@ésa formulacdo das questdes a investigar, com o
fim de se obterem dados que pernsts em corri gir essa insufic
Ciclo sabem o que ® a autorregula-«o das
autorregul a-«o0?09 Rel aci onam o us o das est
escol ar?0 AAp!l i canmlest«roa?to® gfi Easst «doe i anuteor rersesea
estratégias de autoregul a- «0? 0, f owestigalasa@ so ppgrama tde e s

intervencadmplementado pretendeu corresponder as respostas obtidas a estas questdes.

O programa de ensino, treino e apropriacdoedatégias autorregulatérias foi
implementado nas aulas de Estudscrita Criativag, posteriormente, exercitado nas aulas
de outras disciplinas curriculares, bem como em todos os ambienégsesthdizagem dos

alunos, tendo como objetivo proporciofiaes o conhecimento, dominio de competéncias



de autorregulacdo das aprendizagens em contexto escolar e da vida quotidiana, bem como
a progressiva autonomizagéo da construcdo de conhecimento pessoal com vista a melhoria

do desempenho escolar.

Para a recolha de dados necessarios a implementacdo e avaliacdo do projeto
recorremosa uma abordagem metodolégica migds. dados quantitativos foram obtidos
com recurso a inquérito por questionario. Foram construidos e aplicados instrumentos de
recolha & dados aos alunos, professores e pais, que constituem anexos deste trabalho. A

observacao diretaesultante da abordagem descritfeaneceunos dados qualitativos.

O trabalho, agora apresetita foi dividido em cincacapitulose este em vérias
seccds. No capitulo 1, Introducédoi justificada a pertinéncia do tema trabalhado e o
principal objetivo do projeto aplicadblo capitulo 2 Enquadramento tedrico, busesel a
informacé&o tedrica necessaria a analise do conceito de autorreguagiiratégias de
aprendizagere de fundamentacdo da construcdo do prajetintervencdo. No capitulo 3,
Metodologia, onstrucao, aplicacdo e avaliacdomo oj et o A APRE NBe&EORO , e X
desenho construidoFoi identificado o problema a resolver, defosd objetivos,
apresentados os participantes, as técnicas e instrumentos de recolha de dateslasanal
avaliadas as atividades desenvolviddk capitulo 4, Andlise e interpretacdo dos
resultadosprocedetse a avaliacada execucdo do projetderminouse no capitulo 5,
com as conclusbes éoram elencadas asndicagbes do trabalho a implementam

préximos ancs letivos.

IniciAmos entdg o trabalho de erradicamiosr er dadei r os anal
(Toffler,1970 do século XXI.



Capitulo 2: Enquadramento teorico da autorregulacdo das aprendizagens
2.1.-Conceito e objetivoda autorregulacéo

AA aprendizagem regul ada pel o pr-prio
conhecimentos, competéncias e motivacfes, que sdo necessarios ao planeamento, a
organi za- «o, ao controlo e " avalia-«o dos
(Silva, Duarte, S&, Simad2004 p. 13

Neste capitulo delimitogeo campo tedrico subjacente a construcéo do projeto de
i nterven-«o AAPRENDERO, partindo dos resu
autorregulagdo, nomeadamente na autorregulacdo das aprendizagemgexto escolar.
De toda a complexidade destes estudos, queagenarios modelos tedricdsj elaborada
uma breve sintese fundamentadora da intervencdo no desenvolvimento das competéncias
de aprendizagenem ambiente escolar e transferiveis a outrobiemes, ja que a
investigacao concluiu a relagéo de causalidade existente entre a autorregulagéo dos alunos
e 0 sucesso e eficicia das suas aprendizagens.

O constructo da autorregulacdo das aprendizagens € tdo polissémico quanto 0s
paradigmas educativo® djue emerge, embora todos os investigadores enfatizem o papel
construtivo do sujeito na constru¢do do conhecimento. O aluno é responsavel pela sua
aprendizagem e deve dispor de autonomia para organizar e gerir 0S recursos internos e

externos necessarios suas construcoes.

Assim,a autorregulacd@ um processo pessoal, dinamico e ativo que deve incluir a
planificacdo, a monitorizacdo e a avaliacdo da aprendizagem. Dos estudos realizados ao
l ongo dos %l ti mos tr iregtlagdo daperslizagemeaepartbetaa q u e :
regulacdo de pensamentos, sentimentos e adgsesivolvidas autonomamente, que sao
planeadas e adoptadas para responder as necessidades de aprendizagem e motivacao
(Rosério, 1998; Schunk&Ertmer, 2000; Zimmerman, 1990; ZimmermaseKas, 1997),
OuU seja aos seus objectivos pessoais (Boekaerts&Niemivirta, 2000; Zimmerman, 2000;
Zimmerman&Schunk, 1989), que podem consistir em adquirir informagéo, aumentar as

competéncias e a mestriae adte s env ol vi ment o ( Pama 889 Pari s
p. 19

Neste contexto, a autorregulacdo € um processo de construcédo de conhecimento em

gue o sujeito define os objetivos que pretende alcancar, escolhe as estratégias que vai



utilizar, planeia e concretiza as agoes a desenvolver, avagauwtadoe em fungéo deles

pode alterar o processo utilizado, afastaselado modelo educativo da transmissédo de

i nforma-»es. A autorregul a-«o sur ge assim
i ntencional , pl anebal204@. 28, ompbeyaontBbBphlvvaob
papel do estudante na regulacdo da sua aprendizagem, através do desenvolvimento de
atitudes positivas face a aprendizagem, do estabelecimento de objectivos realistas e
desafiantes, do uso adequado de estratégias, da mon#oridagealizacdo escolar ou da

autoavaliacdo dos processos esdoe s ul t ad dad, 204 p19i | va, e

Sendo um processo complexo e multidimensionahutorregulagéo envolve o
conhecimento e controlo de varias componentes, nos planos metacognitivpagcre

pessoais, representacdes sobre as suas capacidades e competéncias, definicdo de

objetivoseé), motivaci onal (empenhament o nas
causal do sucessoé) e comportamentalo, (el ab
sele-«0 de estrat®giasé). Apesar destas col

como um todo, nem sempre os individuos as controlam em simultdneo com o mesmo grau
de proficiéncia, pelo que é necessario monitorizar os diferentes niveis de &eapasg
que as tarefas académicas ndo sejam obstaculos, mas desafios a ultrapassar com confianca

€ sucesso.
2.2 - Modelostedricose fases

Sendo a autorregulacdo das aprendizagens um processo complexo, implica a
coexisténcia de varias componentes, cujmidacédo e estruturagcdo ndo é comum a todos
os investigadores paradigmasealinvestigacdo da educacéo. Beguida, neste trabalho, a
formulacdo de Zimmerman (1986t. or Silva, ¢al., 2004) mais consensual e que agrupa
todas as componentes do processos planos metacognitivo, motivacional e

comportamental.

Varios modelos tedricos, nas ultimas décadas, refletindo as concecbes dos
paradigmas em que foram construidos, atribuiram enfoque diferenciado a cada componente
no processo autorregulatorio. Indegentemente do peso atribuido a cada uma e, segundo
Zimmerman (1998, cit. por Rosario, 2004), todssmodelos comungam a crenca de que
los al unos podem regul ar activament e a s
comportamento e, através desses processosegulatorios, alcancar os seus objectivos,

melhorando o seu rendimento académ&s. s i Blyno VA0 € mais um recetor passivo



de informacdes, mas o sujeito construtor ativo de conhecimento, regulando, monitorizando

e avaliando todas as variaveis exéare internas da aprendizagem.

Seguindo a tipologia proposta polirBoria (2009), consideraraise 0s seguintes
modelos tedricos de autorregulacdo: da perspetiva operante, da perspetiva do
processamento da informagcdo, da perspetiva cognitiva construtidestagyerspetiva
fenomenoldgica, da perspetiva voldj da perspetiva sociocultural e da perspetiva

sociocognitiva.

Os dois primeiros modelos distingue® pelo facto do primeiro, com base nos
principios de Skinner, colocar a ténica da autorregulacdo mempensa externa, no
ambiente, enquanto o segundo acentua a valorizagdo do desempenho em funcéo de

objetivos e critérios definidos individualmente.

Na perspetiva cognitiva construtivista, baseada no construtivismo de Piaget,
assumese que a acao dos alunos é determinada pela construcéo de significados e de teorias
pessoais sobre a aprendizagem e vaksgza papel autoconstrutivo do sujeito.

No paradgma fenomenoldgico a tonica é colocada nas percecdes pessoais e no
autoconceito que o sujeito cria sobre a aprendizagem e a autorregulacdo depende do

autoconceito desenvolvido pelo aluno.

Os tedricos da corrente volitiva enfatizam o papel da vontadejudcer, na
construcdo do conhecimento. A aprendizagem evidencia o esforco que o aluno desenvolve

para controlar os seus processos cognitivos.

A perspetiva sociocultural enfatiza o papel do ambiente na construcdo do
conhecimento e a importancia dos contisisu da comunidade. O desenvolvimento
cognitivo depende do meio social e das oportunidades que ele fornecer ag sujeito

alargandese o conceito de autorregulagao ao deegmlagao.

A perspetiva sociocognitiva fundamers® no modelo explicativo da
autorregilacdo de Bandura (1986, cit. por Rosério, 2004), que considera trés conjuntos de
factoresinterativos e explicativos do funcionamento psicolégico humano: fatores pessoais
(cognicdes, afetos), comportamentais (atividades desenvolvidas) e contextug@adiadiu
sociais). Segundo este modelo tridrquico, os trés conjuntos de fatores exercem interagcdes
entre si, de que decorrem os processos de constru¢do de conhecimento, na medida em que

0 sujeito utiliza processos pessoais para regular o seu comportanoecatexto em que



esta inserido. Esta perspetiva assenta na capacidade do individuo ser o autor e ator do seu
conhecimento, recorrendo aos facilitadores sociais, controlando as componentes do seu
processo de aprendizagem e transferindo as suas consfpac@emntextos diferenciados

dos de origem.

Seguindo o modelo sociocognitivo de Bandura, assente na capacidade pessoal de
construgdado conheciment@ de controlo do ambiente, Zimmerman (1989, 1999, 2000,
cit. por Castro, 2004) construiu o0 modelo das fasdslicas da aprendizagem
autorregulada. Para este investigador, a autorregulacdo € um processo multidimensional e
dindmico, envolvendo os trés conjuntos de fatores referidos por Bandura, e que se processa

ciclicamente em trés fases: prévia, de controlitivo e de autereflexao.

Na fase prévia, anterior a acdo,-fza preparacdo da atividade. Esta fase inclui a
analise da tarefa (com a definicdo de objetivos hierarquizados bem como a selecdo de
estratégias adequadas ao que se propde atingir) e olecado crengcas motivacionais
(autoeficécia, valor da tarefa e expectativas de realizacao)

Na fase seguinte, de controlo volitivo, procegea execucdo da tarefa. Rosario
(2004) distingue aqui dois processos fundamentais: o autocontrolo, englobando a
focalizacdo da atencao, a definicdo de estratégi@sncentracdo nas tarefas e o processo

deautomonitorizacdo, que permite ao aluno ter a nogao dos seus progressos.

Por fim, a autoreflexdo, fase eminentemente reflexiva do processo, inclui o
autojulgamento @ autoreacdo. A partir da autoavaliacao reaeza atribuicdo causal dos
resultados obtidos e introduzesa as correcdes necessarias a melhoria da eficacia do
processo. Esta fase, dado o carater ciclico do processo, influencia a fase prévia, mantendo
ou ajustando as atividades a realizar e influenciando o comportamento futuro dos alunos e

0 sucesso da sua autorregulacao.

Em Portugal, e a partir do modelo de Zimmerr2000) foram construidos varios
modelos de autorregulacamcidindo sobre as componenteta autorregulacdo da
aprendizagemde que destan#sdois: 0 modelo de Silvd)uarte, S4, SIima004) e o
PLEA de Rosario (2004). No primeiro modelo, as autoras distinguem quatro fases no
processo de autorregulacdo: antevisdao e definicho de objectivos (diz respeito aos
conhecimentos anteriormente adquiridos e relacionados com a tarefa a realizar);
planeamento estratégico (consiste na elaboracdo de um plano estratégico de acéo);

monitorizag&do/execucdo e controlo volitivo (os estudantes pdem em ag&do 0S processos ou



estatégias que ajudam a dirigir a acdo); e autoreflexdo e autoreacdo (distseywsm

processos de autoavaliagao).

O model o PLEA de Ros8ri o, Afembor a anc
discutido, apresenta um modelo ciclico mais parcimonioso:o PLEAnificacéo,
Execu-«0 e Avali a- «o d desnodela, e fforssipote tedriédo s 8r i ©
do projeto APRENDER, mantém o carater ciclico dos anteriores e organga trés
fases: a planificacédo, que inclui a analise dos recursos pessoais e ambientais da tarefa, a
definicdo de objetivos e o estabelecimento de um plano de acaccugaxeconsiste na
realizacdo das estratégias escolhidas; e, por fim, na avaliacdo yv&ifieao produto da
aprendizagem corresponde a meta anteriormente definida. Tal como nos modelos
anteriores, esta fase determina a manutencdo ou alteracdo daplanifizacdo. O
processo ciclicale Zimmermanancorado na abordagem sociocognitiva da aprendizagem,
adaptado pela autorfgi aplicado a todas dases eatividades do projeto APRENDER,
conforme ponto 3.6. do presente trabalho.

2.3.-ldentificacao edefinicdo das componentes/ variaveis

A autorregulacdo ndo € um dom, uma carateristica pessoal, nem uma fase de
desenvolvimento sociocognitivo, é um processo interativo, de construgdo pessoal de
conhecimento, multidimensional, envolvendo varias componewm@saveis, a nivel

metacognitivo, motivacional e comportamental.

Cada componente € operacionalizada por procedimentos ou atividades que o sujeito
escolhe e realiza para atingir os objetivos definidos, as estratégias. Segundo Rosario
(2004), falamos de estégias de aprendizagem quarwo alunos, depois de definirem
objetivos escolhem as téticas de estudo que consideram adequadas para os atingir. Outra
definicdo é apresentada p8ilva, et al.,(2004 p. 69 : fas estrat®gias d
operacdes outi@idades mentais que facilitam e desenvolvem os diversos processos de
aprendi zagem escolar. o O conheci msend @, esc
autorregulacdo depende da eficacia desta aprendizagem, que se inicia com instrucoes
diretas do profess, seguida de préatica guiada com feedback, utilizacdo em contexto
especificoe caminha ruma a execucdo autonpmsa qualquer contextgor parte do

aluno.

A componentanetacognicdo € um conceito elaborado por Flavell (1979, cit. por

Rosério, 2004), que carateriza como o conhecimento possuido sobre a cognicdo, ou seja,
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a competéncia para monitorizar e controlar os pensamentos e Agdemicdo conduz a
realizacdo de objetivos especificos (ex: a compreensdo de um texto), enquanto a
metacognicao permit@ garantia de que o objetivo foi efetivamente cumprido (ex: avaliar a
real compreensdo do texto). Segundo Flavell, esta componente inclui trés tipos de
varidveis: da pessoa (conhecimento sobre si préprio), da tarefa (conhecimento sobre a
tarefa cognitiva adesempenhar) e da estratégia (conhecimento que pode facilitar a
realizacdo de tarefas). A metacognicdo, pensar sobre o pensamento, implica o controlo dos
processos cognitivos, sendo trabalhada por estratégias de memorizacdo, atencao,
compreensao, resolugdle problemas, repeticdo, sumarizacdo, elaboracdo de questdes de

autoquestionamento, entre outras.

A componente motivacional ou volitiva significa a capacidade do sujeito querer
realizar a aprendizagem e depende do valor atribuido aos objetivos e diégieapeale os
atingir. De acordo @am Silvg et al., (2004), as crengcas que o aluno constréi, por
experiéncia pessoal ou por influéncia do meio, sobre as suas competéncias e aptidoes, o
valor que confere a escola e a si, bem como as atribuicdes de causalidade dos sucessos e
insucessos, determinam a vontabke aprender. Esta componente, segundo ,Sét/al.
(2004), exige a existéncia de motivo que suporte a definicdo de objetivos a atingir e pode
ser ativada por fatores extrinsecos ou intrinsecos, pelo que o aluno sera tdo mais
autorregulado quanto menos dagder de estimulos externos. As estratégias que permitam
aos alunos Aconceder um s i g nnefentes aa acto gee s s 0 a
apr endwetdal 2008 p. 39, incluem o controlo das crencas de autoeficacia, a
regulacdo de atribuicbesausais de desempenho, a gestdo do esmrgocontrolo de

emocOes ou sentimentos que possam interferir negativamente na acao.

As duas componentes, acimederidas, estdo associadas a comportamental, que se
refere as tarefas de execucdo dos procedimensgdes desenvolvidas pelos alunos para
estabelecer o sucesso das aprendizagens. SegundoeSifa2004), ndo basta saber o
gue e como fazer, é necessario executar as tarefas a partir da definicdo dos procedimentos
adequados e corrigihs quando ndoonduzem aos resultados pretendidos. O autocontrolo
desta componente € obtido através de estratégias de boa gestdo de tempo, estruturacéo e
melhoria dos ambientes de aprendizagem, procura de ajuda dos professores, colegas e pais
e organizagdo dos materiais estudo.



Niveis de execucao das estratégias

O nivel de motivagdo com que 0s alunos perspetivam e executam as estratégias de
aprendizagem condiciona o sucesso e melhoria das tarefas de constru¢cdo de conhecimento.
Marton e Saljo (1976, cit. por Duarte, @) distinguem trés niveis de execucdo: o
Asuperficial 60, em que Se memoriza mecani cart
o minimo esforgo possivel nas tarefassociado a motivagdes extrinsecas, com origem no
contexto familiar e/ou escotar oo ffiupnrd o 0 , em que existe a ter
significado da informacdo e algum prazea realizacdo da iefa dependente de
motivacles intrinseca® 0 1 d e squeestd assooiado a motivacao intrinseca e
procura a realizacéo de aprendizagem significativa com base na retencéo e estruturacéo das
informacfes, tendo em vista a aoit&o de classificacfes elevadas e focasalmos

produtos finais.
Niveis de desenvolvimentas competéncias autorregulatérias

O dominio das diversas componentes do processo autorregulatério ndo é uniforme,
0 sujeito pode ser, simultaneamente, mais ou menos eficiente em cada uma, consoante a
dependéncia de facilitadores externos. Schunk e Zimare(1996, 1997, cit. por Rosario,
2004) definiram quatro niveis no desenvolvimento das competéncias autorregulatorias:
observacional, emulativo, autocontrolado e autorregulado. Nos dois primeiros niveis o
aluno depende das influéncias sociais e atrazdsatielos do professor e de prética guiada
com feedback consegue, progressivamente, autones@zaa utilizacdo das estratégias e

na sua transferéncia paratros contextos, passana@ua atuacao para 0s niveis seguintes.

No nivel observacional o alunooohece informacdes relativas as estratégias, mas
ndo as aplica nas aprendizagensloFa na etapa seguinte, emulativo, quando aplicar,
copiando, as instrucdes daofessor. Nestas duas fases @@ depende da influéncia
externa, social, pois é necessarm modelo a seguir. A autonomia aumenta na fase de
autocontrole, pois o aluno ja implementa as estratégias em situacdes semelhantes as
ensinadas/ treinadas. No ultimo patamar de desenvolvimento, autorregulado, o aluno
escolhe e aplica, com total autonomaaestratégia adequada aos tbges do contexto

espec?2fico (sala de aul a, estudo individual

A progressao nos patamares a caminho da autonomia pessoal varia de acordo com a

oferta social proporcionada e os recungessoais mobilizados.
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24.- Problemética da autorregulacao das aprendizagens
24.1. Descrigéo do problema

ASe tiv®ssemos de el eger um | ema que gt
s®cul o XXI, sem d%vidaé deve seremgeridoe8 prom
seus processos de aprendizagem, adotar uma autonomia crescente no Seu percurso
académico e dispor de ferramentas intelectuais e sociais que lhes permitam uma
aprendizagem contihnuaanhgo de t oda paetas20@ pWi).Apesarcdo ( Si | v
consenso alargadoom que este conceito € assumido pelos agentes educativos, a escola
ainda nao realizou as alteracdes concetuais e organizativas que lhe permita ser centro de
construcdo de conhecimento e aprendizagem, que garanta ao aluno ocast&®SS0
escolar. A mudanca do paradigma do modelo educativo de transmissdo para o de
construcdo é, teoricamente, desejada e aceite, mas a pratica 1sargspartilhada por

inUmeras resisténcias e constrangimentos.

Para os professores, 0s alunos ndo géoesso porque nao sabem ou nao querem
estudar, aprender e organiz@. Os pais corroboram esta afirmacdo e acrescentam,
frequentemente, a falta de conhecimento e de tempo para acompanhar/ facilitar o percurso
dos aprendizes. Muitos alunos oscilam emtrexplicita falta de interesse pela atividade
escolar (camuflando com este argumento as suas creneaperiéncias negativas de
autocompeténcia) e a auséncia de conhecimento sobre os progesswahoria das

aprendizagens.

O anterior panorama, frequentente entendido como uma fatalidade irreversivel,
tem sido objeto de vasta investigacao, cujos resultados apontam linhas de orientacdo e de
trabalho capazes de alterar o rumo e sentido da aprendizagem. O campo de investigacao
das estratégias de aprendizage das metodologias de estudo tem fornecido indicacfes
que permitem desenvolver/ melhorar as competéncias de constru¢cdo de conhecimento por
parte dos alunos, através da mabifido e uso dos seus recursos. Foi nesta concecéo que se
inseriuo projeto APRENDER.

O conhecimento, uso e controlo de estratégias de aprendizagem é um dos
fundamentos da autorregulacdo das aprendizagens e permite ao aluno a alteracdo do seu
processo de construcdo de conhecimento, com consequéncias nos resultados escolares,
atraves dalteracdo das influéncias pessogis cont ext uai s. AO -uso de

regulacdo da aprendizagem é, actualmente, concebida como fundamental, ndo s6 para os
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alunos nortearem a sua progressao ao longo da escolaridade, mas também para firmar a sua
for ma- «o posterior.o (Ames, 1992; Simpson,
2007, p. 37. As estratégias de aprendizagem devem ser ensinadas/ aprendidas durante toda
a escolaridade, integradas e contextualizadas em todas as aticidiathesares, a fim de

dotar os alunos de competéncias que lhes permitam selecionar, compreender, organizar e

utilizar a informacéo disponivel.
2.4.2. Definicdo do contexto

Posicionar o aluno no centro do processo de producédo de conhecimento, com vista
a sua autonomia na aprendizagem € um dos pilares do conceito de autorredatacao
aprendizagens. Contudo, é inquestionavel o contributo da interagdo social com professores,

pares e pais nesse processo.

Ao aluno pedense intervencdes ao nivel das suastesisticas pessoais, regulando
0 seu comportamento, interiorizando valores relacionados com o trabalho escolar,
dirigindo as suas agOes, sendo o mediador entre o conhecimento e a aprendizagem, e
emancipandee progressivamente dos elementos do contextoadducv o . Aféo qgu.
estudante faz é mais importante para a determinacéo daquilo que € aprendido do que aquilo

gue o professor faz. 02008p.84hg s , 1990, <cit. po

Dado que as competéncias autorregulatérias se desenvolvem do exterior para o
interior, ou seja, de fontes sociais externas para o controlo do préprio aprendente, o papel
do professor enquanto modelo e mediador é fulcral. Para que possa guiar o aluno nas suas
descobertas, deve orientar as praticas letivas em funcéo desse objetivaimarimade
aula estimulante e desafiante. Assim, € necessario que conheca as estratégias adequadas a
cada aprendizagem, que valorize a importancia do seu uso na constru¢cado de conhecimento
e que as exercite em contexto especifico de sala de aula, niculouda disciplina
lecionada. Com esta abordagem podera apoiar os alunos disponibilizasdo que
precisam par a aprender, Autilizando uma
transferéncia e a aplicacdo reflexiva de pdoceme nt os de apaetah,di zage

2004 p. 105, pois ao contrario da informacédo, o conhecimento ndo é transferivel.

Outro elemento estruturante do contexto educativo é a familia, nomeadamente os
pais. Atuando como suporte afetivo, eles contribuem para a imagem e o auto@ureeito
os alunos constroem. Ambientes seguros e acolhedores, com metas e objetivos claros e

desafiantesproporcionam interacdes tdo positivas quanto motivadoras. Das crencas dos
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pais sobre as competéncias dos filhos dependem, em parte, os resultadas qiziidele.

O suporte dos pais no contexto de aprendizagem, deve contemplar, para além da
afetividade, o acompanhamento do trabalho escolar e o encorajamento da resolucdo
autonoma de problemas e de tomada de decisbes, ou seja: afeto, acompanhamento e

autonania.

Concluu-se que a promocdo do sucesso educativo dos alunos, através da
autorregulacdo das aprendizagens € um processcsidemacomplexo e ndo atribuivel
isoladamentea cada uma das partes constituintes, e que para o efetivar € imperioso o

esfor¢o cacertado de todos.
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Capitulo3:Constru-«o0o, aplica-«0 e avalia-«o
A Dime e eu esquecerei,
Ensiname e eu lembrame-ei,
Envolveme e eu aprender ei
(Autor desconhecido

3.1-Introducéo

Diagnosticar inconsisténcias, erros, incorrecbes no processo de ensino
aprendizagem dos alunos é uma das etapas do percurso do professor ndo conformista, que

tenha como meta a melhoria do processo e dos resultados da aprendizagem escolar.

Procurar, implmentar, avaliaestratégias de superagdas erros, buscar percursos

alternativos, pesquisar novas metodologias, € 0 passo seguinte.

Neste capitulo, tal como referido anteriormente, sera apresentado 0 projeto
APRENDER, que foi concebido como estratégia de intervenca@ocparecdo de um erro
diagnosticado no process® estratégiagsle aprendizagem dos alunos do 3° Ciclo do
Colégio Vasco da Gama falta de acesso, ndo a informacédo, mas ao seu processamento
individual em conhecimento organizado, duradouro e transferivep@nto fraco que se
busca corrigir com o presente programa. Dotar os alunos de ferramentas estratégicas que

Ihes permitam a @orregulacao das aprendizagensfieta que pretendemaos atingir.
3.2-Justificacao do projeto

No contexto escolar em que exercmimha atividade profissional, Colégio Vasco
da Gama, resultou de todas as avaliagBes internas do Projeto Curricular de Escola
realizadas anualmente, como ponto fraco a corrigir, a falta de conhecimento da
comunidade escolar sobre o conceito de autorrefioldas aprendizagens e a auséncia de
dominio das estratégias e competéncias da autorregulagdo das aprendizagens por parte dos
alunos. Sendo problemas limitantes da atividade de todos os gruposutdastitia

comunidade educatiyao caso dos alunos, aboionam o seu rendimento escolar.

A assugdo da metodologia investigacadgdo implica, independentemente do
contexto em que a implementemos, a monitorizagdo constante das intencdes, acodes
executadasEsta atitude reflexiva conduz a introducéo de corregdes, alteracdes tendentes a

melhoria dos processos e dos resultados. Nas realizacdes pessoais, académicas,
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profissionais, € imperioso que todas as atividades passem pelo crivo da reflexdo, pois so

assimse detetam , corrigem e ultrapassam o0s erros.

Aplicada ao ambiente escolar, esta é sodmogia da escola reflexivaadescola
gue avalia as suas acoes, diagnostica 0s seus problemas e procura estratégias canducentes

resolucdo dos mesmos, através darmfilacdo das praticas existentes.

Detetado o problemalefinida a abordagem sociocognitiva como perspetiva tedérica
fundamentadora do projetbuscouse a metodologia de intervengdo para a sua correcao e
desenhotse a sua implementacada pesquisa metodmjica procurotse um instrumento
que: embora pensado e delineado individualmente pela autora do projeto, pudesse ser
assumido e participado colaborativamente, possibilitando o envolvimento dos alunos,
professores e familias; que permitisse transformaeia iem realidade, concretizando a
intencionalidade das acOegue embora tendo objetivos, plano de acdes e tempo de
realizacdo, possibilitasse a gestdo flexivel dos mesmos e a sua adaptacdo a novas
contingéncias ou desafios; que pudesse incluir contribsigibvadoras e atividades nao
planeadas; que favorecesse o enriquecimento de todos e de cada um; e que, acima de tudo,
corrigisse o ponto fraco diagnosticado. O instrumento que responde, adequadamente, a

todas estas condicdes é a metodologia de projit@, mossa op¢do por este método.

AActuar na | -gica de projecto consiste,
mobilizacdo de conhecimento para identificar as ac¢cées necessarias a projeccdo estruturada
e organizada de uma mudanca face a uma situdggocticada que se pretende alterar
dentro de um prazo definido e mobilizando
(Capucha, 2008. 7).

3.3-Defini¢éo do problema

Sempre gque se aborda a questdo do insucesso do desempenho escolar, quer sob o
ponto de vistalo processo, quer do resultado, as respostas mais comuns variam consoante

0 grupo que as produz.

Para os professores, os alunos ndo estao atentos nas aulas, ndo tém interesse pelos
contetdos das disciplinas, ndo se esforcam, estdo na escola para sadaéisardam na

vésperadostestas,«x 0 estudam, n«o sabem estudar, eé

Para os pais, € tarefa quase ingloria convencer os filhos a estudar, os filhos so

estudam se acompanhados por alguém, as questdes escolares sdo sempre fdlittesde con
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ja desistiram de tentar qualquéipo de intervencdo ja recorreram ao apoio de
explicadores, mas nem assim resultou, enfim, combates de desfecho previsivel, mas néo

desejavel.

Os alunos, mais criativos que 0s grupos anteriores, variam entreneedéisnento
absoluto e a culpabilizagdo de terceiros. N&o tenho bons resultados porque sou menos
esperto que os outros, ndo tento melhorar porque néo vale a pena, as cenas da escola séo
uma seca, estudei muito, mas esqueci tudo, sabia a matéria, masdigosip, nao tive

tempo de estudar. A lista € interminavel.

A verdade € que, por vias diferentes, todos os argumentos chegam a mesma
questdo: a falta de competéncias de aprendizagem gera insucesso e este desencadeia
desmotivacdo. Estes alunos ndo sabemsformar a informacédo a que tém acesso em
conhecimento. Quando muito, acumutam mecanicamente e de memdéria, mas néo a
selecionam, compreendem, relacionam, armazenam e aplicam em contextos adequados e

diversificados. N&o aprenderam:

*a definir objdivos

*a estabelecer planos de acéo

*a refletir sobre as suas acgdes, dificuldades e (in)sucessos

*a organizar e gerir o tempo de estudo e de lazer

*a assumir a sua capacidade e responsabilidade de aprendentes
em sumaa conhecer e autorregular as estratégampiendizagem.

Contudo, esta ignorancia ndo € irreversivel nem pode ser assumida como uma
fatalidade. As competéncias de autorregulacdo ndo sao inatas, podem ser ensinadas,
treinadas e aprendidas ao longo de toda a escolaritlatimja a aprendizageny seja, de
toda a vida. AEste trabal e nide daunmapulagdooou ® mo
no encorajamento exterior, mas na exploracdo dos potenciais de aprendizagem do aluno,
qgue, frequent ement e, est «o adoosane 2004bo s , po
96).

Apesar da taxa de insucesso escolar dos alunos do 3° Gicloléjio ser baixa,
ronda os B%, isso ndo significa que os alunos com sucesso realizem aprendizagens

significativas. No inicio de cada ano letivo, os testes de diagndstico das varias disciplinas
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revela que cerca de 80% dos alunos esqueceu as aprendizagens do ano anterior e, ao longo
do seu percurso escolar, poucos sao 0s que conseguem organizar, articular e transferir
conhecimentos. Esta evidéncia é o resultado da escola do ensinar, do memorizar, do
transmitir, que ndo defendemos, mas na verdade praticamos, continuando a enfatizar o
ensino em detrimento da aprendizagem. Temos desenvolvido algumas atividades de treino

e aquisicdo de competéncias autorregulatérias, mas com carater avulso,
descontextualizado, sem intencionalidade, pelo que ndo produzem resultados significativos

e duraveis.

Em paralelo com este ponto fraco do desempenho da nossa instituicdo escolar, tem
se mantido a falta de conhecimento sobre este assunto por papsdesdos aluno#\
maior parte dos elementos destes grupos nada sabe sobre estratégias de aprendizagem
autorregulacédo. As familias ndo apoiam os alunos porque ndo sabem como o fazer, os

alunos ndo mudam as percecdes pessoais porque desconhecem a existéncia de outras.

E necessario alterar o processo de ersipor endi zagem, come-ando

todospara que o resultado seja: feu aprendere

3.4.- Descricao do contexto

9

Colégio Vasco da Gama

A O Col ®gi o Vas cse sitdaalo nG amelao de Simtra, miuma aona
subur bana bastante povoadaé

€0 Col ®gi o Vasco da Gama pretendeasser u
virada para o futuro.

De tradicdo religiosa e humanista, em verdadeira simbiose com a Natureza, privilegia
a qualidade da relacdo humana, proporcionando um espaco de abertura a vida e ao mundo,
procurando que aqui 0S jovens se sintam gente, sai@aicinar e argumentar, saibam
compreender o valor da justica, da liberdade e da solidariedade, face a uma sociedade cada

vez menos justa, menos humana, menos fraterna.
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1.1.1. Alunos

Constituindo a principal razdo de existéncia de uma escola, os alunos@stéao

centro de toda a nossa atividade educativa.

Sado cerca de 900 alunos, com idades compreendidas entre os 3 e 0s 16 anos,
distribuidos por varias turmas do FEscolar ao Secundario, a quem é disponibilizado um
ensino assente em préaticas pedagdgicassagiviaterativas, respeitando ritmos e tempos de
aprendizagem diferentes, apoiadas em estratégias e atividades inovadoras que ajudam o

aluno a aprender e a ter gosto por aprender.

Distribuicdo do numero de alunos por nivel de ensino:

Nivel de ensino Numerode alunos
PréEscolar 94

1° Ciclo 253

2° Ciclo 226

3° Ciclo 311

Secundario (10° Ano) 15

1.1.2Pessoal Docente

O Colégio Vasco da Gama dispde de um corpo docente estavel de 80
docentes com larga experiéncia educativa, distribuidos pelos né&ngis de ensino

e Educacédo PrEscolar:

Nivel de ensino e educac{ Numero de
PréEscolar Professores
PréEscolar 5

1° Ciclo 12

2° Ciclo 25

3° Ciclo e Secundério 38
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1.1.3Pais e Encarregados de Educacéo

Sendo os pais, 0s primeiros educadorpsreeiros responsaveis pela educacéo dos

seus filhos, competdes uma colaboracao estreita com o Colégio nesta missao de educar.

Para além do contacto directo, que consideramos de extrema importancia e insubstituivel, a
comunicacdo ofine entre a familiae os diferentes 6rgdos da estrutura do Colégio

constitui uma maisalia para que essa relacdo se processe da melhor forma.

1.2Resultados Escolares
Da avaliagdo sumativa final, interna, em 2012 obtivemos 0s seguintes

resultados escolares:

Ciclo Ano deEscolaridade N° de alunos Retencdes
Ne Taxa
1°ano 58 0 0%
1° Ciclo 2% ano 55 0 0%
3° ano 68 0 0%
4° ano 72 0 0%
5° ano 116 1 0,8%
2° Ciclo 6° ano 110 0 0%
7° ano 100 0 0%
3° Ciclo 8% ano 110 1 0,9%
9° ano 101 5 4,9%

fi(ProjetoEducativo do Colégio Vasco da Gama, 2012/ 2016,2012, em publicacdo
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Grupoobjeto do programa de intervenca®® Ano, Turma A

Sendo a autora do projepoofessora do 3° Ciclo, optgor apicar o programale
intervencdo a uma turma deste nivel de ensino. O 7° ano de escolaridade responde a dois
requisitos do projeto: precocidade na intervencgéo corretora e tempo estimado de execucéo,
dois anos letivos. Neste grau de ensino foi escolhida a turma A porrdgreseaior grau

de intervalg entre os aluno®0s resultados escolares do final do 1° Periodo de 2012.

Frequency

| BliBBaliagE

I I I I I I I I I I I I I I I T I
260 2,80 2,90 320 330 340 350 3,50 370 3B0 4 420 430 440 450 460 S5

o

Figura 1Resultados escolares do 1° Periodo
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O resultado médio global da turma é de 3,8, num intervalo entre 1 e 5. Num
universo de vinte eito alunos, trés tém esse resultado, catorze estdo acima e onze abaixo
dele. Quatro alunos tém Plano de Acompanhameattagdgico, por terem trés ou mais

niveis inferiores a trés, na referida avaliacdo de 2012.

7z

A turma € composta por vinte e oito alunogzoito rapazeg64,3%) e dez
raparigag35,7%) com idades entre os doze (vinte e quatro alB®3I% e os treze anos
(quatro alunosl4,3%).

Figura 2. Distribuicdo dos alunos pagénero

Quadro 1Distribuicdo dos alunos por idade

CumulativeP

Frequency Percent ValidPercentercent

Valid 12 24 85,7 85,7 85,7
13 4 14,3 14,3 100,0
Total 28 100,0  100,0

A maior parte dos pais tem habilitacbes académicas de nivel superior e contactam
comregularidade a Diretora de Turma e demais professores para se inteirarem da situagao
escolar e comportamental dos seus educandos.
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O Conselho de Turma é composto por doze professores. A autora do projeto é
professora de Estudo e de Escrita Criativa, semn@oegtas disciplinas séo lecionadas em
regime de par pedagdgico, cada uma tem duas professoras. Do cdaitwima constam,
também, as disciplinas: Portugués, Francés, Inglés, Historia, Geografia, Ciéncias, Fisico
Quimica, E. Visal, E. Fisica, EMRC, gIC. A Diretora de Turma a professora de
Inglés.

3.5-Formulacéo do objetivo

Dotar os alunos de competéncias que lhes permitam asseim@mo construtores
ativos da sua aprendizagendo s6 durante o tempo de permanéncia na escolarizacdo, mas
também aolongo da vida e em qualquer contexto foi objetivo deste projeto de
intervencdo. Para minimizar a indefinicdo desta formulacéo, subdividirmm objetivos

mais especificos:

*treinar e internalizar as estratégias metacognitivas e comportamentais da

aprenazagem
*adquirir progressiva autonomia na construcdo do conhecimento
*promover o nivel de sucesso na execucao das tarefas académicas
*relacionar o uso das estratégias com a melhoria do processo de aprendizagem
*relacionar o sucessescolar com o processo de aprendizagem.

Um individuo que cumprastes objetivos e desenhe este perfil autorregula a sua
aprendizagem porque define objetivos a alcancar, organiza planos de trabalho para os
atingir e introduz correcbes quando necessarianddida que melhora este processo,
tornase cada vez mais independente de orientacbes exteriores, quer venham de

professores, pares, pais ou outros.

Para que o aluno seja um aprendente autorregulado deve conhecer e aplicar as
estratégias de aprendizagem quoenduzem a transformacdo da informacdo em
conhecimento. E necesséario que saiba escolher a estratégia adequada a tarefa a realizar e
gue a substitua quando se revelar ineficaz. Esta relagdo entre 0 dominio dapasstrate
aprendizagem e a eficaala ehboracdo de conhecimento esta amplamente fundamentada
pela literatura, pelo que o seu treiabre caminho a melhoria do sucesso escolar dos

al unos. ANesta perspetiva, salientar o pap
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papel activo que o aprendenpode exercer no seu desempenho escolar ao tomar
consciéncia da existéncia, aplicabilidade e utilidade daqueles processos na aprendizagem e
ao regularem as suas cognicdes, emoc¢des, comportamentos € meio com o proposito de

aprender mel hoarl9%p.{)L,opes da Sil v

O presente projetonplementouum programa de treino e controlo de estratégias
metacognitivas e comportamentais com vista a autorregulacdo das aprendizagens pelos
alunos. Dos trés conjuntos de iga&eis de estratégias, ndo foram diretamématbalhadas
as volitivas ou nativacionais porque nao dispusentms recursos humanos Gabinete de
Psicologia s6 dispunhde condigcbes para proporcionar apoio pontual) e de tempo
necessarigestas intervencfes sdo de lorfjgacao) Em todo o caso, a iefcia nas
variaveis metacognitivas e comportamentais tem influéncias positivas, embora indiretas,

nas autopercecgdes e representacdes de sucesso dos alunos.
3.6-Metodologiade construcéo, aplicacéo e avaliagao do projeto APRENDER

A construcao do projeto APRENDER partiu da definicdo do problema a resolver no
contexto escolar e considerou 0s recursos materiais, humanos e de tempo disponiveis.
Recorrendo ametodologia investigacéacdo, desenhese 0 trein0 dos processos
autorregulatdos da aprendizagem em contexto escolar, nas disciplinas de Estudo e de
Escrita Criativa de uma turma do 7° ano do Ensino Basico, e em contexto domiciliério,
verificou-se 0 seu efeito ao longo do tempo de aplicagéo das sessbes, mors®rEzeUa

transkréncia a diversos contextos disciplinares do curriculo.

ApoOs a revisao da literatre com base nas informacdes recokidgalecionaram
se as componentes metacognitivas e comportamelaaasitorregulacdo como objeto de
intervencdo. Para as implementéoyam de seguida, definidas vinte estratégias de

aprendizage a treinar, controlapéndiceB, paginallO.
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ApéndiceB

1 | -Objetivos hierarquizados 11 | -Esquemas
2 | -Horario de estudo 12 | - Sublinhados
3 | -Ambiente de trabalhem casa) 13 | -Resumos

4 | -Atencao em casa (es| 14 | Aprendizagem na aula/pedido

distrativos) ajuda
5 | -Estudo em casa 15 | -Preparacdo para provas
avaliacao
6 | - Materiais para a aula 16 | - Compreenséao
7 | -Materiais de estudo 17 | -Memorizagao

8 | - Atencdo na aula (faresdistrativos) | 18 | - Relacionacao

9 | -Execucédo das provas de avaliacd¢ 19 | - Procura de novas estratégias

10 | - Apontamentos 20 | - Aumento do esforco

A metodologia escolhida para o progeanha autorregulacéo foi investigaeagao,
que permitiuconhecer as incertezas, formular novas hipéteses, descobrir caminhos e
construir solucdes, ao longo de todo o processo de trabalho, fundamentando toda a tomada

de decisdes.

Esta metodologia, embora nédo tendo a producdo tedrica de saberes como objetivo
principal, permite a sua construcao ao longo de todo o processo e, através deles, justifica a
reformulacdo das praticas existentes conduzindo a resolucdo dos problemas

diagnosticados.

Sendo a investigacé&mdo uma metodologia de pesquisa orientada pawiegpda
modificacdo da realidade, parte da detecdo e analise dos problemas, investigacdo em
contexto, e orientse para a sua resolugdo. Esta dindmica, tem subjacente a
intencionalidade transformadora das acfes. Assim, o carater descritivo dos estudos na

visa as relacdes de causalidadas a alteracédo da situacao existente.
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De entre os varios modelos tedricos concebidos pelos investigadores, destacamos o
modelo de Whitehead (2006, cit. por Coutinho, 2008, p. 17), que define seis fases em
espiral, no proesso de investigagcao: observar, refletir, agir, avaliar, modificar, seguir para

novas direcoes.

Na primeira fase deste paradigma metodoldgico, procedea recolha de dados
gue permitissem caraterizar o pr obddaasa a r e
alunos do 7° Adestonhecem as estratégihe® aut orregul a- «o das apt
recolha destes dados foi utilizada a investigacdo quantitativa, através do recurso a

questionérios fechados e de tipo misto.

Na posse dos dados fornecidos peajaestionarios foi possivel planificar a acao de

intervencao, ou seja, projeto a implementar, que edtalhado adiante.

A Ultima fase da metodologia consistiu na verificacdo/ avaliacdo dos
comportamentos autorregulatérios dos alunos e dos trabalh@deporealizados. Aqui a
observagédo foi direta e os elementos recolhidos foram qualitativos. Observeu
descrevetse 0 processo utilizado pelos alunos no treino das estratégias de aprendizagem e

analisararrse os trabalhos produzidos.

O projeto APRENDER privilegiou e partiudas estratégias de aprendizagem e nao
das componenteda autorregulacdoao contrario de outros programas de intervencgao.
Cacdh estratégia foabordada de acordo com o modelo ciclico de ZimmermarmRagario
(2004), que foi adaptado. As fases: prévia, de controlo volitvo e de autoreflexdo,
acrescergu-se, no inicioa autoawliacdo, na logicdiagnostica, tal como nos apéndiées
e D, paginasl07 e 1l4gespetivamenteA autoavaliagdo diagnostica pdte ao aluno
identificar os conhecimentos, percecdes, experiéncias que ja possui sobre a estratégia que

vai treinar.
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Foi elaborado o esquema de organizacao do projeto:

Apéndice A
AUTOREGULACAO Esquema
Componentes Estratégias Atividades | Fases de Formas de| Tipos de| Niveis de
abordagem dag aplicagdo das | abordagem | desenvolvimento
estratégias estratégias(profs) | (alunos) (alunos)
1-Auto-avaliagcdo | Abordagem Observacionh
. . oo reflexiva .
Metacognicéo (diagnostico) Superficial | (percebe a
o estratégia)
-Memorizagao
. = - e Instrugéo direta
*crengas pessoais; - Atencéo na| A definir 2-Planificacéo
o aula L (contetido dag Emulativo
*exigéncia das tarefas; de acordo (analise da tarefa; estratégias) Profunda
. (fatores (usa a estratégia)
*competéncias g distrativos) com as Estudo dos|
estratégias pessoais; L recursos pessoai
. -Atencdo  em| Estrategias | ¢ ampientais: Modelacédo
*relagdo entre sSUCESSO | .aqq Autocontrolado
esforco; *adaptacdo & debates, Objetivos (execucdo e De sucesso
condicbes e obstaculoy (fatores _ hierarquizados; | context (transfere a
*definicio de objetivos distrativos) fichas . estrategia pars
. Plano estratégico outros contextos)
. Compreens&o formativas, N _
Pratica guiada com
-Relacionagéo feedback
¢ textos, 3-Execucéo Autorregulado
-Procura delv2deos| . ~ (o aluno aplica a
novas estratégia (implementacdo | egtratégia) (usa
da estratégia) adequadamente
-Aumento  do estratégia em
esforgo gualquer contexto)

4-Avaliacao

( relacéo entre ¢
produto obtido e g
meta
estabelecida)

Transferéncia para
outros contextos

(transfere a
estratégia parg
outros dominios)
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Componentes Estratégias Atividades Fases dgl Formas de| Tipos de| Niveis de
abordagem dag aplicacéo das | abordagem | desenvolvimento
estratégias estratégias(projs | (alunos) (alunos)
1-Auto-avaliacdo | Abordagem Observacionh

. . . reflexiva .
Comportamental - Objetivos (diagnostico) Superficial | (percebe a
hierarquizados estratégia)
N -Horério de . L Instrucdo direta
*acoes; A definir 2-Planificacéo
estudo ; .
N L (contetdo dag Emulativo
*elaborar planos de acéo; de acordo (analise da Profunda
-Ambiente  de estratégias) L
. N tarefa; (usa a estratégia)
*pbr em marcha as ac¢des; | trabalho com as
. . L Estudo dos|

*antecipar meios € .Materiais  de| estratégias |
recursos pessoail Modelagao

resultados estudo Autocontrolado

debates, e ambientais; De sucesso
d (execudo em (transfere a
-Aprendizagem | . -
P g fichas Obijetivos contexto) estratégia  par
na aula/ Pedidg . g
formativas, | hierarquizados;
de ajuda outros contextos)
textos, Plano - .
.Estudo em casa estratégico) Prética guiada
videos g com feedback
- Preparacéo pari Autorregulado
o aluno aplica g
provas de ( p (usa
jaca 3-Execucédo estratégia
avaliagdo gia) adequadamente
-Execucdo dag (implementagéo estratégia emn
da estratégia . ualquer
provas de gia) Transferéncia para| quaq
avaliacdo contexto)

- Materiais para g

aula

-Resumos
-Esquemas

- Apontamentos

- Sublinhados

4-Avaliacao

( relagédoentre o
produto obtido e
a meta

estabelecida)

outros contextos

(transfere
estratégia

outros dominios)

a

parg
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O treino das estratégias foi organizado por sessfes, correspondentes a tempos
letivos de quarenta e cinco minutos e implementado nas aulas das disciplinas de Estudo e

Escrita Criativa(Apéndice C paginalld)

ApéndiceC Organizacéao das sessdes do projeto APRENDER

Fases: 1 | Paracada sessao a professora defimigonceito da estratégi
0S objetivos da mesma e critérios dvaliagdo do trabalh

registouos na Ficha FApresentacdo das sessdes

2 | A professora elaborouum questionario paraos alunos

Diagnéstico avaliarem se conheciam ou se aplicavaunndo a estratég
\ (aubavaliagdo diagnostica); Ficha , FQuestionario de
\ diagndstico
r 3 Debate, oral, com os alunos sobre o que € necessaripéaas
implementar a estratégia
Prévia { |4 Cada aluno registoas conclusbes do debate, na Ficha
Grelha de Registo: 1 e registou 0s objetivos que preté
‘ atingir com a estratégia na FichaGrelha de Registo: 2
Controlo 5 | Cada alundreinoua estratégia

volitivo/ execucéo

Autoreflexao 6 Cada aluno autoavalioa trabalho rsultante do seu treino

registouo na Ficha GGrelha de Registo: 3

7 | A professora avaliow trabalho de cada aluno e registot
Avaliacio resultado na Ficha GGrelha de Registo: 4 . Nesta avalia
deve constar o nivel de execucdo das tarefas e o niv

desenvolvimento das tarefas.

8 Treino da estratégia noutrasdiplinas; cada professor avali
o trabalho dos alunos e entregos! resultados davaliacdoa

professora, Ficha Gsrelha de Registo: 5

9 | A professora anexoesses reagtados a Ficha GGrelha de

Registo
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10 | Se a estratégia ndo faiquirida, volta a ser trabalhada, em @

a calendarizar.

Para se evitar a descontextualizacdo da aprendizagerisco das praticas avulsas,
estendetse o treino a outras disciplinas do curriculo dos alunos. A autora do projeto
apresentou as estratégias aos outros professores da turma e cada um selecionou as que
aplicaria na sua disciplina, apés o treino ifidial. TecnolOgica escolheu: Materiais para a
aula; Ed. Fisica: Aprglizagem na aula, pedido de ajuda; HistoeaMatematica
EsquemasPortugués e Geografia: Apontamentos; Ciéncias e EMRC: ResbEma@ssim
possivel a implementacdo da infusdo curricglare A pr omove ao trabal he
autoregulacdo da aprendizagem em contexto, a sua conceptualizacdo como ferramentas

Yast ei s para aplicar em diversos dom2nioso (F

Cadaestratégia foensinada/ treinada, inicialmente, através da auymh reflexiva
(fases 1,2 O trabalho iniciavase com a revisdo da sesséo anterior: objetiaosstratégia
anterior e atividades desenvolvidas. TraballFeyade seguida, a sua relacionacdo e
contextualizacdo com a estratégia seguiGtan esta fase pedeuse que os alunos se
apropriassem dos conceitos tedricos sobre a estratégia e autoavaliassem as informacdes
que possuiam sobre a mesrsampre que possivel usaram materiais audiovisuais e
outros (pequenos videos, gravacfes audio, dramatizacdes improvisadas) que captassem a

atencdo dos alunos e 0s motivassem para o trabalho a realizar.

Fases: 1 Paracada sessédo a professora defmiconceito da estratégia,
objetivos da mesma e critérios dvaliacdo do trabalho; regista

0s na Ficha EApresentacéo das sessfes

2 | A professora elaboroum questionario paras alunos avaliarer

Diagnéstico se conheciam ou se aplicavamn ndo a dsatégia (autoavaliaca

diagnostia); Ficha - Questionario de diagnostico
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Apresentacdo das sessdes

Ficha E

N° da | Estratégia: Data:

sesséao:

Conceita
Bom trabalho!

Objetivos da estratégia:
Questionério de diagndstico FichaF
Aluno:

N° da | Estratégia: Data:

sessao:

Questionario de diagndstico

Sim | Nao

seguida de instrucbesretas fases 3,4,com o objetivo degue os alunos plangsema

implementacéo da estratégia e dsBeimos objetivos a atingir

Prévia

3 Debate, oral, com os alunos sobre o que é necessario faze
implementar a estratégia
4 Cada aluno registoasconclusdes do debate, na FichaGelha de

Registo: 1 eregistou 0s objetivos que pretendsingir com a

estatégia na Ficha G5relha de Registo: 2
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Grelha de registo das sessbes Ficha G
Aluno:

Sessdo] Estratégia: Data:

1-O queaprendi hoje:

2- O que pretendo atingir com esta estratégia:

(os meus objetivos)

modelacao fase 5, com o objetivo de que os alunos treinassem a estratégia

Controlo 5 | Cada aluno treinoa estratégia

volitivo/ execugéo

pratica guiada conmetdbackfases 6 e Y. Numa perspetiva formativa, pretenesique o
trabalho resultante da estratégia fosse autoavaliado pelos dkintesedo trabalho
realizado durante o treino da estratégiaheteroavaliado pela professora aplicadora do

projeto. Esta regtsu na grelha Gas alteragdes a introduzir

6 Cada aluno autoavalion trabalho rsultante do seu treino

Autoreflexdo registouo na Ficha GGrelha de Registo: 3

7 | A professora avaliow trabalho de cada aluno e registou
resultado na Ficha,&relha de Registo: 4 . Nesta avaliacao d
Avaliacéo constar o nivel de execucdo das tarefas e o nive

desenvolvimento das tarefas.
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Sessao: | Estratégia: Data:

3- Autoavaliacéo do meu trabalho: (aluno)

O que fiz bem: O que devamelhorar:

Grelha de registo das sessbes Ficha G

4- Avaliacdo da professora supervisora do projeto:

O aluno:

Sim:

Esteve atento durante a aula

Esteve interessado nos trabalhos

Cumpriu as instru¢des dadas

Dependeu muito da ajuda goofessor

Trouxe 0 material necessario para trabalhar

Atingiu os objetivos da estratégia

Nivel de execucéo Superficial
do aluno Profundo
De sucesso

Nivel de Observacional
desenvolvimento das Emulativo
competéncias Autocontrolado
autorregulatérias Autorregulado
Observacoes:

/ / A professora:
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e terminoucom a transferéncia para outromt@xtos fases 8 e § com o objetivo de
treinar a estratégiaoutras disciplinas. O procedimento de avaliacasdaielhante a fase
anterior.

8 | Treino da estratégia noutrasciplinas; cada professor avaliou
trabalho dos alunos e entregas resultados davaliacdo 3
professora, Ficha Gsrelha de Registo: 5

9 | A professora anexowsses esultados a Ficha ,GGrelha de

registo

Caso a aprendizagem nao tetibla sucesso, 0 processo sera reiniciado na etapa de
modelacaoApéndiceA, paginal09.

10 | Se a estratégia nao foi adquirida, volta a ser trabalhada, em

calendarizar.

Durante o ensinaprendizagende cada estratégiay durante a aplicacdo noutras
disciplinas,os professores avaliarams tipos de abdagem com que os alunos executaram
a tarefa (superficial, profuadou de sucesso) e monitorizaramivel de desenvolvimento
atingido (observacional,neulativo, autocontrolado ou autegulado). Destas avaliacdes
foi dado fedback aos alunos para que pudessemigir os erros, na 6tica da avaliacdo
formativa.

De seguida, foi planeada a calendarizacdo do projeto. Foi dividido em sessdes, que
correspondemas estratégias selecionadas, e foraxecutadas em tempos letivos de
quarenta e cinco minutos. Dado o numero de aulas disponivel, @ssstsam divididas
por anosletivos. No primeiro ano foranmplementadas dezoiteessdes em vinte e trés
aulas e, posteriormentserdo implementadas seterevistas as que forem necessario.
ApéndiceB, paginall2
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ApéndiceB Calendarizagéo do projeto APRENDER
Sesséao Estratégia N° de aulas Més

1 - Apresentacao do projeto aalsinos 1 14-fev

2 - Apresentacao do projeto aos professor C.T. 7-jan

3 - Apresentacao do projeto aos pais Carta 28jan

4 - Objetivos hierarquizados 1 15fev

5 - Horério de estudo 2 22,28fev
6 - Ambiente de trabalho(em casa) 1 28-fev

7 - Atencdo em casdétores distrativos) 1 8-mar

8 Avaliacédo do 2° Periodo 1 4-abril

9 - Estudo em casa 1 5-abril

10 - Materiais para a aula 1 1 1 11-abr
11 - Materiais de estudo 1] ] 11-abr
12 - Atencdo na aulafatores distrativos) 2 12, 18abr
13 - Execucao das provasle avaliagédo 3 19,264abr,2mai
14  Apontamentos 2 3,9mai
15 - Esquemas 2 10,16mai
16 - Sublinhados 2 17-mai

17 -Resumos 1 2324-mai
18 Avaliacéo final 2 30,3tmai
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A planificacdode cada sesséo foi a etapa segenggcontrase esquematizadeo

apéndiceD, paginall6.

Apéndice D
Planificacdo das ativicades do projeto APRENDER Ficha D
Sessao Estratégia Atividades Atividades N°de | Més
aulas
Professores Alunos (45m)
*Colocacao de todo o
material da sessdo na past 1 14-
Estudo da Escola Virtual fev
1 - Apresentacao
do projeto aos
alunos *Entrega da fichd& *Leitura da ficha E
(apresentacé@os alunos (apresentacao)
*Atividades de *Atividades de
enriquecimento, quando enriquecimento, quando
Fases: . .
possivel possivel
1)diagndstico
N\Orévi *Entrega do questionaride *Preenchimento do
)prévia
diagndstico aos alunos, guestionario,
3)controlo | ripa F ficha F
volitivo-
execucao
. *Debate oral sobre a *Debate oral sobre a
4)autoreflexé@o
importancia do projeto estratégia da sessao
*Defini¢cdo das normas de
trabalho e de conduta duran *Treino da estratégia
0 projeto
*Definicdo do material a
trazer
*Entrega da grelha de regist| *Autoavaliacao e registo
das sessdes aos alunos,| das conclusdes na ficla
FichaG

Cada sessdo tem quatro fases: na gram de diagndstico, autoavalise o
conhecimento existente sobre a estratégia a exercit@taNa seguinte, prévia, definiram
se @& objetivos a atingir e planearssa as atividades. O treino fdepois realizado nase

de controlo volitivo e seguigelhe a avaliacdo dos resultados obtid@saatoreflexdo. Em
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cada fase forandentificadas as tarefas a realizar pelos alunos e pelos professores, na
respetiva planificacéo

Todos os tradhos prodizidos pelos alunos foraguardadosm portfolios, o que

facilitou a autoavaliacéo e permit@introducao de correcoes.

A avaliac® qualitativa das atividades do projeto foi realizada aodatagexecucao
do mesmo, nos seguintes moldes: avaliacdo dauedeade cada sessédo realizada pelos
professores e aluno®s professores, através da andlise dos trabalhos produzidos e da
observacao direta do desempenho dos al(fp&ndicel, paginal4?) e os alunos, aves
da autoavaliacdo; avaliacdo de acompanhameedalizada, trimestralmente, em conselho
de turmajor todos os professores envdiys; a avaliacéo final resultala avaliagdo dos

professores, autoavaliacdo dos alunos, feedback dos pais e resultados escolares.

Apéndice | Mapa de registo das sessdes:

AVALIAGAO DAS SESSOES 7° ANO

SESSAO: DATA___ /|

&
ALUNOS Z3
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Para a recolha de dados do projeto utiliseunetodologia mista.

Com o objetivo de se conhecer as percecdes e experiéncias dos alunos sobre as
estratégias de autorregulacéo foram construidos inquéritos por questionario fechado e de
tipo misto, conforre questionario de diagndéstico, pagina B0partir desta abordagem
quantitativa planificotse a agédo a realizar pelo grupo, a fim de se possibilitar a alteracao
de préticas individuais. Os questionarios foram construiéogcordo com o modelo de
escala diotomica simples ou escala binaria. Os dados resultantes foram tratados pelo

programa SPPP (Statistical Package for Social Sciences).

Os trabalhos realizados pelos alunos, no @mbito do treino das estratégias, bem como
as atitudes e processos de execuc@omplementaram foram analisados de acordo com a
abordagem qualitativa, tendo sido registados os resultados em grelhas de registo das

sessoOes, reproduzida na pagina anterior.

Os recursos humanos mobilizados no projeto sdo constituidos pela autora do
mesmgo professores, alunos e pais do 7° ano, turma A, Gabinete de Psicologia e Direcdo do

Colégio.
3.7-Estratégiasdo projeto APRENDER

O presente projeto, tal como atras referido, foi concebido para dotar os alunos de
competéncias que permitam a construgéssoal de conhecimento a partir da informacéo
disponibilizada em contexto escolar e ndo escolar, substitss@oparadigma da escola
do ensinar pela escola do aprender. A adiisitas competéncias de autoconstrugéao
conhecimento realizae através dtreino/ implementacéo de estratégias de autorregulacéo
das aprendizagens. Foram selecionadas vinte estratégias, trabalhadas em sessdes que
correspondem a tempos letivos de quarenta e cinco minutos. Serdo, agora, apresentados 0s
objetivos especificos de da estratégiadas treze treinada no ano letivo 2012/ 13:
objetivos hierarquizados, horério de estudo, ambiente de trabalho, atencdo em casa, estudo
em casa, materiais para a aula, materiais de estudo, atencéo na aula, execucao das provas

de avaliacacgpontamentos, esquemas, sublinhados, resumos
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Sessbes 1, 2,3

A implementacdo do projeto APRENDER iniciee com aii Apr esent a- «o

trabalho aos alunos, professere encar r egad oesvoldddws. educa- «00,

Nas sessbes 1,2,3, foram apresentadosbgstivos do trabalho, analisados os
contributos positivos da sua aplicacao e sensibilizados os participantes para a relevancia do
seu envolvimento no procesdeoram, também, informados da disponibilizacdo de todos

0S materiais, a utilizar, na plataformia Escola Virtual.

Durante a sessédo 1, foram definidos os comportamentos desejaveis dos alunos ao
longo de todo o trabalho. Foi transmitido aos alunos que a maior parte das atividades seria

realizada nas aulas, mas algumas deveriam ser completadas em casa

Na sesséo 2 foi solicitado aos professores que escolhessem a estratégia a treinar na

sua disciplina e que fornecessem a autora os resultados do trabalho desenvolvido.

Os encarregados de educacéo foram informados, na sessdo 3, que todo o material
produido pelos alunos no projeto seria arquivado em portefélios, transportados,

regularmente, para caadim de que fossem analisados em conjunto.

Sessobes 1,2,3

Apresentacao das sessfes Ficha E
N°da sessdo:| Estratégia: Data:
Sessdo 1 | Apresentacdo dprojeto aos alunos 14/ fev/ 2013

Conceita Projeto APRENDER

Treino e controlo de estratégias metacognitivas e comportamentais de autorregulg

aprendizagens

As estratégias de aprendizagem sdo os procedimentos ou atividades que realizas
durante o prcesso de aprendizagem na escola, em casa, na biblioteca, nas visitas de

estudo, ou em qualquer outro local.

A forma como organizas o teu horéario de estudo, como registas apontamentos nas
aulas, fazes resumos, preparas o material para as aulagesdaos de estratégias que te

ajudam a melhorar o rendimento escolar.
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Com o trabalho que vamos agora iniciar poderas verificar até que ponto sabes usar
as estratégias de aprendizagem e corrigir o que ainda ndo fazes bem. Para que este trabalho
resulte éreciso que tenhas consciéncia que ele depende sobretudo da tua vontade e do teu
esforco. Os professores e 0s pais vao ajtejamas ndo podem trabalhar por ti. A tua

aprendizagem e o teu sucesso dependem do que fizeres.

Nas aulas de Estudo e de Esc@idativa vamos conhecer e treinar as estratégias.
Este processo €, depois, continuado nas outras disciplinas. Sempre que tiveres qualquer

duvida ou dificuldade n&o hesites em pedir apoio aos professores.

Bom trabalho!

Objetivos da estratégia:

1-Conhecep funcionamento do projeto APRENDER
2-Motivar os alunos para a participacdo no projeto

3-Perceber a relacdo existente entre o dominio das estratégias de aprendizagem e a

melhoria da aprendizagem e do rendimento escolar
4- Interiorizar a necessidade do esfwindividual
5- Definir normas de trabalho e de conduta a praticar durante a realizacédo das sessfées

6- Definicdo do material a trazer para as sessdes

Em todas as sessfes, na fase inicial de diagndéstico, foi aplicado um questionario,
( Ficha F, apremtadano Apéndce F, paginal20 deste trabalho jjue motivasse a
autoavaliacao dos alunos sobre as informacdes que ja possuiam relativamente a estratégia.
Com o da primeira sessdoomposto por quinze perguntas fechadas e uma aberta,
pretendetse que os alunos refletissesobre o nivel do seu resultado escolar, as
dificuldades de aprendizagem, os habitos de estudo, pedido de auxilio e atitude perante o

insucesso.
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Atividades doprojecto APRENDER

Ficha D

. ~ .
. Apresentacio do Apresentacgdo do projeto aos 7!
projeto aos professores, em reuniéo de C. jan
professores Turma, a 7 Janeiro
Fases:

I .
1)diagnéstico Envio, por mail, aos

professores de todo o material
2)prévia do projeto
3)controlo volitive
execucao
4)autoreflexdo
Apresentacdo do | e yyio a0s E. de Educag&o de 28/
projeto aos pais

carta com explicacédo/ jan

Fases:
1)diagndstico
2)prévia

3)controlo volitive
execucao

4)autoreflex@o

fundamentacao do petp, em
21 de janeiro, apéndice H

*Esclarecimentos aos E. de
Educacao sobre os fundament|
e objetivos do projeto, em

reunido de 28 de janeiro
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5

Colégio Vasco da Gama  Exmo Sr. Encarregado de Educacéo

Projeto APRENDER

Cumprindoumdos objetivos da Vis«o do col ®qgi

comprometimento de todos os educadores com 0 sucesso educativo dos alunos,
i ncentivando e dinamizando mecani smos que
iremos implementar na turma A, do 3o, um programa de intervencado para treino e
controlo de estratégias metacognitivas e comportamentais de autorregulacdo das
aprendizagens: Projeto APRENDER.

Este programa, é extensivel em futuros anos letivos a todos os alunos do 3° Ciclo,
decorrera durate dois anos e visa dotar os jovens de competéncias que lhes permitam a
elaboracéo individual de conhecimento e a constru¢do pessoal, ativa, autbnoma, da sua
aprendizagem. Pretende que os alunos planeiem e organizem o seu trabalho e estudo, a

fim de meéhorarem o rendimento escolar.

O sucesso desta tarefa depende do envolvimento de toda a comunidade educativa,
cabendo aos pais o importante papel de suporte afetivo e acompanhamento do trabalho
realizado nas aulas. Assim, vimos solicitar o seguimentdeadlafas realizadas pelo seu
educando, através do portfolio por ele construido e das informacdes a colocar na Escola
Virtual, disciplina: Estudo. Estamos certos que, em conjunto, ajudaremos 0S n0SSOS jovens

a construir o sucesso pessoal e educativo.

O proeto APRENDER seré implementado nas aulas de Estudo e de Escrita Criativa
e treinado nas outras disciplinas, de acordo com o calendario anexo. E supervisionado pela
Dr.2 Concei¢do Piedade, coordenadora do 3° Ciclo, no ambito do seu Mestrado em

Supervisdo Riagogica e Formagdo de Formadores.

Para divulgar o projeto e prestar qualquer esclarecimento adicional, a Dr?
Conceicéo Piedade estara disponivel no dia 28 de janeiro (Rececao Mensal de E.E.), das
16.30h as 18.00h, no gabinete de coordenacao.

A Coordenadm do 3° Ciclo

Melegas, 21 de janeiro de 2013
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O Encarregado de Educacgéo do aluno :

declarague tomou conhecimento da informagéo relativa ao projeto APRENDER.

/ /2013

Sessao 4Estratégia 1

A e st r @bjettvgsi heerarGuizadas f o i trabal hsest@d edur an
pretendeu que os alunos soubessdfinir objetivos pessoais e escolares, que lhes
atribuissem valor a fim de os hierarquizarem, e que fossem capazes de os categorizar no

referencial tempo.

Sesséo 4:
Apresentacao das sessoes FichaE
N° da | Estratégia: Data:
Sessao:
Sessédo 4 Objetivos hierarquizados 15/ fev/ 2013

Conceita Objetivos hierarquizados

Os objetivos sdo aquilo que pretendemos alcancar numa determinada area da nossa

vida.

Em relacdo as atividades escolares, ja deves ter definido alguns objetivos: quero
passar para o 8° ano; quero ter boas notas; quero perceber as matérias que os professores
explicam. Se analisares estes objetivos, reparas que sao situacdes adpogi pnuito

vagas.

Na sesséo de hoje vamos refletir sobre a definicdo de objetivos, de forma que possas
sempre cumprir o que planeares fazer. Vamos distinguir objetivos gerais e especificos; de
longo e de curto prazo; aprender a hierarquizarbgetieos, ordenandos consoante sao

mais ou menos importantes.
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Ao definires objetivos deves referir: o qué, quando e como pretendes atingir o que

queres fazer.

N&o te esquecas que 0s objetivos que vieres a definir ndo devem ser nemddemasia
simples, nem impossiveis de atingir e que, sobretudo, te tens que comprometer a cumpri

los.

Bom trabalho!

Objetivos da estratégia:

1-Saber o que € um objetivo

2-Saber definir objetivos gerais e especificos

3- Saber definir objetivos a longo prazo eusto prazo

4-Saber valorizar e hierarquizar os objetivos definidos
5-Comprometesse com o cumprimento dos objetivos definidos

No questionario de diagndstico da sessdpoFcha F, apresentada no Apéndice F,
pagind 20deste trabalho Em seis perguntas fechadmslagavase se os alunos ja tinham
definido objetivos escolares e comportamengaise costumavam cumprir os objetivos a

que se propunham.

Atividades do projeto APRENDER Ficha D
*Colocacdo de todo o material da 1 15/
sessao na pasta Estudo da Escola fev
4 - Objetivos Virtual

hierarquizados
*Entrega da ficha apresentagda@os | *Leitura da ficha Hapresentacao)

alunos
*Entrega do questionario de *Preentimento do questionario,
diagnéstico aos alunos, ficha F ficha F

Fases: *Debate oral sobre a estratégia da
*Debate oral sobre a defini¢céo e sessdo

1)diagndstico
hierarquizacao de objetivos

2)prévia *Treino da estratégia
3)controlo
volitivo- . . . o .
= Entrega da grelha de regisias Autoavaliagdo e registo das
execugao
sessdes aos alunos, ficha G conclusdes na
4)autoreflexdo FichaG
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Grelha de registo das sessbes

Ficha G

(S6 apresentada nesta sessdo, mas preenchida no final de todas as sessdes do projeto)

Aluno:

Sessao;

Estratégia:

Data:

4

Objetivos hierarquizados

15/ fev/ 2013

1-O que aprendi hoje:

2- Os meus objectivos hierarquizados:

No geral:

Por disciplinas:

3- Autoavaliacdo do meutrabalho:

O que fiz bem:

O que devo melhorar:

Sessao;

Estratégia:

Data:

4- Avaliacdo da professora supervisora do projeto:

O aluno:

Sim: | Nao

Esteve atento durante a aula

Esteve interessado nos trabalhos

Cumpriu as instru¢des dadas

Dependeu muito da ajuda do professor

Trouxe o material necessario para trabalhar
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Atingiu os objetivos da estratégia

Nivel de execucao Superficial
do aluno Profundo
De sucesso

Nivel de Observacional
desenvolvimento das Emulativo
competéncias Autocontrolado
autorregulatorias Autorregulado

/ / A professor
Sessdao] Estratégia: Data:
5- Avaliacao da disciplina:
O aluno: Sim: | Nao

Esteve atento durante a aula

Esteve interessado nos trabalhos

Cumpriu as instrugdes dadas

Dependeu muito da ajuda do professor

Trouxe o material necessario para trabalhar

Atingiu os objetivos da estratégia
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Nivel de execucéo Superficial
do aluno Profundo
De sucesso

Nivel de Observacional
desenvolvimento das Emulativo
competéncias Autocontrolado
autorregulatorias Autorregulado
Observagoes:

/ / O(a) professor (a):

Sessao BEstratégia 2

A defini-«o e C uhoparioi daeesttdd ®e uman @str a

estruturante da autorregulacéo das aprendizagens, dai a importancia que lhe foi atribuida.

A estratégia foi treinada em duas sessfes ha escola e 0s alunos também realizaram
trabalho em casa, construindo, com o auxilio parental, o seu horario de estudo. A
professora forneceu uma matriz orientadora do horério de estudo, cuja utilizagdo era

facultativa.

Pretendetse que 0s alunos soubessem organizar e gerir 0 seu tempo, de modo a
conciliar todas as tarefas a realizBsta atividade pressupfe um planeamerdividual
realista e a responsabilizacdo pelo cumprimento do horario definido. O envolvimento
parental e dos professores é fulcral para apoiar os resultados positivos e corrigir os erros e

desvios.

O material utilizado para a motivacdo da estratégiarfoifiime de 06.00m sobre

elaboracao de horarios de estudo.
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Sessdo 5:

Apresentacao das sessodes FichaE

N° da | Estratégia: Data:

Sessao:

5 Horario de estudo/ gestao do tempo 22/ fev/ 2013
28/ fev/ 2013

Conceita Horério de estudo/ gestdo do tempo

Como sabes, 0 tempo é um bem precioso que nao se repete, ou seja, quando o

desperdicamos ou usamos incorretamente, dificilmente o recuperamos.

Hoje vamos aprender a usar o tempo de que dispomos, pois 0 sucesso das nossas
atividades (desportivas, recreaity escolares) depende da forma como o distribuimos.
Vamos planear um horario em que caiba o tempo de divertimento e convivio, de atividades
desportivas e artisticas, de estudo e aprendizagem. N&o significa isto que tenhas de estar
sempre a estudar ou qdeixes de fazer as atividades de que gostas, pelo contrario, ha

tempo para tudo se o souberes distribuir.

Depois de elaborado o horario, passamos a fase de o cumprir. Devedcolota
local visivel do teu quarto e verificar, diariamente, se 0 cum@aso ndo o cumpras,
verifica porqué. Podem acontecer imprevistos ou pode ser necessario fazer corre¢cbes ao

gue planeaste.
O trabalho de hoje, como sempre, tera quatro fases ou etapas:

12 fase: com a ajuda do questionario de diagnostico, vais analsapo tle que

dispdes e elaborar uma lista de todas as tuas atividades.

22 fase: vais planificar o horario, escolhendo as atividades que deves realmente

reali zar. N«o te esque-as de incluir | azer,

32 fase: vamos, agoraborar o horario. Podes usar a grelha que a professora te vai

fornecer, ou qualquer outra que preferires.
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42 fase: por fim, vais passar a cumprir o horario de estudo que definiste.
Diariamente, verifica se 0 consegues cumprir. Caso ndo o consigasa anglie esta a

acontecer de errado e corrige a situacao.

Bom trabalho!

Objetivos da estratégia:

1-Interiorizar a necessidade de gerir 0 seu tempo

2-Distinguir tempo de estudo e tempo de lazer

3-Cumprir o horério de estudo planeado

4-Estabelecer prioridies nas tarefas a realizar

5-Avaliar, diariamente, o cumprimento do horéario de estudo
6-Introduzir corre¢des no horario de estudo, quando necessario

No guestionario desta estratégia, de oito perguntas feclidelaba F, apresentada
no Apéndice F, pagind20 deste trabalho )pretendiase saber se os alunos tinham e

cumpriam horario de estudo, bem como a organiza¢édo do tempo de estudo e de lazer.

Ficha D

Atividades do projeto APRENDER

*Colocagédo de todo o material da

- ~ 22/
5 'e;?]?élo de sessdo na pasta Estudo da Escola *Visionamento de um video sobre fev
Virtual horarios de estudo (06.00m)
*Entrega da ficha @apresentacdaps | *Leitura da ficha Hapresentacao)
Fases: alunos fze%/

1)diagnostico

*Entrega do questionario de

*Entrega da grelha de registo das

sessOes aos alunos, fidBa

*Preentiimento do questionario,
ficha F

2)previa diagnéstico aos alunos, ficha F

3)controlo

volitivo- *Debate oral sobrkorario de estudo | *Debate oral sobre horario @studo
execucio

4)autoreflexado

*Treino da estratégia

*Autoavaliacdo e registo das
conclusdes na
FichaG
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Video sobre Como montar um horario de estudo:

http://www.youtube.com/watch?v=vcyGGVeB46w

Matriz fornecida aos alunos, de uso facultativo.

Horario de estudo

Horas | 2af 33f 43f 5af 62f Sabado ou

Domingo

8.00

9.00/ Escola Escola Escola Escola Escola

12.30

12.30

13.30/| Escola Escola Escola Escola Escola

16.30

17.00

18.00

19.00

20.00

Sesséo BEstratégia 3

Com Aombfi ent e de t r @dieadetbeoque(os auncs arigsaemaim
clima facilitador das aprendizagens. Para que o estudo fosse rentabilizado, eksecasam

elementos perturbadores e definiragregras para os neutralizar.

Também na implementacdo desta estratégia € fundameagalamparental, pois é

facilitador da orientacdo do ambiente de trabalho em casa.
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http://www.youtube.com/watch?v=vcyGGVeB46w

Sessao 6:

Apresentacdo das sessbes Ficha E
N©° da | Estratégia: Data:

sessao:

6 Ambiente de trabalho (em casa) 28/ fev/ 2013

Conceita Ambiente de trabalho (em casa)

O ambiente em que estudas em casa, o teu local de trabalho, & fundamental para

gue possas rentabilizar a tua aprendizagem.

A forma como cada pessoa organiza o seu ambiente de trabalho varia consoante as
disponibilidades materiais (espa¢cos de que dispomos)eve corresponder a sua
capacidade de concentracdo, motivacao e gostos pessoais. Apesar desta flexibilidade, ha

regras fide ouroo que devemos respeitar par a

1-Deves escolher um local certo e tranquilo para estigida passear entre a sala comum,

a cozinha e demais locais em que estejam a decorrer outras atividades.

2-Antes de te sentar para estudar, organiza todo o material de que vais necessitar: livros,

cadernos, canetas, dici ocooBstantes.s e Evi tas, assi
3-Na mesa de trabalho s6 deves ter o materiaktiedo, retira o que é supérfluo

4Desliga os aparelhos que te podem distrai:

neste ambiente calmo, onde te podes concentra, comeca o teu estuder §agsresulta.

Bom trabalhd

Objetivos da estratégia:

1-Criar um ambiente de estudo que facilite a concentragdo e o cumprimento das tarefas de

estudo.
2-Manter, diariamente, o ambiente de estudo criado.

3-Relacionar o ambiente de estudo com a qualidadeabalho produzido.
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O questionéario de diagnostico, englobando seis perguntas fecliaBizha F,
apresentada no Apéndice F, paglr® deste trabalho jnquiria sobre a caraterizacéo do

local de estudo em casa e do ambiente criado para o trabalho

Atividades do projeto APRENDER Ficha D

*Colocagéo de todo o material da

sessdo na pasta Estudo da Escola 1 281
. Virtual fev
-Ambiente de ol " x
6 trabalho Leitura da ficha Hapresentacao)
(em casa) *Entrega da ficha apresentacd@os
*Preentiimento do questionéario,

alunos

Fases: ficha F

1)diagndstico *Entrega do questionério de
diagnéstico aos alunos, ficha F

2)prévia *Debate oral Ambiente de trabalho|
(em casa)
3)qqntrolo *Debate oral sobre Ambiente de
volitivo-
execucio trabalho
& (em casa) *Treino da estratégia
4)autoreflexdo

*Autoavaliacéo e registo das
conclusdes na

*Entrega da grelhaalregisto das FichaG

sessfes aos alunos, fidBa

Sesséo /[7Estratéqgia 4

A estrat®gia AAten-«0 em casa (fatores
trabalho criado. Pretendese que os alunos identificassem e neutralizassem ndo sé os

factoresdistratoresexternos, mas também os internos, frequentemente neglicenciados.

Na sessao dedicada a esta estratégia foi visionado e comentado um video de 04.48m

sobre esta tematica.
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Sessado 7:

Apresentacdo das sessbes Ficha E
N° da | Estratégia: Data:

sesséo:

7 Atencdo em casdatores distrativos) 8/ mar/ 2013

Conceita Atencdo em casdafores distrativos)

Na sessao anterior analisamos o ambiente fisico que deve ser criado em casa para
que o estudo seja mais rentavel. Hoje vamos pensar nos fattaewos e internos que nos

distraem durante o tempo de estudo, para depois 0s podermaos corrigir e eliminar.

Vejamos alguns distratores externos: conversas de outras pessoas, televiséo ligada,

mensagens recebidas no telem-velé

Reconheces alguns dos distres internos: cansaco, fome, mau resultado num

teste, nervosismo porque tens pouco tempo para tudo o que precisas de fazer?

Sem mais demoras, passemos a analise do que nos distrai e ao que vamos fazer em

relacéo a isso.

Bom trabalho!

Objetivos daestratégia:

1-Identificar osfatoresdistrativos externos.
2-ldentificar osfatoresdistrativos internos.
3-Definir estratégias para eliminar os distratores externos.
4-Definir estratégias para eliminar os distratores internos.

5-Implementar/ monitorizaas estratégias definidas.
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O questionario desta estratégia( Ficha F, apresentada no Apéndice F,lj2égina
deste trabalho pedia, em duas perguntas abertag os alunos listassem trés distratores

externo e internos impeditivos da sua concentragao.

Atividades do projeto APRENDER Ficha D
*Colocagéo de todo o material da
sessdo na pasta Estudo da Escolg 1 8/
Virtual *Visionamento de urvideo mar
= estudar em casa (4.48m)
7 | -Atengdo em casa
(fatores
distrativos)
*Entrega da ficha apresentagéo)
o i
20s alunos Leitura da ficha E
(apresentacao)
N L
Fases: Entrega do questionério de Preentimento do
diagndstico aos alunos, ficha F
1)diagndstico questionario, ficha F
2)prévia *Debate oral sobre Atencéo em
casa *Debate oral Atencdo em casal
3)controlo volitive | (fatoresdistrativos) (fatoresdistrativos)
execucao
4)autoreflexd@o
*Treino da estratégia
"Entrega da grelha de registas *Autoavaliagdo e registo das
sessfes aos alunos, ficha G ~
conclusdes na
FichaG
Video sobre Estudar em casa:
http://www.youtube.com/watch?v=2xMMIePjosk
Sesséo 8
Depois da interrupgado escolar do 2° Periodo foi feitadav a | i a- «o do 20U P

Analisaramse as estratégidseinadas, o seu contributo para a autorregulacdo das

aprendizagens e cada aluno autoavaliou o trabalho que tinha desenvolvido no projeto.
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Sessao 8:

Apresentacdo das sessbes Ficha E
N©° da | Estratégia: Data:
sesséo:

8 Avaliacéo do 2° Periodo 4/ Abril/ 2013

Conceita Avaliacdo do 2° Periodo

Depois do trabalho implementado no 2° Periodo, é tempo de parar e refletir sobre as

atividades realizadas.
Vamos dividir a reflexdo em trés pontos:
1-As estratégias treinadas no 2° Periodo
2-0 interesse dessastmtégias para a organizacao do teu estudo
3-0 trabalho que realizaste ao longo das sessdes

Bom trabalhb

Objetivos da estratégia:

1-Avaliar o trabalho realizado pelos alunos no 2° Periodo
2-Avaliar a implementacédo do projeto APRENDER

O questionério de diagnostico, de seis perguntas fechadas e uma(dfieha,F,
apresentada no Apéndice F, pagit20 deste trabalho )apelava a reflexdo sobre o

trabalho e motivacéo individuais ao longo do 2° Periodo.

Sessao PEstratégia 5

A estrat®gia AEstudo em casao compl et a
casa. Realizoge a sintese de todas as atividades a desenvolver para organizar e

rentabilizar o tempo pessoal de estudo.

Pretendetse que os alunos criassem rotinas de traba#lnm@ersonalizadas e que

as cumprissem.
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Como atividade motivadora desta estratégia foi visionado e comentado um video de
05.37m : Aprender a estudar.

Sesséo 9:
Apresentacdo das sessoes Ficha E
N° da | Estratégia: Data:
Sessao:
9 Estudo em casa 5/ abril/ 2013

Conceita Estudo em casa

Depois de termos elaborado um horario de estudo, de melhorarmos o ambiente em
que trabalhamos em casa, de identificarmos as situa¢cdes que nos distraem, é muito facil

organizarmos e rentabilizarmos o estudo fagemos em casa.

Também nesta estratégia ndo ha uma receita que se aplique de forma eficaz e

universal, mas algumas dicas que podes adotar para aumentar a eficiéncia do trabalho:

1-Comeca por rever a matéria das disciplinas que tiveste no dia. Como passou

tempo entre a aula e o estudo, é mais facil compreender e memorizar.

2-Se ficares com alguma duavida em relacdo a essas disciplinas, es@gargunta ao

professor.
3-Passa depois as disciplinas do dia seguinte e verifica se te esqueceste taladdjomn

4-Nao te esquecas das disciplinas em que te estds a preparar para testes ou outras

avaliacoes.

Depois destas sugestdes, vamos ver como costumas estudar e como podes melhorar

as tuas estratégias.

Bom trabalho!

Objetivos da estratégia:

1-Criarrotinas de estudo diario.
2-Distribuir o tempo de estudo por todas as disciplinas a trabalhar.

3-ldentificar o melhor método de estudar cada disciplina.
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4-Procurar a compreensao dos assuntos estudados.

No questionario relativo ao Estudo em casa, de seguptas fechadaé Ficha F,
apresentada no Apéndice F, pagizd deste trabalho Yentouse perceber se os alunos
dedicam o mesmo tempo de estudo a todas as disciplinas, se s6 recorrem aos manuais

escolares e se registam duvidas durante o estudoglacarcao professor.

Atividades doprojecto APRENDER Ficha D

*Colocacao de todo o
material da sessdo pasta da

Estudo em casa | Escola Virtual *Visionamento deaim video: Aprender abril

a estudar (05.37m)

Fases: . )
Entrega d ficha E *Leitura da ficha Hapresentagéo)
1)diagnostico (apresentacd@os alunos
2)prévia *Preenchimento do questionario,
*Entrega do questionario de | ..
3)controlo ficha F

. ~_ | diagndstico aos alunos,
volitivo-execucao 9

ficha F
4)autoreflex@o
*Debate oal sobre Estudo em casa
*Debate oral sobr&studo em
casa

*Treino da estratégia

*Entrega da grelha de registq *Autoavaliacéo e registo das
das sessoes aos alunos, conclusdes na
ficha G FichaG

Video: Aprender a estudar

http://www.youtube.com/watch?v=8lausZwYBs

Sessédo 10,1 Fstratéqgiash,7

A organiza-«0 dos fAMat er i aifwamm@masaeasteatégias aul a.
seguintes. Alertararee 0s alunos para a perda de tempo e de energia associadas a
desorganizacao do material de estudo e de trabalho. Foram sugeridas rotinas de arrumacao

do material e de organizacdo dos cadernos diarios. A profdssoegeu um guido que
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pode ser utilizado para a estruturacdo do caderno diario, de forma dotainé

instrumento de estudo.

Sessodes 10, 11:

Apresentacdo das sessoes Ficha E
N° da | Estratégia: Data:

Sessao:

10,11 Materiais para a aulaMateriais deestudo 11/ Abril/ 2013

Conceita Materiais para a aufaViateriais de estudo

Na sesséo de hoje vamos analisar um assunto que, por parecer muito trivial, quase
nunca o consideramos. No entanto, quantas vezes ele perturba ou impede o trabalho que
devemos eal i zar é Quantas vezes n«o pudeste est

E as faltas de material porque o caderno, o livro ou as fichas ficaram esquecidas em casa?

Vamos organizar algumas dicas para resolver a situacdo do material errado ou no

sitio errado:

1-Em casa, no final do dia, pega no horario e verifica as disciplinas que vais ter no dia

seguinte.

2-Organiza e arruma o material que deves levar para cada disciplina, uma a uma.

3-Tens a tua identificacdo etmdosos livros, cadernos e demaisit@rial escolar?

4-Ni final de cada aula guarda e leva todo o teu material. N&o o abandones na sala.
5-Verifica se, em casa, tens todo o material escolar devidamente arrumado e organizado.

6-Relembra o que faldAmos sobre o ambiente de trabalho enficAsa:it es de t e sen
estudar, organiza todo o material de que vais necessitar: livros, cadernos, canetas,

dicion8riosé Evitas, assim, interrup-»es cO

6- D& especial atencdo ao teu caderno diario ou dossier de disciplina. Se ele estiver
atualzado e organizado é um auxiliar precioso do teu estudo. Regista as datas dos testes,
trabalhos, avisos dos professores, sumarios, apontamentos das aulas. Guarda todas as

fichas de avaliacao, de trabalho, informativas.
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Bom trabalho!

Objetivos da estratégia:

1-Criar rotinas de arrumacéo do material escolar.

2-Criar rotinas de organizacao do material escolar.

3-Criar rotinas de preservacado do material escolar.
4-Valorizar os cadernos diarios como instrumento de estudo.
5-Manter os cadernos diarios atualiza@oorganizados.

As seis perguntas fechadas do questionario de diagndstiacha F, apresentada
no Apéndice F, pagind20deste trabalho yemetiam para informagfes sobre as rotinas de

organizacao/ arrumacéo do material e os cuidados com os cadériuss d

Atividades doprojecto APRENDER Ficta

*Colocagédo de todo material

da sessdo na pasta da Escola 1 ;érgl
-Materiais Virtual
10
11 | paraa aula/
Materiais de *Entrega da ficha *Leitura da ficha Hapresentagéo)
estudo E(apresentagd@os alunos
Fases: *Entrega do questionario de | *Preenchimento do questionario,

1)diagnéstico diagndstico aos alunos, ficha R ficha F

2)previa *Debate oral sobre Materiais | *Debate oral sobre Materiais para a
3)controlo para a aula/Materiais de estud( aula/

volitivo- Materiais de estudo

execugao

4)autoreflexdo

*Treino da estratégia

*Entrega da grelha de registo | *Autoavaliacéo e registo das
das sessOes aos alunos, ficha| conclusdes na
FichaG
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Guido de organizacado @aderno diario, de uso facultativo:
ORGANIZACAO DO CADERNO DIARIO

Um caderno bem organizado facilita o estudo

1- Identifica o caderno , preenchendo os espacos da capa .

2- Forra o caderno .

3- Numera as paginas .

4- Na péagina 1, cola este registo .

5 Na p8§gina 2 , cola os A Crit®rios de a°

6- As paginas 4,5 e 6 servirdo para registares as datas de testes , trabalhos de
pesqui sa €

7

Comeca a escrever 0os sumarios da disciplina , na pagina 8 .
8-Mantém os sumarios e outros registos em dia e escritos em letra legivel .

9-As fichas de avaliacéo e fichas informativas deventsladas junto ao sumario

emque foram realizadas .

10-As fichas de avaliacdo devem ser assinadas pelo teu endartegaducacao ,
no prazo de uma semana apos as teres recebido .

11-N&o rasgues folhas , mantém o caderno limpo ersgistos alheios a disciplina

12-Podes precisar de uma pasta de arquivo, de tamanho A4, para guardar 0s
trabalhos da disciplina

Sessédo A/ Estratéqgia8

Com a estratégiBAtencao na aula /fatores distrativios a | -ge ostaloinos para a

relacéo existente entre o comportamento nas aulas e a qualidade das aprendizagens.

Identificaramse os comportamentos incorretos e perturbadoreefi@iramse

medidas para os anular.

Como material motivador foi utilizado um video de 01.27m sobre Indisciplina na

sala de aulas.
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Sessdo 12:

Apresentacdo das sessbes Ficha E
N©° da | Estratégia: Data:

sesséo:

12 Atencado na aulddtoresdistrativos) 12,18/Abril/ 2013

Conceita Atencdo na aulddtoresdistrativos)

Ja pensaste que quanto mais atento estiveres nas aulas mais aprendes e menos
esforco fazes a estudar? Durante as aulas ha sempre tempos de pausa nos trabalhos,

aproveitaos para descansapederas estar mais atento no tempo de aprendizagem.
Da atencédo aos seguintes aspetos:

1-Tira apontamentos das explicacfes dos professores. Consegues manter a atencao, ficas

mais concentrado e compreenderas melhor os assuntos estudados.

2-Nao mantenhas cwarsas paralelas com os colegas, disteais prejudicdos também.
3-Participa nas aulas de forma correta, ndo interrompas os colegas e professor.
4-Leva para as aulas todo o material de que necessitas para trabalhar.

5-Nas aulas, quando tiveres duvigesgunta ao professor e ndo aos colegas.

6N« o ar mes e m fazendghrirecadairdsi pard ch@mar a atencdo dos outros.

Essas atitudes néo te tornam mais popular.
7-Faz uma lista das coisas que mais te distraem, para as poderes evitar.

Bom trabalho!

Objetivos da estratégia:

1-Relacionar a ateng&o nas aulas com a melhoria das aprendizagens.
2-ldentificar osfatoresdistrativos pessoais.
3-Eliminar osfatoresdistrativos pessoais.

4-Contribuir para a manutencao de um eficaz ambiente de aprendinageulas.
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5-Participar ativa e ordenadamente nos trabalhos das aulas.

O diagnéstica da sesséo foi feito com recurso a um questionario de cinco perguntas
abertas e uma fechadakicha F, apresentada no Apéndice F, pagiRadeste trabalho ),
gue indgavam sobre a atencdo que cada um prestava aos trabalhos das aulas, se tinham

nocéo que tentavam distrair os colegas e que indicassem os cinco distratores que mais 0s

distraiam.
Atividades do projecto APRENDER Ficha D
*Colocacédo de todo o material da
sesséo na pasta da Escola Virtual “isionamento de um filme: 2 12 18/
- Atengdo na aula Indisciplina na sala de aula abril
12
(fatores (01.27m)

distrativos)

*Entrega da ficha apresentagdo) | *Leitura da fichaE (apresentacdo)

Fases: aos alunos
1)diagnostico *Entrega doquestionario de *Preenchimento do questionario,
2)prévia diagnostico aos alunos, ficha F fichaF

3)controlo
volitivo-execucéo | *Debate oral sobre Atencdo na aul| *Debate oral sobre Atencéo na au
A)autoreflexdo (fatoresdistrativos) (fatoresdistrativos)

*Treino da estratégia

*Entrega da grelha de registo das | *Autoavaliacdo e registo das
sessdes aos alunos, fidBa conclusdes na
FichaG

Video: Indisciplina na sala de aulas

http://www.youtube.com/watch?v=6UCm86MD3hc

Sessao VFEstratégia9

A e st rExéc®go das pfovas de avaliagdo t eve como objetiv
atencdo dos alunos para a forma como preparam, executam e avaliam as provas de

avaliacdo. Pretendesie que fanteso, Aduranteo e Mnddepo
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processos realizados, identificando os pontos fortes e feagdsoduzindo as corre¢coes

necessarias.

Esta estratégia, dada a sua importancia e extensao de conteudos, foi trabalhada em
trés sessoes. Na segunda sessao foi realizada uma prova de avaliacdo, composta por uma
pergunta, apresentada em trés formatos difese sobre um tema da disciplina de Historia
do 7° ano. Com esta atividade refor@auo comportamento a implementar durante a

realizacdo das provas de avaliacao.

Sesséao 13:
Apresentacao das sessoes Ficha E
N° da | Estratégia: Data:
Sessao:
13 Execucéalas provas de avaliacdo 19,26/Abril / 2/ maio

Conceita Execucao das provas de avaliacédo

AEst udei mui t o, mas n«o me | embro de n
resultado; serd que dé para copiar quando o professor se digrae?gue nao vou ter
tempo para acabar porque os testes sdo muito grandes; vou fazer um bom trabalho porque
estudei bem e ndo tenho duvidas; vou esfargipara controlar o nervoso e poder fazer
um bom trabal hoo; guant agamaessntinat@s em qUE Wa - » € S

professor esté a distribuir a prova de avaliacdo e te preparas para a realizar?

Pois bem, vamos acalmar e dividir esta estratégia em trés subtemas:

lo Aantes da provao: prepara-«o/ estudo
20 fidurante a proavao: realiza-«o0o da prov
30 Afndepois da provao: avalia-«o do trabal ho

I-AAntes da provao

*Ja vimos nas sessdes anteriores que o estudo deve ser repartido por varios dias, tentar
aprender tudo na véspera nao resulta e s6 enerva. Uns dias aogeaptintamentos e
resumos que fizeste, esclarece as duvidas com o professor, cria perguntas que possam sair

no teste e faz as respetivas respostas. Na véspera do teste faz uma revisdo geral dos
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contetdos que vaser avaliadosprepara o reldgio que deviesar para poder controlar o

tempo durante a realizagéo da prova.
2-i Dur ante a provao
*N&o chegues atrasado a prova de avaliacao.
*No intervalo, ndo tentes aprender o que n&o sabes, s0 vais ficar mais nervoso e baralhado.

*Respira fundoe acalma e . Se te preparaste, vV ai correr

adianta muito ficares nervoso.
*Lé o teste todo com atencao e tenta dividir o tempo pelas respostas.

*Lé cada uma das perguntas varias vezes para compreender bem o que se pretende. D&
especi al aten-«o ao verbo da pergunta (expl

*Faz um esquema da resposta antes de a escrever. Halatugar uma folha de rascunho
e regista as ideiashave de cada resposta. Quando passares a fazer isto, vais ver @ue nao

uma perda de tempo e que as respostas deixardo de ficar confusas e incompletas.

*Quando terminares a prova, deves reler todas as respostas antes de a entregares ao

professor.
3iDepois da provabo
*Relé o enunciado da prova e procura as respostas das{@ergue nao sabias.

*Avalia a tua atitude durante a realizacdo da prova, para, na proxima, poderes corrigir 0s

erros.

*Quando o professor fizer a correcdo da prova da atencdo aos teus erros e esclarece as

davidas que ainda tenhas.
A partirde agora,aprvei ta estas sugest»es eé

Bom trabalho!

Objetivos da estratégia:

1- Preparar adequada e atempadamente as provas de avaliacéo.

2- Controlar a ansiedade associada as provas de avaliacao.
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3- Assumir a responsabilidade pessoal no processo de aprendizagem.
4- Assumir aresponsabilidade pessoal nos resultados da aprendizagem.

5- Avaliar e corrigir os erros realizados na execucao das provas de avaliacao.

No diagnostico da sessédo foi aplicado um questionario de oito perfgectiadas
( Ficha F, apresentada no Apéndice &gipal20deste trabalho g fim de se conhecer o
método que os alunos usam para prepamecutans provas de avaliacdo. Se dividem a
matériaa estudaipor varios diae a resumem, como fazem a leitura das perguntas dos

testes, se organizam as respostas antes de escrever e controlam o tempo de execucao.

Atividades doprojecto APRENDER Ficta
*Colocagéo de todo o material da
sessdo na pasta da Escola Virtual 3 19,26
-Execucéo das .
13 provas de abril,
A N ) N
avaliacédo Entrega da ficha Eapresentacéo) *Leitura da ficha Hapresentaco) 2/
aos alunos mai
*Preentiimento do questionario,
. L
Entrega do questionério de ficha F
Fases: diagnostico aoalunos, ficla F
1)diagndstico *Debate oral sobre Execucéo das
*Debate oral sobre Execucéo das o
- provas de avaliagéo
2)prévia o
provas de avaliagdo
3)c_o_ntrolo *Treino da estratégia (preenchiment
volitivo-
execucgao de uma ficha formativa)
4)autoreflexdo
*Autoavaliacdo e registo das
*Entrega da grelha de regisias ~
conclusdes na
sessoOes aos alunos, ficha G .
FichaG

Ficha formativa sobre: Execucdo das provas de avaliacido

N° da | Estratégia:
sessao:
13 Execucéalas provas de avaliacdo
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Exercicio de aplicagdo : Mitologia grega

AJul gam os mortais que o0os deuses foram ger:

corpo. o
1-a) Refere duas carateristioda religido grega, evidenciadas na frase.

b)Retira da frase as palavras que identificam essas carateristicas e preenche o quadro:

Carateristica: Palavra(s):

v

A

2Explica a frase: AA religi«o grega era po

v

3)-Escreveum pequeno texto (maximo 10 linhas), explicando a frase:
AA religi«o grega era polite2sta e antropon

Sessao V4Estratégia D

A est rApon@gentas i o treinada em duas sess
criar rotinas de tomada de apontamentodq@ona a facilitar a concentracdo, memorizagao

e melhoria das aprendizagens.
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Treinouse o registo de apontamentos de informacgéo veeyladvia oral (aulas,

fil mes, comfoar viai es&)ida (livros, revista:

Como material motivador foi usado wideo de 03.30m sobre o Império Romano,

do qual foi preenchida uma ficha formativa.

Sesséo 14:
Apresentacdo das sessfes Ficha E
N° da | Estratégia: Data:
sesséo:
14 Apontamentos 3,9 /maio/ 2013

Conceita Apontamentos

Se estiveres, nas aulas, souir o que o professor diz, tens muitas hipoteses de te
distrair e, mesmo, de comecar a brincar com 0s colegas para te manteres ocupado.
Experimenta uma nova estratégia: tira apontamentos dos assuntos abordados nas aulas. Ao
estudar, e a medida que vaendio os livros das disciplinas, também podes usar esta
metodologia.

Esta atividade mantéte concentrado e a escrita facilita a memorizacdo do que

registas.
Quando comecares a registar os apontamentos, da atencao:

1-N&o tentes escrever tudo o que o psefe diz. Esta atento, seleciona o que te parecer
mais importante e regista com as tuas préprias palavras. No inicio vais ter muitas
dificuldades e ficar muito confuso, desanimado, porque precisas de ouvir, compreender e

escrever. Nao desistas, com ortoevais conseguir melhorar.

2-Os apontamentos irdo ajuetar muito a estudar, mas s6 deves registar as ideias

principais.

3-Assim que tiveres tempo, relé os apontamentos. Completa as frases que estiverem

incompletas e corrige as que tiverem ideias cosfusa

Esta estratégia ndo é facil, mas quando a souberes executar-taaifitato o

trabalho
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Bom trabalho!

Objetivos da estratégia:

1-Relacionar a tomada de apontamentos com a melhoria das aprendizagens.

2-Treinar a tomada de apontamentos.
3-Solicitar oapoio dos professores na implementacao desta esratég

Para se averiguar os conhecimentos que os alunos tinham sobre a estratégia
Apontamentos, o questiano de seis perguntas fechadabicha F, apresentada no
Apéndice F, paginal20 deste trabalho )guestionavabs sobre o facto de tirarem

apontamentos das aulas e do material de estudo bem como sobre a revisédo e correcado dos

registos elaborados.

Atividades do projecto APRENDER

FichaD

4, Apontamentos

Fases:
1)diagndstico
2)prévia

3)controlo
volitivo-execucgao

4)autoreflexdo

*Colocacao de todo o material d
sessdo na pasta da Escola Virtu

*Entrega da ficha @presentagéo

aos alunos

*Entrega do questionario de

diagnostico aos alunos, ficha F

*Debate oral sobré&pontamentos

*Entrega da grelha de regisias

sessOes aos alunos, ficha G

*Visionamento de um video: O
império Romano

(06.03 - 08.09)

*Leitura da ficha Hapresentagéo)

*Preenhimento do questionario,
ficha F

*Debate oral sobre Apontamentos

*Treino da estratégia
(preenchimento de uma ficha

formativa)

*Autoavaliacdo e registo das
conclusdes na
FichaG

3,9/
maio

Video sobre o : Império Romano

http://www.youtube.com/watch?v=hzBEG_2W7A4&list=PLXfFIE2hM1Uvv5VitgWdgea

JJOQVWiKcYu&index=19
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http://www.youtube.com/watch?v=hzBEG_2W7A4&list=PLXfFiE2hM1Uvv5VttgWdqeaJJQVWtKcYu&index=19
http://www.youtube.com/watch?v=hzBEG_2W7A4&list=PLXfFiE2hM1Uvv5VttgWdqeaJJQVWtKcYu&index=19

Ficha formativa sobre: Apontamentos

N° da sessdo: | Estratégia: Data:
14 Apontamentos 3, 9 de maio
Aluno:

Apontamentos do filme:

.</’\'-_

S\eomo | Amsees o) Império Romand

Sessdo 1FE=stratégia 1

Com a estrat ®gi a BeE gup u @& maunaselabprasseme n d e u
representacdes gréaficas de ideias que sintetizem as informacdes recolhidas, facilitando a

identificacdo das ideiashave.

Esta estratégia, que pode ser o suporte ou o resultado de resumos, é complexa e foi
treinada em duas sessdes na escola easa. O material utilizado foi um texto sobre as
causa do declinio do Império Romano do Ocidente (476), tema do curriculo de Historia do

7° ano.
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Sessdo 15:

Apresentacdo das sessbes Ficha E
N° da | Estratégia: Data:
sesséo:

15 Esquemas 10,16/maio/2013

Conceita Esquemas

Um esquema é uma representacdo grafica de ideias e pode faibtarstudo

dando rapidamente informacéo sobre os conteudos estudados.

Para comecares a construcado do esquema deves ter a lista das ideias principais
topicos. Dessas ideias escolhes a ideia central e estabeleces as relaces com as outras. Nao
ha modelos préefinidos de elaboracdo de esquemas, pois eles variam consoante o
objetivo a atingir, os conteddos a esquematizar e a organizacao pessoalatoeptns
mas deves ter sempre cuidado com a clareza, logica e simplicidade das ideias

esquematizadas.

Bom trabalho!

Objetivos da estratégia:

1-Elaborar esquemas pessoais dos conteudos disciplinares.
2-Relacionar a construcéo de esquemas com a mettawiaprendizagens.
3-Selecionar as ideiashave do assunto.

4-Estabelecer relagbes de causalidade entre as-aleias.

O guestionario de diagnésti¢d-icha F, apresentada no Apéndice F, pada@
deste trabalho gra composto por duas perguntahéetas e questionans sobre o habito

de elaboracao de esquemas e selecdo das idesa® de qualquer tipo de informacao.
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Atividades doprojecto APRENDER

FichHa

15

-Esquemas

Fases:
1)diagnéstico
2)prévia
3)controlo
volitivo-

execucao

4)auto
reflexao

*Colocagéo de todo o material da

sessdo na pasta da Escola Virtual

*Entrega da ficha apresentacd@os
alunos
*Entrega do questionario de

diagnostico aos alunos, ficha F

*Debate oral sobr&squemas

*Entrega da grelha de regisias

sessoes aos alunos, ficha G

*Analise de um texto sobre o Impéri
Romano

*Leitura da ficha Hapresentagéo)

*Preenhimento do questionario,
ficha F

*Debate oral sobre Esquemas

*Treino da estratégiéElaboracdo de

um esquema)

*Autoavaliacdo e registo das
conclusdes na
FichaG

10,16/
maio

Texto para treino da estratégia:

http://www.gsat.net/imperiog-civilizacoes1647/aguedado-imperio-romana

186314.html

Causas do declinio do império romano do ocidente (476 d.c.)

A gueda do Império Romano foi causada por uma série de problemas intern

fragilizaram o Império e o colocaraandisposicédo de invasdes de outros povos. Ap

de ser uma obviedade, todo Império comeca a decarapancar o seu apogeu, e C

Roma nao foi diferente.

-O declinio econémico

Durante o seu auge nos séculos |, elIsistema econémico do Império Romano e

mais avancado que ja havia existido e que viria a existir até & Revolucéo Indvssial

seu gradual declinio, durante os séculos lll, IV edntribuiu enormemente parajaeda

do império.
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http://www.g-sat.net/imperios-e-civilizacoes-1647/a-queda-do-imperio-romano-186314.html
http://www.g-sat.net/imperios-e-civilizacoes-1647/a-queda-do-imperio-romano-186314.html

A massiva inflagdo promovida pelos imperadores durante a crise do terceiro s
destruiu a moeda corrente, anulando a prética do calculo econémico a longo pr|
consequentemente a acumulacao de capital, que s@oantmtrole estatal da maioria
dos pecos teve efeitos dedeosos. A falta de condi¢des financeiras e a falta

escravos para uso de md@eobra em todo o império geraram tais quedas.

Essas medidas tiveram consequéncias desastrosas. J4 que, com quase tod
artificialmente baixos,a lucratividade de qualquer empreendimento comercial
anulada, resultando num colapso completo da produd@ocemeércio em larga escalg

da relativa e complexa divisao do trabalho que existia durante a Pax Romana.
-O Império Romano em sua maximaensao (governo de Trajano-287 d.C.)

A populacéo das cidades caiu por todo império devido ao colapso comercial e ing
Enquanto o niumero de cidadados (homens adulteses)l durante o Principado eéRoma
era de 320 mil, em ConstantinoplagéxuloV haviam apenas oitentail cidadaos (25 d(
namero de cidaddos em Roma). Considerando que em Constantinopla existia um
menor de escravos, isso poderia resultar em popalacddotal cinco vezes menor. G
trabalhadores dempregados se fixaram nantpoe tentaramproduzir eles mesmos (
bens que queam, desmonetizando a econongi@cabandacom a divisao de trabalh
ocorrendo uma dstica reducéo da produtividad@economia.

Esses fendmenos resultaram na criacdo do primitstensa feudal baseado na auto

suficiéncia de pequenos territérios economicamente independentes.

Com seu sistema econdémico destruido, a prodded&mmas e a manutengdo de uma
forca militar defensiva se tomaram infinancigyeo que facilitou enormements

invasdes dos barbaros.
-O declinio cultural

Outra vertente que contribuiu para a sua queda foi a diversificaltéicatque Roma s
tomou apds o contato com as colonias e com a naturalizacdo dos Barbaros, fa
possibilitou a populacdo insatisia duvidar da influéncia dos deuses nas deci

politicas, explicacéo que legitimava o poder do imperador.
O exeército descobriu sua importancia no sistema romano e passou a exigir status ¢

melhores remuneracgdes, exigéncias que o Império ndo tinheg@esdle corresponde
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Razbes tais nos levam a concluir que a queda do império foi ocasionada por
internos do préprio Império. E 16gico que apds a consumdgaacto fica facil analisar
problema, pois estamos fazendo o estudo gpétivo, e B época do Império,apes
desses problemas terem sido alertados por alguns Senatfivese podiapreverco
situacdes hipotéticas o que poderia acontecer,pat§ue quando esses problen

comecaram a aparecer o Império estava em sua melhor fase
-O exército

Em ultima analise, Roma conquistou o seu império gragdsrcas das suas legides.
0S seus exeércitos no baikopério eram muito difereas do que tinham sido na épog

da Republica e do alto império. Eram tropas inferiores sob todos @ssaspe

Para recrutar soldados recors a vaos meétodos em simultaneo: voluntari
recrutamento por conscricdo (e ai a influéncia dos grandes proprietaric
determinante, pois ndo queriam perder os seus melhomesns e falseavam o sistem
heredtariedade, ou entdo rusga pura e simples apéesncher as necessidades faxo,
ao contrario do que se disse powuito tempo, 0 exército romangontinuou a ser
constituido por gente de dentro @dopério com excepcdo de algumasidades:a
barbarizacé dos quadros no Ocidens6 se deu em meados do séMubmesmoassima
defesa local ficou sempre a cargo dosanos, mantendge algumasinidadesomanas

ofensivas.

Quanto ao valor do soldado romano, poderia ter perdido algumas das suas quali
mas a realidade é que a guerra se modificou: raramente se travavetespatdhas
entre exércitos regulares o que era moam para as frageis estrutufamnceirasdo
império tardio, mas sim emboscadaguerrilha que exigia sobretudtexibilidade e

improvisacao e menos automatismo nas formacoes.

Outro elemento a considerar € que o0 exército romano edarga permanente, e nao
recrutada de acordo com as necessidades por dagupo. Logo, para se manter un
grande exército é preciso muito dinhegoo Ocidente ndo o tinha, por causa d

dedinio.
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Sessao laEstratégia P

A estrat®gia ASublinhadoso facilita a
permite a rapida identificacdo das idetdsive dos mesmo#pesar de muito utilizada

pelos alunos nem sempre produz resultados viaveis, dada a sua incorreta aplicacao.

Foi treinada em duas sessdes e a professora forneceu um guido auxiliar, que foi

explorado com recurso ao quadro interativo.

Sesséao 16:
Apresentac® das sessdes Ficha E
No° da | Estratégia: Data:
Sessao:
16 Sublinhados 17/ Maio/2013

Conceita Sublinhados

Sublinhar as ideias principais de em textoteladuas vantagens: ajuda a
concentracdo na leitura e facilita a tarefa quando o releres. $@esaoo tempo, fores
escrevendo as idei@have do sublinhado, na margem do texto, o resultado do trabalho

melhora muito.

Apesar de esta ser uma das estratégias mais utilizadas pelos alunos na
aprendizagem, nem sempre é corretamente executada. SO deirdgmsubtexto, depois
de o teres lido e compreendido, pois sO nessa altura estas em condi¢des de distinguir as
ideias principais a sublinhar. Caso contrario, poderas estar a fazer pintura, em vez de

realcar as ideiashave.
Lé o texto anexo a esta ficlgpe te ajudara a executar melhor esta estratégia.

Bom trabalho!

Objetivos da estratégia:

1-Relacionar a execucéo dos sublinhados com a melhoria das aprendizagens.

22Conhecer e executar as v8rias etapas da

3-Anotar, a margem dasublinhados, a ideiehave a reter.
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Na estratégia Sublinhados, o questionario tinha trés perguntas feghkotds F,
apresentada no Apéndice F, paglZd deste trabalho. )Pretendiesse saber se os alunos
tinham a rotina de sublinhar textos e quaritédo usado para os sublinhar. Recolseu

também informacé&o sobre o registo de idethave na margem dos textos.

Atividades do projecto APRENDER

Ficha D

1)diagndstico

*Colocagéo de todo o material dal

aos alunos

2)prévia *Entrega do questionario de *Preendimento do questionario,
3)controlo diagndstico aos alunos, ficha F | ficha F

volitivo-

execugao *Debate oral sobre Sublinhados | *Debate oral sobre Sublinhados
4)autoreflex@o

*Entrega da grelha de regisias

sessoOes aos alunos, ficha G

*Treino da estratégiéElaboragdo de
um sublinhado)

*Autoavaliacéo e registo das
conclusdes na
FichaG

x . 17/
16 . sessdo na pasta da Escola Virtua *Analise de um texto sobre Como maio
- Sublinhados
fazer sublinhados
Fases: *Entrega da ficha Eapresentacédo) *Leitura da ficha Hapresentacao)

Guiao auxiliar: Como fazer suhhados

http://pt.scribid.com/doc/7469818/Conmrersublinhados

Sublinhar é colocar um risco debaixo das ideias, detalhes e notas mais importantes

COMO FAZER SUBLINHADOS

do texto que se esta a ler ou a estudar.



http://pt.scribid.com/doc/7469818/Como-fazer-sublinhados

Com o sublinhado pretende destasaraqup que de mais importante surge no
texto.

Permite ainda facilitar a memorizacdo dos conhecimentos e fazer revisées mais

facilmente.

Para seres bem sucedido na tarefa:

*Podes utilizar um lapis ou caneta bicolor: por exemplo, com o vermelho sublgd@sn
titulos e as ideias mais importantes; o azul ficard para as classificacfes e para as notas

explicativas.

*Deves também sublinhar as palavras e frases que venham a italico ou em letra mais

carregada (negrito) e tudo o que se encontre de especial iateress

*Podes utilizar diferentes tipos de sublinhados, para distinguires diferentes tipos de ideias.

Regras para sublinhar bem:
*Depois de leres o texto, na segunda leitura, tenta distinguir o que € essencial.
*Seleciona entéo os elementos de informacas mgportantes para sublinhares.

*Sublinha as frases que contém esses elementos, de forma quéasaad imediato te

fornecam a ideia fundamental.
*D& mais importancia as defini¢bes e ideisave.

*Sublinha de forma a que, ao leres s os sublinhaedsmbres de todo o texto e percebas
o0 seu sentido. Assim, quando fores fazer revisdo da matéria, terds o trabalho muito

facilitado.

*Além dos sublinhados podes escrever notas a margem do texto.

Experimenta sublinhar o texto seguinte:

http://www.vidaslusofonas.pt/octavio auqusto.htm
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http://www.vidaslusofonas.pt/octavio_augusto.htm

Octéavio Augusto (63a.c14d.C)

Primeiro imperador romano. O seu nome completo é Caio Julio César Octaviano Augusto.
E sdorinho e herdeiro de Julio César. Apds o assassinato deste apsesemtaRoma
disposto a cumprir o testamento de César. Designado consul, forma o segundo triunvirato
(43 a. C.) com Marco Anténio e Lépido. Luta contra Bruto e Cassio, responsaveis da
conjua contra César, e venos em Filipos (42 a. C.). Guerreia também com Sexto
Pompeu (36 a. C.), quando este se revolta na Hispania. Vencida ja a ultima resisténcia
republicana, Octavio Augusto e Anténio dividem o Império: Oriente para Antonio e
Ocidente pea Augusto. Mas 0 antagonismo que existe entre ambos faz com que se declare
novamente a guerra. A vitéria naval de Octavio (31 a. C.) significa o regresso do Império
Romano a unidade. Os seus Ultimos anos séo infelizes. Apés a anexacdo do Egipto e a
anexaéo da Hispania, a aniquilacdo das trés legibes romanas de Quinto Varo na Germania
traca as fronteiras do Império no Reno. Os que estdo na linha para Ihe suceder morrem em
circunstancias obscuras e acaba por nomear Tibério seu herdeiro, por quem ndo sente

especial apreco.

Augusto, ja dono do poder, introduz importantes reformas na constituicdo politica de Roma

e recebe o titulo de Augusto. Organiza a vida politica de modo que o Senado compartilhe

com o imperador o peso do poder. Restaura a religido edersamo sacerdotemano.

Sob o seu império florescem a paz e a prosperidade. As obras publicas, a reforma moral, a
pacificacdo das fronteiras e os melhoramentos administrativos sdo algumas das suas

iniciativas de éxito.

No que a politica exterior se refere, com Augustizid&se uma nova era de paz e
prosperidade. No plano cultural-dé& um florescimento de todas as artes. Em linhas gerais,

0 seu reinado € um dos mais benéficos para o Império.

Sessao IV Estratégia 13

Ao treinar a estr at ®g iasesciladRees nasegmetendeun d u a
se gque os alunos a reconhecessem/ utilizassem como um importante facilitador da
aprendizagem e a articulasseem conjunto com o0s apontamentosublinhados e

esquemas.

76



Esta estratégia, bastante conhecida pelos alunos, nadcéutiliszada por ser algo
trabalhosa. Alertoge os alunos para o facto que a sua dificuldade é altamente compensada

pelos resultados obtidos

Sesséao 17:
Apresentacdo das sessfes Ficha E
N©° da | Estratégia: Data:
Sessao:
17 Resumos 23,24/ Maio/ 2013

Conceita Resumos

A elaboracéo de resumos, tal como algumas estratégias anteriores (Apontamentos,
Esquemas, Sublinhados) é um valioso auxiliar de estudo. Estas quatro estratégias estdo

interrelacionadas porque podes construir qualguer uma a paniutias.

Antes de iniciar o resumo, deves ter compreendido bem o que leste ou ouviste, usa
o dicionério para encontrar o significado das palavras que desconheces. Depois seleciona

as ideias principais, organiza por topicos e transmigs pelas tuas palaas.

Lembrate que resumir ndo € copiar e, no final, o teu trabalho deve ser bastante

mais curto que o original.

Bom trabalho!

Objetivos da estratégia:

1-Relacionar a elaboracéo de resumos com a melhoria das aprendizagens.
2-Conhecereexecutarasws et apas da estrat ®gi a AResumo
3-Elaborar resumos a partir de apontamentos, esquemas, sublinhados.

4-Elaborar resumos de assuntos lidos ou ouvidos.

O questionario dezassefelicha F, apresentada no Apéndice F, pag2@deste
trabalho ),através daima pergunta fechada e uma aberta, forneceu informacéo sobre a

realizacdo de resumos e o0 objeto dos mesmos
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Atividades doprojecto APRENDER Ficha D

2 | 23,24/

17 -Resumos *Colocagéo de todo o material d maio

sessdo na pasta da Escola Virtu
*Analise e resumo de um texto sobr

Fases: o Império Romano (Sessao 15)

1)diagnéstico *Leitura da ficha Hapresentacao)

*Entrega da ficha

2)prévia E(apresentacaaps alunos

3)controlo N . L
volitivo- *Entrega do questionario de Preentiimento do questionario,
execucao ficha F

diagndstico aos alunos, ficha F
d)autoreflexdo
*

*Debate oral sobre ReSUMOS Debate oral sobre Resumos
*Treino daestratégia (Elaboracgao de

um resumo)

. - .
*Entrega da grelha de registas Autoavaliagdo e registo das

conclusdes na
FichaG

sessOes aos alunos, ficha G

Sessdo 18

Nas duas %Yl ti mas s es sAvaiacdodlaimmementa¢dedoi v o,

projetoo.

Os alunos analisaram o contributo tdabalho nas suas aprendizagens, métodos de
trabalho e resultados escolares. Autoavaliaram o empenho com que realizaram as tarefas e

o trabalho desenvolvido durante o ano letivo.

A autora do trabalho, com base nas informacfes recolhidas junto dos alunos,
professores do conselho de turma e encarregados de educacdo, ponderou a construcao,
aplicacao e validade do projeto APRENDER e autoavaliou o processo e resultados obtidos

no presente ano letivo.
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Sessado: 18

Apresentacdo das sessbes Ficha E
N©° da | Estratégia: Data:

sesséo:

18 Avaliacdo Anual / Final 30,31/Maio/2013

Conceita Avaliagéo Anual / Final

Depois do treino das estratégias de autorregulacdo, que fomos executando e
avaliando, € chegado o momento de analisarmos todo o trabalho realizedpaeto que

ele teve na tua aprendizagem, método de estudo e desempenho escolar.

Relembra as estratégias treinadas:

Objetivos hierarquizados Atencao na aula

Horario de estudo Execucédo das provas de avaliacdo
Ambiente de trabalho(casa) Apontamentos

Atencdo em casa (distrativos) Esquemas

Estudo em casa Sublinhados

Materiais para a aula/ de estudo Resumos

Bom trabalho!

Objetivos da estratégia:

1-Verificar se o projeto APRENDER contribuiu para a melhoria das aprendizagens.
2-Verificar se agstratégias de aprendizagem foram compreendidas.

3-Verificar se as estratégias de aprendizagem foram implementadas.

4-Verificar o nivel de desenvolvimento das competéncias autorregulatorias.

5-Aferir a relevancia do projeto APRENER
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O ultimo questionariae diagnostico Ficha F, apresentada no Apéndice F, pagina
120deste trabalhozom duas perguntas fechadas e quatro abertas, apelou a reflexdo sobre
todo o trabalho realizad®@uestionararse 0s alunos sobre a sua percecao relativamente
ao impacto do mjeto nos seus resultados escolares, peglines que listassem as
estratégias de que mais e menos tinham gostado, que indicassem as estratégias que tinham

passado a utilizazorrectamente que fornecessem sugestdes de melhoria do projeto.

Atividades do projecto APRENDER Ficha

*Colocacao de todo o material da
sessdo na pasta da Escola Virtual

18 - Avaliagdo 2 ?n%%l/
Final/ 2013
*Entrega da ficha Gapresentacda@os | *Leitura da ficha E
alunos (apresentacao)
Fases:
. L N . o
1)diagnéstico Entrega do questionério de Preendimento do questionario,
diagndstico aos ahos, ficha F ficha F
2)prévia
3)controlo *Debate oral sobre Avaliacdo Final | *Debate oral sobre Avaliacao
volltlvo-~ Final
execucéao
4)autoreflexdo

*Treino da estratégia

*Entrega da grelha de regisias *Autoavaliagdo e registo das
sessdes aos alunos, ficha G conclusdes na
FichaG

3.8. Procedimento

A implementacdo do projeto APRENDER iniciseem Fevereiro de 2013 e sera

concluida em Maio de 2014, no Colégio Vasco da Gama.

Apoés autorizacdo da direcdo do colégio para a aplicacado do projeto, a professora,
autora do mesmo, selecionou uma turma do 7° ano de escolaridade para a sua execucgéao, de

acado com os critérios atras referidos, no ponto-®4éscricdo do contexto.

O projeto foi aplicado nas aulas dstlido e de Escrita Criativa, -tecionadas pela

autora, em regime de par pedagoégico.
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A sensibilizacdo e motivagdo dos alunos para o envoltoneas trabalhos a
executar foi feita numa aula, em 14 de Fevereiro de 2013.

Aos professores o projeto foi apresentado em reunido de conselho de turma, a 7 de
Janeiro de 2013. A sua execucéo foi sendo monitorizada e avaliada ao longo do ano letivo,
em postriores reunides do conselho de turma. A autora sensibdgq@ara a relevancia
do trabalho na aprendizagem dos alunos bem como o papel determinante do trabalho

colaborativo na sua execucao.

Os objetivos do projeto e o pedido de envolvimento das farfolias tratados em
reunido com os encarregados de educacao, no dia 28 de Janeiro de 2013, e analisados em
posteriores reunides. A autora realgcou a importancia do suporte parental no trabalho de

autoconstrucdo das aprendizagens e solicitou 0 acompanhaewii&r do processo.

O projeto foi aplicado pela autora, mas foi também treinado em outras areas

disciplinares pelos respetivos professores.
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Capitulo 4: Apresentacao analisee interpretacdo dos resultados
4.1-Apresentacdoe analisedosresultados

Quando se iniciou a implementacdo do projetn, Janeiro de 2013, a média do
rendimento escolada turma era 38 numa escala de 1 a 5. Trés alu(i3, 7%)tinham
essa média, catorze alun@%)tinham superior a essa e or{38,2%)tinham inferior.
Um aluno tinha PEI (Programa Educativo Individual) e foram elaborados trés PAP (Plano
de Apoio Pedagdgico) para os alunos que tiveram mais de dois niveis inferiores a trés na

avaliacao de final de periodo.

No diagnéstico das sessbes de apres@atdo projeto, verificogse que a grande
maioria do publicealvo (98%) desconhecia o conceito, a sua fundamentacéo teérica e
objectivos. Apds os esclarecimentos veiculados nas apresentacdes, a adesdo ao projeto foi

de 100% entre os alunos, os professeres pais.

Na fase de diagndéstico do treino da primeira estratégia implemeQhagivos
hierarquizadosverificou-se quevinte e cinco alunos80,3%) ja tinham definido objetivos

para a sua atividade escolar e gunte (71,4% cumpriam @ que tinhamestabelecido.

Quadro2. Defini¢do de objetivosscolares

CumulativeP
Frequency Percent ValidPerceni  ercent
Valid sim 25 89,3 89,3 89,3
nao 3 10,7 10,7 100,0
Total 28 100,0 100,0
Quadro3. Cumprimentale objetivos escolares
CumulativeP
Frequency Percent ValidPercen ercent
Valid sim 20 71,4 71,4 71,4
nao 8 28,6 28,6 100,0

Total 28 100,0 100,0
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Apés o treino da estratégia conchse nove alunos (32,1%) ndo atingiram 0s
objetivos da mesmadurante os trabalhos manifestaram comportameesmteressado e
perturbador. Qnhivel de execucéo das tarefas correspondeu a: dezasseis alunos (57,1%) no

superficial, sete (25%) no profundo e cinco (17,8%) no de sucesso.

Nesta sessdo procedse ao diagnodstico do nivel de desenvolvimento das
competénias autorregulatériasA avaliacdo deste item s foi retomada na sessdo 12,
Atencdo na aula, pois entenesel que sO seria relevante registar a evolucdo depois da
experimentacdo de algumas estratéegiasificou-se que dezoito alundé4,2%) estavam
no niwel observacional, sete (25%) no emulativo, trés (10,7%) no autocontrole e zero no
autorregulado.

Concluiuse que a maioria dos alunos conhece esta estratégia, masaagéca
forma erratica e ndo a cumpre responsavelmente. O objeto da mesma variatargfasas

disciplinares e as atitudes comportamentais.

No diagndstico da estratégldorario de estudoobservamos que nove alunos
32,1%)tém horério definido e cumpreno; dezassete alunos (60,71%) ndo estudam s6 nas

vésperas dos testes e vinte e cif@®3%) fazem os trabalhos diariamente.

Title

tem horario est.

W sim
(S5

Figura 3. Horario de estudo
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divide matéria testes

Figura 4. Cumprimento do ¢rario de estudo

Quadro 4 Realizacdo de trabalhos diarios

CumulativeP

Frequency Percent ValidPercent  ercent
Valid sim 25 89,3 89,3 89,3
nao 3 10,7 10,7 100,0

Total 28 100,0 100,0

Na avaliacéao final resultou que quatro alunos (14,4%) n&o atingiram os objetivos da
mesma e que todos tiveram comportamento adeq@adével de execucdo das tarefas foi
superficial em quatro alunos (14,4%), profundo @ezanove (67,8%) e de sucesso em
cinco (17,8%).

Pddese verificar que a maioria dos alunos se limita, diariamente, a fazer os
trabalhos de casa. Nao existe a rotina de rever os contetdos disciplinares diarios nem a
preparacao das atividades do dia seguing flagrante a auséncia/ cumprimento de horario

de estudo.

No Ambiente de trabalho (em casapncluimos quevinte e cinco (89,3%)
estudantes tém local certo para estudar, em vinte e dois casos (78,6%) é tranquilo e

organizado, e dezasseis (57,1dé¥ligam os aparelhos de comunicagéo.
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Figura 5. Local certo de estudo

80

60

Percent

07

20

N
b

0 T
sim ndo

Figura 6. Ambiente ddocal de estudo

Quadro 5 Aparelhos de telecomunicacao

CumulativeP

Frequency Percent ValidPercen ercent
Valid sim 16 57,1 57,1 57,1
nao 12 42,9 42,9 100,0

Total 28 100,0 100,0

Apos o treino, dez alunos (35,7%) nao atingiram os objetivos da estratégia e nove
(32,1) revelaram comportamento desajustado. Dez (35,7) realizaram as tarefas no nivel
superficial, cinco (17,8%) no profundo e trés (10,7) newbesso.
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O numero de jovens que mantém os aparelhos de comunicacdo ligados € muito
elevado e o desinteresse revelado pela estratégia revela que ndo é valorizada a relacao entre

a dispersao das atividades e os resultados escolares.

A estratégiaAtencdo entasa fatoresdistrativog reveloy num questionario semi
aberto,que para dezassete joveB®,7%)o computador € o maior distrator externo, logo
seguido da televisdo para catorg®%) e do telemoével pardreze (46,4). Para os
distratoresnternos quinze (53,7) revelaram a fome, onze (39,2) o cansaco e dez (35,7%)

0S pensamentos divagantes.

Na avaliagao final, dois alunos (7,1%) n&o atingiram o objetivo e perturbaram os
trabalhos. Treze (46,4) realizaram as tarefas no nivel superfitia{28,5) no profundo e

sete 25%) no de sucesso.

Os resultados desta estratégia estdo em linha com os da anterior e revelam que o0s
jovens tém consciéncia ddatores distratores (aparelhos de comunicacéo), mas néao

abdicam deles

Em marco na avaliacdo wsnativado segundo periodo, a média cendimento
escolarda turma foi de 3,89, na escala de 1 a 5, tesedegistado uma melhoria de 0,08
em relacdo ao periodo anterior. O desvio das avaliagBes individuais em relacdo a média foi

igual ao do primeiro pevtlo e mantiverarse os mesmos planos de apoio aos alunos.

Os objetivos davaliacdo do 2° periodforam atingidos povinte e quatro alunos
(85,7%) e dois (7,1%) tiveram comportamento inadequado. O nivel de desempenho foi

igual ao da estratégia anterior.

Ao analisar o diagnostico destudo em caseerifica-se que vinte e dois estudantes
(78,6%) nao trabalham todas as disciplinas com a mesma intensidade, dezanove (67,9%)
fazem pesquisa adicional na Internet e em livros e vinte e trés (82,1%) regisidas dav

para colocar aos professores.
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Quadro 6 Estudodasdisciplinas

CumulativeP
Frequency Percent ValidPerceni  ercent
Valid sim 6 21,4 21,4 21,4
nao 22 78,6 78,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
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Resultou da avaliagédo final que dois estudantes (7,1%) n&o atingiram os objetivos
da estratégia e um (3,5%) teve comportamento muito inadequado. Dezasseis (57,1%)
atingiram o nivel superficial de desempenho, cinco (17,8%) amiofe sete (25%) o de

SUCesso0.

Ressaltou desta estratégia o desigual investimento no estudo das diversas
disciplinas. Sera interessante averiguar se esta correlacdo se fundamenta nos conteudos

disciplinares ou na figura do professor.

No diagnéstico dodMateriais para a aula / Materiais de estydoito jovens
(28,6%) admitem o esquecimento de material em casay (17,9%) esquecem na escola

e vinte e cinco afirmam ter o caderno diario atualizado e organizado.

Quadro 7 Esquecimento deaterial escolaremcasa

CumulativeP

Frequency Percent ValidPerceni  ercent
Valid sim 8 28,6 28,6 28,6
nao 20 71,4 71,4 100,0

Total 28 100,0 100,0

Quadro 8 Esquecimento de material escolar na escola

CumulativeP

Frequency Percent ValidPercent  ercent
Valid sim 5 17,9 17,9 17,9
nao 23 82,1 82,1 100,0

Total 28 100,0 100,0

Quadro 9 Caderno diario organizado e atualizado

CumulativeP
Frequency Percent ValidPerceni ercent
Valid 1 25 89,3 89,3 89,3
2 3 10,7 10,7 100,0

Total 28 100,0 100,0
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No final do treino, observoise que quatro alunofl4,4%) ndo atingiram oS
objetivos pretendidos. O comportamento de todos os alunos foi adequado. O nivel de
execucao superficial foi dg60,7%9, dezassete alunos, o nivel profun@d,8%9, cinco

alunos, e o nivel de sesso atingi(21,4%9, seis alunos.

Foi significativa a valorizacdo atribuida a organizacdo dos cadernos diarios, embora

ndo tenha sido possivel atridaia motivacao intrinseca ou extrinseca.

A estratégiaAtencado na aulafgtoresdistrativog, na fasede diagndstico conduziu
aos seguintes resultados: desede jovens (60,7%) estdo atentos nas aulas, trés (10,7%)
fazem brincadeiras para chamar a atencdo dos colegas, dezanove (67,9%) conseguem
resumir o assunto da aula. Os fatores que mais distraemos@@rsas com os colegas,
referidas porvinte e umalunos(75,8%), dezanove (68,9%) indicaram brincadeiras de

colegas e dez (37,4%) referiram os problemas ocorridos nos intervalos.

Esim
Enéo

Figura 9. Atencao nas aulas
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Figura 10. Brincadeiras nas aulas

Quadro 10 Resumo das aulas

CumulativeP

Frequency Percent ValidPerceni ercent
Valid sim 19 67,9 67,9 67,9
nao 9 32,1 32,1 100,0

Total 28 100,0 100,0

Trés alunog10,7%)nao atingiram os objetivos da estratégia, na avaliacdo final e
todos(100%)mantiveram comportamento adequado.

O nivel superficial de desempenho foi atingido por oito alunos (28,5%), dez alunos

(35,7%) trabalharam no profundo e 0 mesmo nimero atingiu o de sucesso.

Reiniciouse a avaliagdo do nivel de desenvolvimento das congisén concluiu
se que doze alunos (42,8%) tinham nivel observacional, oito (28,5%) estavam no

emulativo, cinco (17,8%) eram autocontrolados e trés (10,7%) apreserstavam

autorregulado.

Verificou-se que o nimero de alunos que da atencao as aulaseguemesurdas

esta correlacionado com o namero dos que executam tarefas no nivel profundo e de

SUCesso.
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Na estratégi&xecucdo das provas de avaliagimdemos diagnosticar que quinze
jovens (53,6%) dividem a matéria a estudar para os testegpos dias, vinte e dois
(78,6%) fazem resumos dos assuntos a estudar, todos (100%) tentam compreender as
perguntas antes de responder, onze (39,3%) organizam as respostas antes de as escrever e
dezoito (64,3%) controlam o tempo disponivel durante azee#lo das provas de

avaliacéo.

Quadro 11 Divisao da matéria a estudar

CumulativeP

Frequency Percent ValidPerceni  ercent
Valid sim 15 53,6 53,6 53,6
nao 13 46,4 46,4 100,0

Total 28 100,0 100,0

Quadro 12 Elaboracéo de resumos para os testes

CumulativeP

Frequency Percent ValidPercent  ercent
Valid sim 22 78,6 78,6 78,6
nao 6 21,4 21,4 100,0

Total 28 100,0 100,0

Quadro 13 Compreensao dos enunciados de testes

CumulativeP
Frequency Percent ValidPerceni ercent
Valid sim 28 100,0 100,0 100,0
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Quadro 14 Organizacédo de respostas

CumulativeP

Frequency Percent ValidPerceni ercent
Valid sim 11 39,3 39,3 39,3
nao 17 60,7 60,7 100,0

Total 28 100,0 100,0

Quadro 15 Controle do tempo de realizacao de testes

CumulativeP

Frequency Percent ValidPerceni  ercent
Valid sim 18 64,3 64,3 64,3
nao 10 35,7 35,7 100,0

Total 28 100,0 100,0

Os objetivos da estratégia ndo foram atingidos por cinco al(ib8%) na

avaliacao final e doi§7,1%)tiveram comportamentesajustado.

No final, verificouse que sete alunos (25%) utilizaram a abordagem superficial da

tarefa, onze (39,2%) a profunda e dez (35,7%) a de sucesso.

A analise do desenvolvimento das competéncias indicou que cinco alunos (17,8%)
estavam no nivel observacionakeze (46,4%) no emulativo, cinco (17,8%) no

autocontrole e cinco (17,8%) no autorregulado.

Apesar de, anteriormente, se ter verificado que a maioria dos alunos nédo tem
horério de estudo regular, conchsea que preparam os testes dividindo a matéritudags

por varios dias e fazendo resumos.

Apés o diagnostico da estratéghigpontamentosobservouse que seis alunos
(21,4%) costumam tirar apontamentos das explicagcdes dos professores nas aulas, cinco
(17,9%) fazem anotacdes das apreacdes dos profeses e dezsseis (57,1%) revéem 0s

apontamentos tirados.
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Figura 11. Tomada de apontamentos nas aulas

Quadro 16 Tomada de apontamentos das apresentacdes

CumulativeP
Frequency Percent ValidPerceni  ercent
Valid sim 5 17,9 17,9 17,9
nao 23 82,1 82,1 100,0
Total 28 100,0 100,0
Quadro 17 Reviséo de apontamentos
CumulativeP
Frequency Percent ValidPercent  ercent
Valid sim 16 57,1 57,1 57,1
nao 12 42,9 42,9 100,0

Total 28 100,0 100,0

Depois do treino, constateae que vinte e cinco alund89,2%) atingiram 0s
objetivos da estratégia e dois (7,1%) tiveram comportamento desinteressado e perturbador.

O nivel de execucao da tarefa foi superficial em cinco jovens (17,8%), profundo em

treze (46,4%) e de sucesso em dez (35,7%).

As competéncias tiagiram o nivel observacional em sete (25%) situacoes,
emulativo em onze (39,2%), autocontrole em sete (25%) e autorregulado em trés (10,7).
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O numero de alunos que afirmou tirar apontamentos nas aulas -seferiu
provavelmente, a situacdo de livre inttia, pois € inferior aos ques revéem e passam a

limpo.

Na fase diagnéstica da estratéfisguemasconstatdmos que sete alunos (25%)
usam a estratégia, organizando as idefies/e dos textos e que vinte e dois (78,6%) sabem

selecionar as ideias pripeiis de textos ou mensagens orais.

Figural2. Elabora esquemas

Figura 13.Distingue as ideiaghave em textos e mensagens orais

Oito alunos (28,%) nao tinham atingido os objetivos da estratégia, aquando da
avaliacao final e trés (10,7%) tiveranomportamento desajustado, ndo realizando as
atividades.
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A abordagem a realizacdo das tarefas duperficial em dez casos (35,7%),
profunda em quinzé3,2%) e de sucesso em trés (10,7%).
Registouse o nivel observacional de desenvolvimento das congi@séem cinco alunos

(17,8%), o nivel emulativo em treze (46,4%), o nivel de autocontroleimeo (17,8%) e o

autorregulado em cinco (17,8%).

Esta estratégia é pouco utilizada pelos alunos. Sera facil incentivar o seu uso, pois a

competéncia necessaria@a execucao (distincdo das ideidsave) é dominada pela maioria.

No questionario de diagndstico da estratégidolinhados concluimos que vinte e dois
jovens (78,6%) selecionam as ideias principais antes de realizar a atividade e sete (25%) anotam,

nas margens dos textos, as ideiangipais dos sublinhados.

Quadro 18. Seleciona as ideias principais

CumulativeP
Frequency Percent ValidPerceni  ercent
Valid sim 22 78,6 78,6 78,6
nao 6 21,4 21,4 100,0
Total 28 100,0 100,0
Quadro 19 Anotacbesos sublinhados
CumulativeP
Frequency Percent ValidPercent  ercent
Valid sim 7 25,0 25,0 25,0
nao 21 75,0 75,0 100,0
Total 28 100,0 100,0

Seis jovens ((21%) nao atingiram os objetivos da estratégia, e um (3,5%) ndo executou o

trabalho.
No final, observotse quenove jovens (32%) praticaram o nivel superficial de execucao,

dez (35,%) o nivel profundo e nove (32,1%) atingiram o de sucesso.
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O desenvolvimento autorregulatério foi observacional em cinco jovens (17,8%), emulativo
em treze (481%), de autocontrole em cinco (17,8%) e autorregulado, igualmente em cinco
(17,8%).

Verificou-se que esta é uma das estratégias que os alunos mais usam. No entanto, a

avaliacédo dos trabalhos realizados evidenciou que ndo o fazem de forma correta.

A estratégia Resumoscomegou por indicar que vinte alunos (71,4%) costumam
implementar esta estratégia. Sete (25%) famerde toda a matériginte e um (75%) dos assuntos
que vao sair nas provas de avaliaghzoito(64,3%)da que tém mais dificuldadevinte (71,4%)

das matérias que acham mais importantes.

Quadro 20. Faz resumos

CumulativeP
Frequency Percent ValidPercent  ercent
Valid sim 20 71,4 71,4 71,4
nao 8 28,6 28,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
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Figura 14. Resume toda a matéria
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Quadro21. Resumos para testes

CumulativeP
Frequency Percent ValidPerceni ercent
Valid sim 21 75,0 75,0 75,0
nao 7 25,0 25,0 100,0
Total 28 100,0 100,0
Quadro 22. Resumos de matérias dificeis
CumulativeP
Frequency Percent ValidPercent  ercent
Valid sim 18 64,3 64,3 64,3
nao 10 35,7 35,7 100,0
Total 28 100,0 100,0

Quadro 23. Resumos de matérias mais importantes

CumulativeP

Frequency Percent ValidPercent  ercent
Valid sim 20 71,4 71,4 71,4
nao 8 28,6 28,6 100,0

Total 28 100,0 100,0

Cinco alunos (17,7%) néo atingiram 0s objetivos da estratégia e um teve comportamento

desadequado, ndo tendo realizado as tarefas.

O nivel de execucdo das tarefas sitseuno de superficial em sete alunos (25%), no
profundo em doze alunos (42,8%) e nove (32,480de sucesso.

O nivel observacional das cpeténcias foi registado por cinco alunos (%),7 0
emulativo por onze30,2%), o de autocontrole por cinco (1%)e o autorregulado por trés alunos
(10,7%)

Tal como a estratégia anterior, € muito utilizagéos alunos. A sua execucao devera ser

corrigida para melhorar a eficacia.

Nas duas ultimas sessdes do projeto, os alunos realizaéamaliacao Final do Trabalho

Realizado
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Constatotse que a estratégia Resumos foi preferida por dezassete aluiiés)(&eguida
da Sublinhados, quinze alunos (53,5%) e da Apontamentos, treze alunos (46,4%).

As estratégias menos atrativas forabbjetivos hierarquizados, citada por onze alunos
estudante$(39,2%), Horario de estudo, indicada por nove alunos (39,2%) e Materiais para a aula,
referida por dez estudantes (35,7%).

Dezassete alunos (60,7%) passaram a utiiparectamente estratégia Resumos, onze
(39,2) implementaram os Sublinhados e (#£77%) os Apontamentos.

A mudanca do método de estudo por influéncia do projeto foi afirmada por oito alunos

(28,5%), que o justificaram com a possibilidade de poderem aprender melhor.

Em relagdo a mudancgas a introduzir no APRENDER, dezoito jo8édti®84) gostariam de
praticar mais atividades, quinze (53,5%) pretendiam realizar jogos e catorze (50%) gostariam de

fazer as tarefas do projeto mais vezes e em mais disciplinas.

Nestas sessfes todos os alunos atingiram os objetivos da estratégia e nenfestomani

comportamentos incorretos.

O nivel de execucdo das tarefas foi superficial em nove casos (32,1%), profundo em onze

(39,2%) e de sucesso em oito alunos (28,5%).
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Quadro 24 Quadro sintese dos resultados

Quadro sintese dogsultados

Quadro sintese dos resultados
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deSu¢ 5|53 7| 7)6|6]10]10[10] 3|9]9] 8
Obs| 18 121 51 7155
Ei 7 13| 11| 13] 13| 11
Nivel de desenvolimento das competéd i 8 3 3113
AutC| 3 5|15 7|15|5|7
AutR| O 3]5]13]5]5|5
S - superficial
P - Profundo

De Suc - De Sucesso
Obs - Observacional
Em - emulativo

Aut C - autocontrole
Aut R - autorregulado

Na avaliacdo final realizada pelosncarregados de educagd@onstatamos que a
execucdo do projeto faicompanhada por sete pais (25%). Os restanteganefsta de tempo e

de conhecimento para a falta de colaboracéo.

Entre osprofessoresoito (66,6%) treinaram as estratégias nas suas disciplinas. Quatro
(33,4%) nao as implementaramederiram constrangimentos provocados pelo desconhecimento do

conceitoe pelo facto das respetivas planificagfes disciplinares ndo o permitirem.

4.2 -Interpretacdo dos resultados

Na fase quase final do trabalho, importou tirar ilagbes dos resultados dos
questionarios de diagnostico aplicados, dos registos do nivel de execucéo das tarefas e do
nivel de desenvolvimento das competéncias autorregulatorias. Elas permitiram a
compreensao/ avalgdo da validade da implementacdo mlojecto e suportaram as

propostas de alterac&o a intervencgdes futuras.
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Nos resultados da avaliagao final do projeto, os alunos referenciaram como mais
atrativas as estratégias : Resumos, Sublinhados e Apontamemtosmemos preferidas
Objetivoshierarquizados, Horario de estudo e Materiais para a aula. O nivel de execucéo
das tarefas e o desenvolvimento das competéncias autorregulatérias confirmaram estas
escolhas. Esta valoragdo confirmou que os alunos se intarasseis pelas atividades de
gue tinham conhecimento experimental e que ignoravam os contributos positivos das que

nao estavam habituados a aplicar.

No entanto, a avaliacdo dos trabalhos realizados naseses®8trou que a
experiéncia do usodo correspadia aexecucdo correta das estratégias. Foi necessério
desmontar as rotinas de implementacdo das atividades para que 0s jovens entendessem a
necessidade de corrigir a metodologia que tinham interiorizado e instalado, relativamente
as estratégias preferglaPara tal, na fase prévia de cada estratégia, em que se procedeu a
instrucao direta, dese especial relevo ao debate das respetivas Fichas de Apresentacao
das Sessdes (Ficha D), contenadormacdes sobre os procedimentos corretos a
implementar. Postesimente, durante a pratica guiada, reforgew feedback corretivo. O
resultado deste esfordoi confirmado pelo nimero de alunos que referiu ter passado a

executar corretamente as estratégias.

Relativamente ao tipo de abordagens a aprendizagem, dquealse pelo nivel de
execucao das tarefas e que corresponde a valoragdo atribuida a importancia das estratégias,
verificamos que a sua melhoria se consolidou nas estratégias que os alunos consideraram
mais atrativas (estratégias 12 a 17, Apéndicpaginall(0). Ao valorizarem o uso dessas

estratégias na eficacia da aprendizagem, investiram mais no seu conhecimento e treino.

A evolucdo do nivel de desenvolvimento das competéncias autorregulatorias,
dependendo nado da utilidade atribuida a estratégia, ntesbatho desenvolvido ao longo
da implementacdo do projeto, foi positiva e constante. Para tal, contribuiram o esforco
concertado de alunos, alguns professores e alguns pais, bem como o feedback formativo

continuo das tarefas realizadas.
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Capitulo 5: Concluséoe intervencgdes futuras

Seguindoos principios orientadores da linha metodoldgica da investigacado,
norteadora do presente projeto, sistemate®ia conclusdo do trabalho. Ela nao foi
assumida como o epilogo do projeto, mas como ponto tidgpde um novo processo a
desenvolver, pois as ilagdes resultantes da avaliagéo realizada suportam e fundamentam as

acOes a executar no futuro.

A construcdo do projeto APRENDER teve como principal objetivo dotar os alunos
de competéncias autorregulatorida aprendizagem que lhes permitissem a construcao
autbnoma de aprendizagens, visto que os resultados da investigacao referenciam as citadas
competéncias como um dos pilares do sucesso académico. Assim, esta fase final do
trabalho procurara tirar conclusdesobre o (in)sucesso do cumprimento do objetivo

definido.

Aquando da apresentacdo do projeto aos varios grupos constituintes do-publico
alvo, constatotse um desconhecimento generalizado sobre o coneeftmdamentacao

tedrica, bem como sua importanoi@todologica.

Todos os intervenientes reconheciam que o saber duravel e significativo resulta da
construcdo pessoal, da transformacao individual da informacdo em conhecimento e que
esse processo ocorre em diversos contextos, escolares e ndo escolaedinfiact
utilizado e mesmo aprimorado, por influéncia social e posterior experiéncia pessoal,
algumas das estratégias autorregulatérias. No entanto, esse uso era avulso,
descontextualizado e nao planificado. Desconkeeigiue a autorregulacdo ndo € um
fendbmeno pessoal, espontaneo e episodico, mas o resultado de um processo continuo,

intencional, planeado, de treino e aprendizagem das estratégias inerentes a autorregulacgao.

Desta constatacdo resultou a necessidade de clarificacdo do conceito, principios
tedricos, metodologia de implementacédo, objetivos e contributo vital na aprendizagem. O
processo de esclarecimento, por parte da autora, visando a adeséo ao constructee iniciou

nas sessoes de apresentacédo do projeto e maetelgante toda a execucaonaesmo.

A tarefa de (re)construcdo dos processos de aprendizagem foi partilhada pela
autora, que durante todo o trabalho fez um esforco metacogdiivanalise das suas
crencas e praticas. O grande desafio, superado com sucesso, consistiu no reconheciment

de que por muito eficaz que seja o constructo pessoal de autorregulacédo ele ndo e
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transmissivel. A cada sujeito deve ser propiciado espaco e oportunidade para a criagdo de
solugdes pessoais, autbnomas, responsavelmente assumidas. Com esse proposito, as
instrucBes autorregulatérias foram cuidadosamente planeadas, monitorizadas, avaliadas e

corrigidas.

Entre os alunos com quem foi executado o projeto distings@ams que nao
tinham qualquer método de estudo e os que tinham método sistemético e plansado, ma

nao eficaz por desadequamento resultante de auséncia de instrucfes diretas.

Aos primeiros foi necessario explicitar e fazer experienciar a relacado direta de

causalidade entre o uso de estratégias autoregulagdoiasicesso escolar. A medida que

esta réacao foi sendo evidenciada, provada, aumentou o interesse e esforco dos alunos
para compreender e implementar as estratégias. Esta situacdo n&o incluiu dois alunos,
apresentando problemas cognitivos e comportamentais que ndo foram ultrapassados. O
segundagrupo iniciou o trabalho em atitudke rejeicdo e suspeicao, frutos da convicgao

que os metodos ha muito utilizados eram suficientes e eficazes. A pratica e o feedback
continuo da professora propiciaram a mudanca para uma atitude mais reflexiva e aberta a

introducéo de correcoes.

Ambos 0s grupos investiram maior esforco nas estratégias percecionadas como
mais Uteis e relevantes na aprendizagem (Atencdo nas aulas, Execucdo de provas de
avalia-«o, €) e todos pudemos competdngias ma r
autorregulatorias ndo se concretiza no espaco e tempo de um programa de;aderla

decorre durante todavida e deve ser continuamente pensada, revista e melhorada.

Do trabalho realizado confirmeae o impacto da implementacao da aetguiacao
na melhoria das aprendizagens e do sucesso escolar, pelo que os alunos se aperceberam da
necessidade de adquirir competéncias nesse dominio. A responsabilizacao individual pela
construcdo de conhecimento foi o item que mais resisténcia encomagsuque sera

minorada pela continuacéao, persisténcia do trabalho e crescimento dos alunos.

Propiciar aos alunos condi¢cdes para que possam autorregular as aprendizagens
exige dos professores uma postura ativa, consciente, planeada,alvidadeletiva. A
pratica educativa privilegiadora do ensino massificado e uniforme é incompativel com o
paradigma construtivista do conhecimento. O transmissor de informacdes deve ceder lugar
ao facilitador da aprendizagem pedduno construtor. Os professores deveriarab

trabalho reflexivo e colaborativo ao conhecimento da tematica envolvente da
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autorregulagcdo. Para tal, a boa vontade e o querer ndo sdo suficientes, &€ necessaria

formacao tedrica e pratica experimental.

Os docentes que integraram o projeto APRENDERiliparam as incertezas e o
crescimento dos outros grupos intervenientes. A sua participacdo foi algo limitada pela
calendarizagéido trabalho, pois a inclus@las estratégias no curriculo das suas disciplinas
forcou a alteracdo das planificagbes deseriadaoncomitantemente com estas
dificuldades foram surgindo duvidas sobre as concecfes e metodologias da autorregulacéo,

resolvidas por investigacdes individuais, partilhas colaborativas e apoio da autora.

Apébs o treino das estratégias nas aulas de Estsdprofessores identificaram o
nivel de desenvolvimento das competéncias atingido pelos alunos e criaram ambientes
propiciadores para a transferéncia, pratica de estratégias nas diversas disciplinas. Este
processo, apesar de desenvolvido em reduzido esjgatgmpo, permitiu que os alunos
percebessera sua transversalidade e consolidassem os conhecimentos adquiridos em cada

contexto.

Do lado dos pais, a adesdo geral aos principios da tematica néo foi,
maioritariamente, complementada por um apoio efetivivadmalho desenvolvido. Apesar
de verificarem os ganhos dos filhos, entenderam o projeto como tarefa da escola, logo,
exterior ao ambiente doméstico. Sendo a educacdo uma tarefa cooperativa, envolvendo
alunos, familia e escola, nenhum dos seus membrosiseafieear ou desresponsabilizar,

pelo que é importante caminhar no aprofundamento desta relacao de parceria.

Terminouse esta abordagem reflexiva/ avaliativa do projeto com a andlise da
pertinéncia, vantagem do modelo de programa autorregulatorio es¢dibidocomo das
atividades e materiais utilizados. Tal como referido no ponto 2.2. do presente trabalho,
adotouse e adaptoege o modelo PLEA de Rosério, (Rosario, 2004), que por ser muito

simples e versétil ndo acarretdificuldades de implementacao.

A sua execucdao traduzise em ganhos de competéncias por parte dos alunos, mas
alguns instrumentos de registo criados pela autora deverdo ser simplificados, pois a sua
analise foi morosa e burocratizada. A Grelha de Registo das Sessdes, Ficha G, para os
aplicadores do projeto foi de analise demorada e para os alunos, apds o registo de algumas,

tornouse aborrecida e mecanizea o preenchimento.
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Nas sessfes de treino/ aplicacdo das estratégias, as atividades realizadas pelos
alunos, embora eficazes, tornaraamonotonas pela repeticdo. Dado o nivel etario dos
alunos é necessario apelar a criatividade e inovacdo na planificacdo e elaboracdo das

atividades e instrumentos a utilizar.

A calendarizacdo das estratégias foi organizada seguindo um modelo dedutivo.
Partu-se das que tinham implicagbes mais abrangentes nas competéncias de
aprendizagem, como: Horario de estudo, Ambiente de trabalho em casa, para as mais
espec2ficas, nomeadament e: Aten-«o0o na aul a
este trajeto foi emantraciclo com as atribuicbes de valor que os aluingsutavamas
estratégias, pelo que, quer o nivel da execucdo quer o de desenvolvimento das

competéncias sdelhorou significativamente a partir da décima sesséao.

Em linha com os resultados da investiyagc verificouse que 0 sucesso na
implementacéo das estratégias metacognitivas e comportamentais tinha reflexos positivos
indiretos na variavel volitiva/ motivacional, ndo trabalhada com intencionalidade no
projeto. Ao vivenciarem as vantagens pessoaisotitrole daquelas estratégias, os alunos
iniciaram a modificacdo das suas atitudes, crencas, motivacdo e, mesmo, das atribuicbes
causais, passando a realizar as atividades com maior investimentorge es& conferir

mais significadao préprio projeto.

Em suma, e apesar de alguns constrangimentos acima referidos, o projeto
APRENDER revelotse um contributo valido para a construgcdo de processos
autorregulatorios da aprendizagem dos alunos, que tera impacto positivo na melhoria da

qualidade da aprendizagesmo sucesso na escola

Conclu2mos o primeiro anel da espiral de
(Toffler, 1970) do século XXI e partiremos daqui para a fase seguinte, a melhoria do
processo realizado. Assim, em intervengdes futuras, estendeoepnojeto a outros anos
de escolaridade, integraremos a pratica da autorregulacdo no curriculo e planificacdo de
todas as disciplinas, implementaremos atividades mais diversificadas, criaremos
instrumentos mais apelativos, treinaremos as estratégiasivagili motivacionais,
intensificaremos a formacdo dos professores, fomentaremos a pratica colaborativa da

docéncia e apelaremos ao efetivo envolvimento parental.

Em conjunto, iremos cresce ajudar os alunos a aprender.
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AUTOREGULACAO Esquema Ficha A

AUTOREGULACAO Esquema Ficha A
Componentes | Estratégias Atividades | Fases de Formas de Tipos de| Niveis de
abordagem daj aplicacdo das| abordagem| desenvolvimento
estratégias estratégias(prd (alunos) (alunos)
fs)
1-Auto Abordagem Observacionh
Metacognicao avaliacéo reflexiva Superficial | (percebe a estratégia
-Memorizacdo | A definir de (diagnostico) Instrugdo
e direta
" x acordo com| 2-Planificacéo .
crengas -Atencao na Emulativo
. as . (conteudo das
pessoals, aula (analise da Profunda | (usa a estratégia)
estratégias ) estratégias) 9
i A tarefa,
exigéncia dag (factores
tarefas; distrativos) debates, Estudo dog Modelagao
N A ~ fichas recursos (execucao en Autocontrolado
competéncias | -Atencdo em
o estratégiag casa formativas, pessoais ¢ contexto) De sucessq (transfere a estratég
pessoais; ambientais; Pratica paraoutros
(factores textos,
*relagdo entre distrativos) v2deos Objetivos guiada  com contextos)
hierarquizados; | feedback
sucesso € .
-Compreensao
esforgo; Plano 0 aluno aplical
¢ . Relacionacio ( P Autorregulado
*adaptacdo A & estratégico) a estratégia)

condicdes €
obstéculos;
*definicho  de

objetivos

-Procura de
novas
estratégias
-Aumento  do
esfor@

3-Execucdo

(implementagéo

da estratégia)

4-Avaliacéo

( relagéo entre ¢
produto obtido €
a meta
estabedcida)

Transferéncia
para  outros

contextos

(transfere a
estratégia par:
outros

dominios)

(usa adequadamente

estratégiam

qualquer contexto)
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Componentes| Estratégias Atividades | Fases de Formas de Tipos de| Niveis de
abordagem  daf aplicacdo das| abordagem| desenvolvimento
estratégias estratégias(profy (alunos) (alunos)

- Objetivos 1-Auto-avaliacdo | Abordagem Observacionh

Comporta hierarquizados A definir | (diagndstico) reflexiva Superficial | (percebe 3

-Horario de| de acordo estratégia)
mental

estudo com as -

o 2_Planificacio Instrucédo direta
. estratégias canficacdc

-Ambiente  de , .

*acoes; (analise da tarefa; (conteddo  dag Profunda Emulativo
GOes, trabalho debates, ! L
estratégias) (usa a estratégia)

*

elaborar -Materiais  de| fichas Estudo dos

planos de| estudo formativas, | '¢CUrS0S PESSOAIS

acio: e ambientais; Modelacéo Autocontrolado

&30, -Aprerdizagem | textos, De sucessa

*por em | na aula v2deosg Objetivos (execugdo  en (transfere a

marcha as hierarquizados; | contexto) estratéaia ar

3 -Estudo em cas 9 pars
acoes; Plano estratégico outros contextos)
- Preparacgéo

* 1 ot .

antecipar para provas d¢ Pratica guiada

meios €| avaliacio 3-Execucio com feedback Autorregulado

resultados

-Execucdo das

provas de

avaliacao

-Materiais pard

a aula
-Resumos
-Esquemas

- Apontamentos

- Sublinhados

(implementacéo

da estratégia)

4-Avaliacédo

( relacéo entre ¢
produto obtido e &

meta estabelecids

(o aluno aplica &

estratégia)

Transferéncia

para outros
contextos
(transfere a
estratégia par
outros
dominios)

(usa adequadamen
a estratégia en

gualguer contexto)
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Calendarizagéo do projetoAPRENDER

Ficha B

Sessao Estratégia N° de aulas Més

1 - Apresentacéo do projeto aos alunos 1 14-fev

2 - Apresentacéo do projeto aos professores| C.T. 7-jan

3 - Apresentacéo do projeto aos pais Carta 28jan

4 - Objetivos hierarquizados 1 15fev

5 -Horério de estudo 2 22,28fev
6 - Ambiente de trabalho(em casa) 1 28fev

7 - Atencao em casa(factores distrativos) 1 8-mar

8 -Avaliacdo do 2° Periodo 1 4-abril

9 Estudo em casa 5-abril

10 -Materiais para a aula 1 1 1 11-abr
11 -Materiais de estudo 1 j jll—abr
12 - Atencao na aula(factores distrativos) 2 12, 18abr
13 -Execucdo das provas de avaliacéo 3 19,26abr,2-mai
14 - Apontamentos 2 3,9-mai
15 -Esquemas 2 10,16-mai
16 - Sublinhados 2 17-mai

17 -Resumos 2 23,24mai
18 Avaliagéo final 2 30,3tmai
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Organizacgao das sessdes do projetoAPRENDER Ficha C

Fases:

Para cada sesséo a professora define o conceito da estrats
objetivos da mesma e critérios de avaliacdo do trab

registaos na Ficha FApresentacao das sessoes

Diagnostico

A professora elabora um questionario para os alunos aval
seconhecem ou se aplicam ou ndo a estratégiagealiacao

diagnéstica); Ficha,FQuestionario de diagndstico

Prévia

Debate, oral, com os alunos sobre o que € necessario faz¢

implementar a estratégia

Cada aluno regista asnclusdes do debatea Ficha GGrelha
de Registo: 1 e regista 0s objetivos que pretendgiatom a
estratégia na Ficha, @Grelha de Registo: 2

Controlo

volitivo/ execucéo

Cada aluno treina a estratégia

Autoreflexao

Cada aluno autoavalia o trabalho resultante €@ tseino €

registao na Ficha GGrelha de Registo: 3

Avaliacéo

A professora avalia o trabalho de cada alnaegista @
resultado na Ficha GGrelha de Registo: 4Nesta avaliagas
deve constar o nivel de execucdo das tarefas e o niv

desenvolvimento das tarefas.

Treino da estratégia noutras disciplinas; cada professor av|
trabalho dos alunos e entrega os resultadosawddiacdo g
professora, Ficha Gsrelha de Registo: 5

A professoraanexa esses resultados a Ficha Gelha de

Registo

10

Se a estratégia ndo esta adquirida, volta a ser trabalhag

data a calendarizar.
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Planificacdo das éividades doprojetoAPRENDER FichaD
Sesséo| Estratégia Atividades Atividades N° de Més
aulas
Professores Alunos (45m)
*Colocagéo de todo o material da
sessdo na pasta Estudo da Escola 1 14-
Virtual fev
1 - Apresentacao

do projeto aos
alunos

Fases:
1)diagndstico
2)prévia
3)controlo
volitivo-

execucao

4)autoreflexdo

*Entrega da ficha presentacd@os

alunos

*Atividades de enriquecimento,

quando possivel

*Entrega do questionaride
diagndstico aos alas,ficha F

*Debate oral sobre a importancia do
projeto

*Definicdo das normas de trabalho €

de conduta durante o projeto

*Definicdo do material a trazer

*Entrega da grelha de registas

sessfes aos alunos, ficha G

*Leitura da ficha Hapresentagao)

*Atividades de enriquecimento, quando

possivel

*Preenhimento do questionario, ficha F

*Debate @al sobre a importancia
doprojeto

*Treino da estratégia

*Autoavaliacéo e registo das conclusée
na fichas
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Apresentacgéo das sessoes

Ficha E

N°da sesséo:| Estratégia:

Data:

Conceita

Bom trabalho!

Objetivos da estratégia:
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Questionario de diagndstico Ficha F
Aluno:
N° da Estratégia: Data:
sessao:

Questionario de diagndstico

Sim

120



Questionério de diagndstico FichaF
Aluno:
N° da | Estratégia: Data:
sesséo:
Sessdo 1 | Apresentacdo do projesms alunos 14/ fev/ 2013
Questionario de diagnostico
Sim | Nao
1 | Consideras que tens bom rendimento escolar?
2 | Queres melhorar o teu rendimento escolar?
3 | Sabes o que fazer para melhorar o rendimento escolar?
4 | Tens tido dificuldades raprendizagem das disciplinas?
5 | Sabes porque tens dificuldades nas disciplinas?
6 | Em casa, precisas que 0s teus pais te mandem estudar?
7 | Estudas diariamente?
8 | Estudas s6 nas vésperas dos testes?
9 | Nunca estudas?
10 | Em casa, estuda®zinho?
11 | Em casa, estudas com a ajuda dos pais?
12 | Em casa, costumas pedir ajuda quando tens dificuldades?
13 | Na escola, costumas pedir ajuda quando tens dificuldades?
14 | Desistes quando tens dificuldades?
15 | Esforcaste para ultrapassas dificuldades?

Em que disciplias tens tido mais dificuldades?
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Questionério de diagndstico

Aluno:

FichaF

NO

Sessao:

da

Estratégia:

Data:

Sessaat

Objetivos hierarquizados

15/fev/ 2013

Questionario de diagnostico

Sim

1 | Ja definiste objetivos para a tua atividades escolar?

2 | Os objetivos que definiste referesa a tua atividade, no geral?

3 | Os objetivos que definiste referesa a disciplinas especificas?

4 | Jadefiniste objetivos sobre o teu comportamento, nas aulas, em ¢

5 | Ja definiste objetivos sobre o teu comportamento, nas aula

disciplinas especificas?

6 | Costumas cumprir o que defines nos teus objetivos?
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Questionério de diagndstico Ficha F
Aluno:
N° da | Estratégia: Data:
sesséo:
Sessad Horéario de estudo/ Gestéo do tempo 22/ fev/ 2013

28/ fev/ 2013
Questionario de diagnostico

Sim | Nao

1 Tens um horario de estudo?

2 | Cumpres o teu horario de estudo?

3 | Divides o tempo de estudo e o tempo de lazer?

4 | Diariamente, revés a matéria das disciplinas que tiveste?

5 | Sé estudas para os testes na véspera?

6 | Divides a matéria astudar para os testes por varios dias?

7 Diariamente, fazes os trabalhos de casa?

8 | Diariamente, verificas se tens trabalhos a entregar no dia seguin
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Questionério de diagndstico Ficha F
Aluno:
N° da | Estratégia: Data:
sesséo:
Sessa® Ambiente de trabalho (em casa) 28/ fev/ 2013
Questionario de diagnostico
Sim | Néo
1 | Tens um local certo para estudar?
2 | Esse local éranquilo e organizado?
3 |[Quando estudas desligas a TV,
4 | Estudas em siléncio?
5 | Estudas com musica de fundo?
6 | Tens contigo todo o material de que necessitas para estudar?
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Questionério de diagndstico FichaF
Aluno:

N©° da | Estratégia: Data:
sesséo:
Sessad Atencédo em casa (fatoresdistrativos) 8/ mar/ 2013

Questionario de diagndstico

1 | Refere os trés distratoresxternos que mais frequentemente impedem a

concentracao:

Computador

Televisao

Telemobvel

Barulhos diversos

Pessoas a falar

Irmaos

Animais domésticos

Barulhos de vizinhos

2 | Refere os trés distratoresternos que mais frequentemente impedem a

concentracao:

Fome

Cansaco

Pensamentos divagantes

Nervosismo

Necessidades fisiologicas

125



Tpc dificil

Zangas com amigos

Sono
Questionério de diagndstico FichaF
Aluno:
N©° da | Estratégia: Data:
sessao:
Sessa®@ Avaliacéo do 2° Periodo 4/ Abril/ 2013

Questionario de diagndstico

Autoavaliacéo do trabalho no 2° Periodo: Sim | Nao

1 Estive atento?

2 Estive interessado nos trabalhos?

3 Perturbei os trabalhos da turma?

4 | Cumpri as instrucfes da professora?

5 | Compreendi as estratégias?

6 | Jaimplementaste algumas estratégias treinadas?

7 | Quais?

Objetivos

Horario de estudo
Ambiente ddrabalho (caga

Atencéo (casa
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Questionério de diagndstico

FichaF

Aluno:

N° da | Estratégia: Data:
Sessao:

Sessad® Estudo em casa 5/ abril/ 2013

Questionario de diagnostico

Sim

1 | Estudas todas as disciplinas da mesmo forma?

2 | Estudas mais algumas disciplinas que outras?

3 | Usa o dicionario quando ndo conheces alguma palavra?

4 | Quando estuda, tens nogdo do que nao consegues aprender?

5 | Costumas ler livros opesquisar na Internet sobre assuntos abord

nas aulas?

6 | Registas as tuas davidas para as colocares aos professores?
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Questionério de diagndstico FichaF
Aluno:
N° da | Estratégia: Data:
sesséo:
Sessad 0,11 | Materiais para a aulaMateriais de estudo 11/Abril/2013
Questionario de diagnostico
Sim | Nao
1 | Em casa, tens sempre o0 material escolar de que necessitas?
2 | Na escola, tens sempre o material escolar deecessitas?
3 | Esquecese do material escolar em casa?
4 | Esquecese do material escolar na escola?
5 | Diariamente, costumas deixar o teu material no cacifo da escola?
6 | Os teus cadernos diarios (dossiers) estdo atualizados e organiza
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Questionério de diagndstico

FichaF

Aluno:

N° da | Estratégia: Data:
sesséo:

Sessad?2 Atencéo na aula (fatores distrativos) 12,18 dealbril

Questionario de diagnostico

Sim

1 Estas atento nas aulas?

2 | Aguardas a tua vez para participar?

3 | Perguntas ao professor quando tens davidas?

4 | Fazes brincadeiras para chamar a atencéo dos colegas?

5 | No final da aula és capaz de resumir o que foi estudado?

6 | Indica osfatores distrativos que mais te perturbam nas aulas (5):

*Conversa com os colegas
*Brincadeiras dos colegas
*Problemas dos intervalos
*Pensamentos pessoais

*Aulas aborrecidas
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Questionério de diagndstico

FichaF

Aluno:

N©° da | Estratégia: Data:

sesséo:

Sessad3 Execucgéo das provas de avaliagdo 19,26/ Abril/2/ maio

Questionario de diagndstico

Sim | Nao

1 | Divides a matéria a estudar para os testes por varios dias?

2 | S6 estudas nas vésperas dos testes?

3 | Fazes resumos quando estudas para os testes?

4 Ficas nervoso durante os testes?

5 | Tentas compreender a pergunta antes de comecar a responder?

6 | Organizas as respostas antes de as escrever?

7 | Controlas o tempo disponivel durante o teste?

8 | Depois de fazer o teste, tentas corligsozinho?
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Questionério de diagndstico FichaF

Aluno:

N©° da | Estratégia: Data:

sessao:

Sessad4 Apontamentos 3,9 de Maio/ 2013

Questionario de diagndstico

Sim | Nao
1 | Costumas tirar apontamentos das explicacdes dos professores?
2 | Costumas tirar apontamentos dos livros, quando estas a estudar?
3 | Consegues ouvir o professor e registar os apontamentos?
4 | Costumas tirar apontamentos dos powerpoint dos professores?
5 | Costumas tirar apontamentos dos filmes que vés nas aulas?
6 | Revés e passas a limpo os apontamentos?
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Questionério de diagndstico FichaF
Aluno:

N©° da | Estratégia: Data:

sessao:

Sessadb Esquemas 10,16 /Maio/ 2013

Questionario dediagndstico

Sim | Nao

1 | Costumas fazer esquemas com as ideias principais dos textos?

2 | Num texto, ou numa aula, sabes distinguir as idehase?

Questionario de diagndstico
Aluno:

FichaF

N° da | Estratégia:

Sessao:

Data:

Sessad 6 Sublinhados

17/ Maio/2013

Questionario de diagnostico

Sim | Nao

1 | Sublinhas os textos quando os estéas a ler pela 12 vez?

2 | Selecionas asleias principais para sublinhar?

3 | Quando sublinhas, escreves na margem a-akeige do sublinhado?
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Questionério de diagndstico FichaF
Aluno:

N° da | Estratégia: Data:

sessao:

Sessad7 Resumos 23,24/Maio/2013

Questionario de diagnostico

Sim

1 Costumas fazer resumos?

2 Fazes resumos:

*de toda a matéria?

*da matéria que vai sair na prova de avaliacdo?

*da matéria em que tens mais dificuldade?

*da matéria que achas mais importante?

*da matéria que gostas?
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Questionério de diagndstico FichaF

Aluno:

N©° da | Estratégia: Data:

sessao:

Sessad8 Avaliacdo anualfinal 30,31/maio/2013

Questionario de diagndstico

Sim | Néo
1 | O projeto APRENDER ajudou a melhorar o teu resultado escola
2 | Escreve o numero das estratégias de aprendizagem que n
interessaram:
3 | Escreve o numero das es@gias deaprendizagem que menoés
interessaram:
4 | Escreve o numero das estratégias de aprendizagem que pas
utilizar corretamente
5 | a)Mudaste o método de estudo com o projeto APRENDER?
b) Porqué?
6 | O que mudarias no projeto APRENDER?
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Grelha de registo das sessdes

Aluno:

Ficha G

Sessao] Estratégia:

Data:

1-O que aprendi hoje:

2- O que pretendoatingir com esta estratégia:

(os meus objetivos)

3- Autoavaliacdo do meu trabalho:

O que fiz bem:

O que devo melhorar:
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Sessdo] Estratégia: Data:
4- Avaliacao da professora autorado projeto:
O aluno: Sim: | Nao

Esteve atento duranteaala

Esteve interessado nos trabalhos

Cumpriu as instrugdes dadas

Dependeu muito da ajuda do professor

Trouxe o material necessario para trabalhar

Atingiu os objetivos da estratégia

Nivel de execucéo Superficial
do aluno Profundo

De sucesso
Nivel de Observacional
desenvolvimento das Emulativo

competéncias

autorregulatorias

Autocontrolado

Autorregulado

Observacgoes:

/ /

Grelha de registo das disciplinas

A professora:
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Sessdo] Estratégia: Data:

5- Avaliacao da disciplina:

O aluno: Sim: | Nao

Esteve atento durante a aula

Esteve interessado nos trabalhos

Cumpriu as instrugdes dadas

Dependeu muito da ajuda do professor

Trouxe o material necessario para trabalhar

Atingiu osobjetivos da estratégia

Nivel de execucéo Superficial
do aluno Profundo
De sucesso

Nivel de Observacional
desenvolvimento das Emulativo
competéncias Autocontrolado
autorregulatorias Autorregulado
Observacgoes:

/ / O(a) professor (a):
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5

Colégio Vasco da Gama  Exmo Sr. Encarregado de Educacéo

Projeto APRENDER

Cumprindo um dos objetivos da Vis«o do col ®gi o:
todos os educadores comsucesso educativo dos alunos, incentivando e dinamizando mecanismos que
visem a excel°ncia a n2vel individual, €0 iremos
intervencao para treino e controlo de estratégias metacognitivas e comportaderaisrregulacdo das
aprendizagens: Projeto APRENDER.

Este programa, é extensivel em futuros anos letivos a todos os alunos do 3° Ciclo, decorrera durante
dois anos e visa dotar os jovens de competéncias que Ihes permitam a elaboracao individuetideeotmh
e a construgdo pessoal, ativa, autonoma, da sua aprendizagem. Pretepde os alunos planeiem e

organizem o seu trabalho e estudo, a fim de melhorarem o rendimento escolar.

O sucesso desta tarefa depende do envolvimento de toda a comwoidealiva, cabendo aos pais
0 importante papel de suporte afetivo e acompanhamento do trabalho realizado nas aulas. Assim, vimos
solicitar o seguimento das tarefas realizadas pelo seu educando, através do portfolio por ele construido e das
informagdes a docar na Escola Virtual, disciplina: Estudo. Estamos certos que, em conjunto, ajudaremos 0s

NosSSsO0S jovens a construir 0 sucesso pessoal e educativo.

O projeto APRENDER sera implementado nas aulas de Estudo e de Escrita Criativa e treinado nas
outras disglinas, de acordo com o calendario anexo. E supervisionado pela Dr.2 Conceicdo Piedade,
coordenadora do 3° Ciclo, no ambito do seu Mestrado em Supervisdo Pedagégica e Formacgdo de
Formadores.

Para divulgar o projeto e prestar qualquer esclarecimento raliceo Dr2 Concei¢éo Piedade estara

disponivel no dia 28 de janeiro (Rececdo Mensal de E.E.), das 16.30h as 18.00h, no gabinete de coordenacéo.
A Coordenadora do 3° Ciclo

Melecas, 21 de janeiro de 2013

O Encarregado de Educacéo do aluno ,

declara que tomou conhecimento da informacéo relativa ao projeto APRENDER.

/ /2013
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Ficha |

Mapa de registo das sessoes

7° ANO

AVALIACAO DAS SESSOES

/

DATA

SESSAOQO:

ALUNOS
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