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INTRODUCAO

1. MENSAGEM DA DIREGCAO

O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo e regulador, ndo pode ser limitador ou
condicionador da liberdade de cada um, pelo contrario, tem de ser um instrumento educativo de
liberdade, capaz de prever e garantir a harmonia das relagdes interpessoais entre todos os
membros desta comunidade educativa.

Constitui-se, pois, como regulador das relagdes educativas e pedagdgicas, orientando a formagao
dos alunos para o desenvolvimento harmonioso da sua autonomia, das relagdes de convivéncia,
da ética, da justica e da equidade, promovendo uma verdadeira educagao para a cidadania. A
concretizagao desta finalidade exige a convergéncia de intengbes, convicgdes e dedicagdo da
parte de todos.

Procurando moldar as relagbes, atitudes e comportamentos, dentro desta comunidade, importa,
de facto, que todos dele se apropriem, a ele adiram livremente, e que, comprometidamente, o
ponham em prética.

2. CODIGO DE CONDUTA

Porque acreditamos:

e que cada pessoa da comunidade do Colégio Vasco da Gama tem o direito ao respeito e a
dignidade devida a cada ser humano;

e que as diferencas individuais tais como a religido, raca, género ou idade, ndo devem
determinar, de forma alguma, a qualidade de direitos e/ou de oportunidades dadas a cada
pessoa;

e que cada pessoa tem o direito a participar nas atividades académicas, culturais, sociais ou
quaisquer outras a realizar dentro ou fora da escola, sem medo de qualquer espécie de
pressao;

e que cada pessoa tem o direito a expressar a sua opiniao sem merecer qualquer tipo de
represélia ou humilhagéo;

Seremos fiéis ao seguinte cédigo de conduta:

e trataremos cada pessoa da comunidade do Colégio Vasco da Gama com respeito e
dignidade;

e respeitaremos o0s sentimentos, a cultura, as opinides, crencas e diferencas de cada um;

e reconheceremos e protegeremos o direito de cada um a uma educacao de qualidade e a um
ambiente propicio ao ensino/aprendizagem;
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e tentaremos prevenir comportamentos motivadores de indisciplina;

e procuraremos resolver quaisquer problemas através do dialogo e da comunicagao aberta;

e assumiremos a responsabilidade de respeitar a dignidade de todas as pessoas da
comunidade escolar;

e esperamos que a conduta de cada um tenha em conta a cultura, a histéria e 0 ambiente do
Colégio Vasco da Gama.
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CAPITULO I -
ESTRUTURAS DE GESTAO E ORGANIZACAO PEDAGOGICA

ARTIGO 12 - DIRECAO

1. E o 6rgdo de gestdo e decisdo responsavel pela compatibilizacdo das politicas definidas a
nivel nacional com a autonomia pedagdgica de flexibilidade e gestao do curriculo, tendo em
vista niveis de qualidade de ensino que satisfagam as aspira¢cdes da comunidade educativa.

2. E coadjuvada no exercicio das suas fungdes pelos gabinetes de Coordenacao de Ciclo e por
um adjunto ou por um assessor técnico-pedagdgico, sempre que tal se justifique.

3. A Diregdo compete:
a) Definir o regime de funcionamento do Colégio e supervisionar a dinamizagao de toda a acéo

educativa;

b) Supervisionar a elaboracdo do Projeto Educativo, da Matriz Pedagédgica e Curricular e do
Regulamento Interno, bem como proceder a respetiva aprovacao;

c) Presidir ao Conselho Pedagégico, ao Conselho de Escola e a EMAEI;

d) Presidir e/ou participar em toda e qualquer outra reunido de matéria da sua esfera de
competéncia, ou outras, nomeadamente em conselhos de turma ou reunides de gestao
curricular, sempre que considere oportuno;

e) Implementar regras e regulamentos necessarios ao bom funcionamento do Colégio;
f) Aprovar o Plano Anual de Atividades;
g) Superintender na constituicdo de turmas e na elaborag¢éo de horérios;

h) Distribuir o servigo docente e ndo docente, atribuir cargos ou fungdes e nomear equipas de
trabalho;

i) Nomear os elementos da EMAEI e o respetivo Coordenador;

j) Homologar os Relatérios Técnico-Pedagdgicos e, quando aplicavel, os Programas
Educativos Individuais, ouvido o Conselho Pedagdgico;

k) Designar os Coodenadores de Ciclo e delegar-lhes fungcées e competéncias de ambito
técnico-pedagdgico;

l) Definir, em articulagdo com os Coordenadores de Ciclo, principios gerais nos dominios da
articulacao e diversificacao curricular, dos apoios e dos complementos educativos;

m)Nomear os Diretores de Turma;

n) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos bem como os outros recursos educativos;
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o) Implementar regras e regulamentos necessarios ao bom funcionamento do Colégio;
p) Definir as normas de acesso e circulagdo automoével no Colégio;

q) Definir metas a curto e médio prazo para o desenvolvimento estrutural e pedagdgico do
Colégio;

r) Tracar as linhas gerais da Matriz Pedagdgica e Curricular do Colégio, definindo e
fundamentando as suas opcgoes, as linhas estratégicas e os modelos pedagogicos e
organizativos que a suportam;

s) Promover a articulagao do curriculo entre os Ciclos, e entre as diversas equipas educativas,
no que se refere a sequencialidade das aprendizagens;

t) Supervisionar, em articulagio com os Coordenadores de Ciclo, praticas de
acompanhamento, monitorizagdo, autoavaliagdo e regulacdo, com vista a melhoria das
aprendizagens dos alunos;

u) Organizar e coordenar o servico de exames e provas, nomear o respetivo secretariado,
definindo e delegando competéncias em sua representacao;

v) Autorizar as matriculas, transferéncias e anulagdées de matricula dos alunos bem como a
inscrigdo para exame a alunos inscritos fora do prazo normal de inscri¢ao;

w) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicées de formacao;

x) Proceder a selecao e recrutamento de pessoal docente e ndo docente;

y) Organizar e fomentar agdes que contribuam para a formagao pessoal e profissional de todos
0s membros da comunidade educativa;

z) Promover uma atmosfera de respeito e de qualidade, com a colaboracao de todos os
elementos da comunidade educativa;

aa) Representar o Colégio, nomeadamente junto do Ministério da Educacao, ou fazer-se
representar no ambito das suas competéncias e funcoes;

bb) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo ao
pessoal docente e ndo docente;

cc) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
dd) Proceder a avaliagao do pessoal docente e ndo docente;

ee) Zelar pela qualidade do ensino e pela monitorizacdo e controlo dos processos de
ensino/aprendizagem;

ff) Zelar pelo cumprimento do Projeto Educativo, Matriz Pedagdgica e Curricular e Regulamento
Interno.

10
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ARTIGO 22 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1. E o 6rgado deliberativo em matéria de gestdo administrativa e financeira, sendo eleito pelos
membros da Sociedade Paidds por um mandato de trés anos.

2. A sua constituicdo, competéncias e funcionamento rege-se pelos estatutos da PAIDOS —
(Sociedade de Iniciativas Educacionais de Melegas, Lda.) e outras disposigbes legais
aplicaveis.

3. E da sua competéncia dotar a Direcdo com um orgamento que atenda, predominantemente ao
desenvolvimento pedagdgico, perspetivando uma melhoria continua da acao educativa.

ARTIGO 32 - CONSELHO DE ESCOLA

1. E o érgdo consultivo responsavel por dar parecer sobre opcdes de orientagdo estratégica e
sobre as linhas orientadoras da atividade do Colégio, assegurando a participagcdo e
representagdo da comunidade educativa.

2. Composigao:

a) Direcao do Colégio;

b) Coordenadores de Ciclo;

¢) Um representante do Conselho de Administracao;
)

d) Cinco representantes das Educadoras e Professores (pré-escolar, 12, 2% e 3° Ciclos do
ensino basico e do ensino secundario);

e) Cinco representantes dos Pais e Encarregados de Educacgéo (pré-escolar,12, 2° e 3° Ciclos
e ensino secundario);

f) Quatro representantes dos Alunos (1%, 2° e 3° Ciclos do ensino basico e do ensino
secundario);

g) Um representante dos Servigos Administrativos;

h) Um representante da Secretaria Escolar;

i) Um representante dos Auxiliares de Educacao;

j) Um representante dos Servigos Nao Administrativos;

k) Um representante do Gabinete de Psicologia;

l) Um representante do Gabinete Médico;

m) Um representante das Atividades de Complemento Educativo;
n) Um representante dos Servigos Informaticos;

0) Um representante da Autarquia;

11
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p) Um representante dos Interesses Socioeconémicos;
g) Um representante dos Interesses Culturais;

r) Um representante da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo.

. Os membros referidos nas alineas a), b), 0), p), q) e r) fazem parte do Conselho por ineréncia
do cargo que exercem ou por convite, sendo eleitos os restantes membros.

. Funcionamento:

a) Reune, quando convocado pela Direcdo do Colégio ou por solicitacdo da maioria dos
representantes;

b) So6 pode reunir se estiverem presentes mais de metade dos seus membros em efetividade
de fungoes;

c) As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos;

d) Destas reunides sado lavradas atas, sendo admitidas declaragées de voto devidamente
fundamentadas;

e) Os membros do Conselho de Escola sao responsaveis pelos pareceres emitidos, exceto
se fizerem constar em ata a sua discordancia ou nao tiverem estado presentes;

f) O mandato dos membros do Conselho de Escola é de dois anos.

. Ao Conselho de Escola compete:

a) Colaborar na definigao das linhas gerais do funcionamento da escola;

b) Colaborar na definicdo dos principios que orientam as relagdes da escola com a
comunidade;

c) Colaborar na definicao dos critérios de participacdo da escola em atividades culturais,
desportivas e recreativas, bem como em a¢des de outra natureza;

d) Sugerir temas de interesse a tratar nos encontros de educagao para Pais e Encarregados
de Educacao;

e) Apresentar sugestdes de melhorias que promovam o bem estar dos alunos e de outros
elementos da comunidade escolar;

f) Promover e apresentar propostas que fomentem o bom relacionamento entre os membros
da comunidade educativa;

g) Apresentar recomendacgdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento de atividades inscritas no Plano Anual de Atividades;

h) Sugerir alteracdes ao Regulamento Interno, Projeto Educativo e Matriz Pedagdgica e
Curricular do Colégio;

i) Contribuir para que a politica educativa seguida no Colégio Vasco da Gama seja de
sucesso e de exceléncia.

12
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ARTIGO 4° - CONSELHO PEDAGOGICO

1. E um o6rgdao de coordenacdo e supervisio pedagdgica e de orientacdo educativa,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao do pessoal docente.

2. O secretariado deste 6rgao € assegurado rotativamente pelos seus membros, com excegao do
presidente.

3. Composigao:
a) Diregao do Colégio;
b) Coordenadores de Ciclo;
c) Coordenador da EMAEI;
d) Representantes dos departamentos curriculares;
e) Um representante do Gabinete de Psicologia;
f) Um representante das Atividades de Complemento Educativo;

g) Outros elementos convidados pela Dire¢cdo, sempre que a especificidade dos assuntos a
tratar o justifiquem.

4. O representante do Gabinete de Psicologia é eleito de entre os psicologos do Colégio.

5. Funcionamento:

a) O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por periodo e extraordinariamente,
sempre que seja convocado pela Direcao do Colégio ou por solicitagdo da maioria dos
respetivos membros;

b) E presidido pela Diregao do Colégio;
c) Reune com a presenca de mais de metade dos seus membros em efetividade de fungdes;

d) As decisbes sdo tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto de
qualidade;

e) Funcionara em plenario ou em comissdes, podendo solicitar a colaboracao de outros
agentes educativos;

f) O mandato dos membros eleitos é de trés anos.

6. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Dar parecer sobre o Projeto Educativo, a Matriz Pedagégica e Curricular e Regulamento
Interno;

b) Dinamizar a elaboragéo do Plano Anual de Atividades;

13
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

Elaborar propostas e emitir pareceres nos dominios da gestao, articulagéo e diversificagao
curriculares;

Elaborar propostas e emitir pareceres nos dominios da orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo dos alunos;

Emitir parecer sobre os Relatérios Técnico-Pedagdgico ou Programas Educativos
Individuais a aplicar a alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

Definir, no inicio de cada ano letivo, os critérios/parametros gerais de avaliagao para o ensino
basico e ensino secundario;

Aprovar os critérios/parametros de avaliacao especificos de cada disciplina do ensino basico
e secundario propostos pelos respetivos Departamentos;

Aprovar as matrizes e as Informacdes/Prova para as provas globais a nivel interno, para as
provas de equivaléncia a frequéncia e para as provas a nivel de escola, tendo em conta as
adaptacoes previstas nos respetivos Relatérios Técnico-Pedagdgicos;

Emitir parecer, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre qualquer matéria de natureza
pedagdgica;

Proceder, no ensino basico e a pedido da Diregdo, a analise do pedido de revisdo dos
resultados da avaliacdo final apresentado pelos Encarregados de Educacao, emitindo
parecer prévio a decisao final;

Decidir definitivamente, no Ensino Secundario, os pedidos de revisdo das deliberagdes do
Conselho de Turma extraordinario que mantenha a decisao tomada no Conselho de Turma
de avaliagdo sumativa do 3° periodo;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagcao pedagogica e de formagao, no
ambito da escola e em articulagdo com instituicées ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagéo e investigacao;

m) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

n

Y

)
0)
)
o)

r)

Alertar para questdes de ética profissional e deontoldgica;
Colaborar na interacao escola/meio;
Apoiar iniciativas dos alunos;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendacoes;

Exercer as demais competéncias fixadas no Regulamento Interno do Colégio.

14
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CAPITULO II -
ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

ARTIGO 5° - GABINETE DE COORDENAGAO

1. Existe, em cada Ciclo de escolaridade, um gabinete de Coordenagdo das atividades
curriculares e nao curriculares, que colabora com a Diregdo no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, com vista a promover a qualidade
educativa.

2. Os Coordenadores deste Gabinete sdo nomeados pela Dire¢ao.

3. Aos gabinetes de Coordenagao compete:
a) Assegurar a articulagao entre a Direcao e o corpo docente;

b) Coordenar e monitorizar a acao pedagodgica do respetivo Ciclo de forma a que esteja
adequada aos objetivos estratégicos do Colégio;

c) Colaborar com os departamentos curriculares, com as Educadoras, Professores Titulares
de Turma e Diretores de Turma na elaboragéo de estratégias pedagogicas;

d) Promover com os docentes do seu Ciclo reunides de reflexao e analise sobre as praticas
educativas com vista a sua melhoria;

e) Promover um bom ambiente educativo estimulando o trabalho em equipa e a criagcdo de
um quadro de relagbes empatico entre todos os colaboradores do respetivo Ciclo;

f) Assegurar que se respeitam e desenvolvam os principios e valores do Projeto Educativo
no sentido de, permanentemente, se melhorar a qualidade de ensino e o sucesso das
aprendizagens dos alunos;

g) Convocar e presidir as reunides de gestao curricular com os docentes do seu Ciclo;

h) Divulgar junto dos docentes toda a informagao necessaria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias;

i) Supervisionar, em colaboragdo com os docentes, o cumprimento das planificacdes e
atividades a desenvolver, e promover a sua avaliagao;

j) Assegurar e incentivar um relacionamento aberto, proximo e colaborante com as familias
dos alunos;

k) Promover junto dos alunos ag¢des que incentivem um clima de boas relagdes, de conduta,
de trabalho e interajuda dentro e fora da sala de aula;

l) Recolher e veicular as informagdes necessarias respeitantes aos alunos e suas familias;

m) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horéarios, seguindo as
orientacdes da Direcao;

15
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n) Gerir as instalagdes, espacgos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos,
adstritos ao respetivo Ciclo, e propor medidas de melhoria;

o) Promover a divulgacéo e troca de informagéo sobre os assuntos de interesse para o Ciclo
que representa;

p) Apreciar e submeter a Diregdo as propostas dos conselhos de turma dos anos que
coordena;

g) Coordenar a elaboracao do Plano de Atividades do seu Ciclo e monitorizar a sua execucgao.
r) Participar como membros permanentes nas reuniées da EMAEI;

s) Informar os servigos administrativos das auséncias dos docentes as aulas, reunides ou
outros servicos marcados;

t) Elaborar o mapa mensal dos Conselhos de Turma ordinarios e fixar a respetiva ordem de
trabalhos, em consonéncia com os Diretores de Turma;

u) Estabelecer o mapa mensal das reunides de gestao curricular e fixar a respetiva ordem de
trabalhos.

ARTIGO 6° - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Os Departamentos Curriculares sao estruturas de coordenagao educativa, a quem compete
garantir a articulagcao interdisciplinar, definir medidas e desencadear acdes que reforcem a
qualidade cientifica, pedagogica e didatica das respetivas areas curriculares. Compete-lhes,
ainda, promover o trabalho em equipa, a reflexdo, a partilha, a comunicacao entre todos os
docentes e estruturas de Direcao e de Coordenacao Educativa.

2. Os Departamentos Curriculares do Colégio sao os seguintes:

a) Departamento da Educacao Pré-Escolar (constituido por todos os docentes da Educagéao
Pré-Escolar);

b) Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Bésico (constituido por todos os professores do 1°
Ciclo);

c) Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais (Matematica, Ciéncias
Naturais/Biologia e Geologia, Ciéncias Fisico-Quimicas/Fisica e Quimica, Tecnologias de
Informacao e Comunicacéo e Aplicagdes Informaticas);

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (Filosofia, Histéria, Economia, Geografia,
Educacao Moral e Religiosa e Cidadania e Desenvolvimento);

e) Departamento de Linguas (Portugués, Portugués Lingua ndo Materna (PLNM), Inglés e
Francés);

f) Departamento de Expressées (Educacao Fisica, Educacéo Visual, Geometria Descritiva,
Educacao Tecnolégica e Educagao Musical, Complemento a Educacgao Artistica).
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3. Os Departamentos serdo dinamizados por um representante nomeado pela Diregao, apés
audicao dos Coordenadores de Ciclo.

4. As reunides de Departamento sdo convocadas por iniciativa da Direg¢ao, pelos Coordenadores
de Ciclo, ou pelo respetivo representante de Departamento.

5. Competéncias dos Departamentos:

a) Promover o trabalho colaborativo, a troca de experiéncias e a partilha de boas praticas entre
0s membros do Departamento;

b) Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagao
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;

d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas do respetivo Departamento;

e) Elaborar os critérios de avaliagao para todas as disciplinas do Departamento de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela Direcao;

f) Elaborar, propor e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

g) Escolher e propor a ado¢do dos manuais escolares relativos as disciplinas do respetivo
Departamento;

h) Propor aos Coordenadores de Ciclo as Informacdes-Prova e critérios de classificagao das
provas globais, das provas de exame a nivel de escola e das provas de equivaléncia a
frequéncia, de acordo com a legislagdo em vigor;

i) Colaborar com o Gabinete de Psicologia, com os Coordenadores de Ciclo e com os Diretores
de Turma na elaboragdo de programas especificos e medidas de apoio educativo,
estabelecidas no contexto do sistema de avaliacdo dos alunos;

j) Assegurar o cumprimento das aprendizagens essenciais, previstas para as diferentes
disciplinas do respetivo Departamento;

k) Assegurar a implementacdo de acOes estratégicas de ensino orientadas para o
desenvolvimento do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria;

l) Analisar e debater questdes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos, de estratégias e
metodologias de ensino, de critérios de avaliagao, de materiais de ensino/aprendizagem, de
projetos interdisciplinares e manuais escolares, acautelando a qualidade da aprendizagem
e a inovacao das praticas pedagdgicas.

m) Elaborar o seu Regimento Interno.

ARTIGO 72 - REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO

1. Compete ao Representante de Departamento:

a) Representar o Departamento que coordena no Conselho Pedagoégico apresentando
recomendacdes e sugestdes e transmitindo as suas orientacoes;

b) Coordenar a planificacao e a realizagao das atividades pedagogicas do Departamento;

c) Assegurar a articulagdo horizontal e vertical, ao nivel dos conteudos programaticos,
estratégias e instrumentos utilizados;

d) Apresentar a Direcdo, no final do ano letivo, um relatério de toda a atividade do
Departamento;
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e) Convocar e presidir as reunides de Departamento;

f) Apresentar aos Coordenadores de Ciclo os critérios de avaliacao por disciplina e por Ciclo
de ensino, de acordo com o enquadramento legal vigente;

g) Coordenar a elaboragao das matrizes, cotagdes e critérios de correcao de provas globais de
avaliacao sumativa interna bem como das provas de equivaléncia a frequéncia ou a nivel de
escola, submetendo-os a aprovag¢ao do Conselho Pedagdgico;

h) Zelar pela aplicagcdo e cumprimento dos critérios de avaliagdo e demais decisdes aprovadas
em Conselho Pedagdgico para o respetivo Departamento;

i) Coordenar e monitorizar a atualizagdo do “Dossier Digital” das disciplinas do respetivo
Departamento;

j) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Colégio, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

k) Fomentar a atualizagao pedagdégica dos docentes do respetivo Departamento;

l) Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de coordenacao
educativa;

m) Apoiar e enquadrar os docentes menos experientes do respetivo Departamento;

n) Propor acdes de formacao de acordo com as necessidades do Departamento.

ARTIGO 82 - FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO

O Departamento curricular reune-se:
a) Em plenério, ou sectorialmente, de acordo com o definido no seu Regimento Interno;

b) Antes do inicio anual das atividades letivas, o nimero de vezes considerado necessario para
efetuar planificagbes, definir critérios de avaliagdo, elaborar o plano anual de atividades e
para a execugao de outras tarefas inerentes ao planeamento do ano letivo;

¢) Uma vez por periodo, para coordenar a execucao de atividades, para articular estratégias
ao nivel pedagdgico e didatico, para promover a troca de saberes e experiéncias;

d) Apos a concluséo das atividades letivas, para a avaliagao do trabalho realizado ao longo do
ano letivo, concretizado num relatério escrito que sera entregue ao Coordenador de Ciclo;

e) Extraordinariamente, sempre que o seu Representante achar oportuno.

ARTIGO 92 - CONSELHO DE DOCENTES

1. E constituido pelos Professores Titulares de Turma do 12 Ciclo e respetivo Coordenador, pelas
Educadoras do ensino pré-escolar, pelos professores das diversas areas de expressao e por
um representante do Gabinete de Psicologia.

2. Ao Conselho de Docentes compete:

a) Decidir a avaliacdo sumativa final de cada semestre;

b) Ser ouvido na decisédo final a tomar sobre a progressdo do aluno ao ano seguinte de
escolaridade;

c) Dar parecer sobre as adequacgdes curriculares individuais dos alunos;

d) Debater, em Conselho de Ano, os problemas pedagdgicos relacionados com os alunos
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de uma determinada turma/ano de escolaridade, nomeadamente o aproveitamento e
ritmos de aprendizagem;

e) Realizar, reflexdes criticas sobre os resultados obtidos pelos alunos, a meio e no final de
cada semestre, com vista a aplicagao de estratégias de melhoria da qualidade das
aprendizagens;

f) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

g) Assegurar procedimentos e formas de actuacao nos dominios da aplicagéo de
estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de avaliagdo das aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formagao dos docentes;

i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas, numa dindmica de troca de saberes e
experiéncias;

j) Decidir sobre a ndo integracdo na mesma turma, até final de Ciclo, de um aluno retido no
2° e 3% anos de escolaridade, sob proposta fundamentada do Professor Titular de Turma;

k) Proceder a andlise do pedido de revisdo dos resultados da avaliagéao final apresentado
pelos Encarregados de Educacao, emitindo o respetivo parecer.

ARTIGO 10° - CONSELHO DE TURMA

1. Os Conselhos de Turma do ensino basico e do ensino secundéario sao constituidos pelos
professores da turma e pelo representante do Gabinete de Psicologia que acompanhe o
desenvolvimento do processo educativo de algum aluno da turma.

2. Para coordenar as atividades do Conselho de Turma, a Direcdo designa, de entre os
professores do mesmo, um Diretor de Turma que presidira as respetivas reunides.

3. O Conselho de Turma reune para a planificagdo e acompanhamento das atividades
educativas da turma, e, sempre que tal se revele necessario, para a abordagem de qualquer
assunto relacionado com a Turma, por convocatéria do respetivo Diretor de Turma, consultado
o respetivo Coordenador de Ciclo, ou por iniciativa deste.

4. Compete ao Conselho de Turma:

a) Elaborar e aprovar o Projeto Curricular de Turma;

b) Assegurar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Curricular de Turma;

c) Desempenhar as competéncias que lhe cabem em matéria de avaliacdo dos alunos;

d) Desenvolver iniciativas no ambito da dinamizacao de atividades do Colégio;

e) Dar parecer sobre as adequacgdes curriculares individuais dos alunos;

f) Analisar problemas de integracao dos alunos na turma e propor solugées;

g) Definir medidas relativas a apoios educativos;

h) Analisar e propor estratégias para todas as questdes pedagdgicas e disciplinares e
implementar medidas para a sua resolucao;

i) Analisar situagdes de insucesso escolar e estabelecer medidas de apoio ajustadas as
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diferentes situacoes;

j) Identificar diferentes ritmos de aprendizagens, assegurando a adequacéao do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos, definindo estratégias de diferenciagao pedagogica
que promovam a melhoria das aprendizagens;

K) Identificar projetos em que a participacdo do aluno assume maior relevancia na sua
formagéo pessoal ou social e ou na comunidade educativa;

l) Propor alunos para o Quadro de Valor e fundamentar as respetivas propostas;

m) Colaborar em atividades culturais, recreativas e desportivas;

n) Proceder a avaliagao sumativa no final dos periodos letivos.

ARTIGO 112 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE TURMA

1. O Conselho de Turma reline de forma ordinaria no final de cada semestre, tendo em vista a

avaliacao sumativa dos alunos e, intercalarmente, por indicagcdo dos Coordenadores de Ciclo,
para analise de assuntos de natureza pedagdgica e para avaliagao intermédia. Podera, ainda,
reunir de forma extraordinaria sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagdégica ou
disciplinar o justifiquem.

. Em cada um dos momentos finais de avaliagao sumativa interna, o professor de cada disciplina
apresenta, em reunidao de Conselho de Turma, uma informacédo sobre o aproveitamento de
cada aluno e uma proposta de atribuicao de classificacao.

. A deciséo final, quanto a avaliagcéo e classificacao a atribuir, € da competéncia do Conselho de
Turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informacdes
justificativas da mesma e a situacao global do aluno.

. As decisées do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagéo, quando se verificar a impossibilidade
de obtengao desse consenso.

. No caso de recurso a votagdo, e segundo as prescricdes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, todos os membros do Conselho de Turma devem votar mediante voto nominal,
néo sendo permitida a abstengéo.

. A deliberacdo apenas pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho
de Turma voto de qualidade, em caso de empate.

. Na ata da reuniao de Conselho de Turma, devem ficar registadas todas as decisdes do
Conselho de Turma e a respetiva fundamentagéo.

. Todas as informagdes relativas as reunides de avaliacdo devem ser mantidas em sigilo,
nomeadamente, as que respeitam a avaliacao e classificagao.

ARTIGO 12°- DIRETOR DE TURMA /PROFESSOR TITULAR DE TURMA

1. O Diretor de Turma é um professor da turma nomeado, anualmente, pela Dire¢do, que

desenvolve a agao de gestor educativo, acompanhando cada aluno da sua diregéo de turma
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na resolucdo dos seus problemas quotidianos, contribuindo para o desenvolvimento
harmonioso e equilibrado da sua personalidade.

2. Enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente responsavel pela
adocao de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promogao de
um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a interveng¢ao dos professores da turma,
da EMAEI, do Gabinete de Psicologia, dos Pais e Encarregados de Educagéo.

3. Competéncias do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma:

a) Desenvolver acoes que promovam a participacao e a correta integracao dos alunos na turma
e na escola;

b) Acompanhar, de forma continua e individualizada, todos os alunos da turma;

c) Identificar, em conjunto com o Conselho de Docentes/Turma, os alunos que necessitem de
um programa especial de apoio e coordenar com a EMAEI a aplicagdo das medidas
adequadas;

d) Divulgar junto dos professores da turma a informacao necesséria a adequada orientagéo
educativa dos alunos;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes da turma, com vista a
prevenir e resolver os problemas disciplinares;

f) Recolher informacao de todos os agentes da comunidade educativa relativa as ocorréncias
que meregam registo ou atuagao;

g) Colaborar com os Encarregados de Educagédo informando-os sobre o plano de
acompanhamento pedagogico dos seus educandos;

h) Reunir com os Encarregados de Educacao sempre que julgue oportuno ou necessario;

i) Criar condigOes para a realizagdo de atividades interdisciplinares, nomeadamente no &mbito
da flexibilidade curricular;

j) Analisar situa¢des de insucesso escolar e estabelecer medidas de apoio ajustadas as
diferentes situagoes;

k) Incentivar a participacdo dos alunos nas atividades do Colégio, procurando desenvolver a
sua consciéncia civica;

l) Presidir e orientar os trabalhos das reuniées do Conselho de Turma;

m) Coordenar o processo de avaliagao formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario, participagdes dos outros
intervenientes na avaliacao;

n) Monitorizar as faltas dos alunos e as respetivas justificagées;

o) Dar conhecimento aos professores da turma das alteracées ocorridas na vida escolar dos
seus alunos;

p) Assegurar a organizac¢ao e atualizagao do processo individual de cada aluno;

q) Entregar as avaliagbes aos Encarregados de Educagéo, prestando todas as informagdes
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qgue considere pertinentes;

r) Sempre que necessario, intervir disciplinarmente em relagdo aos alunos da turma, no ambito
da sua competéncia;

s) Proceder a eleicao do delegado e do subdelegado de turma;

t) Comunicar ao Coordenador de Ciclo e/ou a Diregao as situacoes relevantes que surjam no
ambito da turma e do dialogo que estabelece com os Encarregados de Educagéo;

u) Convocar, por escrito, com antecedéncia minima de 24 horas, os membros do Conselho de
Turma para reunides extraordinarias.

ARTIGO 132 - DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1.

De entre os alunos da turma é eleito um Delegado € um Subdelegado de Turma com um
mandato de um ano letivo.

. Compete ao Delegado de Turma:

a) Representar os alunos da turma nos 6rgaos e nas estruturas em que participar;

b) Colaborar com o Diretor de Turma na andlise e resolugdo de situacdes problematicas
surgidas na turma;

c) Transmitir informagdes a turma;

. Compete Subdelegado de Turma:

a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das suas tarefas;

b) Substituir o delegado de turma nos seus impedimentos.

Se se verificar o incumprimento das obrigacdes inerente as fungdes de Delegado e
Subdelegado de Turma, no decorrer do ano letivo os respetivos mandatos poderao ser, de
imediato, suspensos pelo Professor Titular ou pelo Diretor de Turma.

ARTIGO 14° - GABINETE DE PSICOLOGIA

1.

O Gabinete de Psicologia tem como objetivo principal contribuir para o desenvolvimento
integral e bem-estar dos alunos do Colégio. A sua atuacao passa por um trabalho de prevengao
e intervengao, com foco individual, grupal ou de forma indireta, através da articulagdo com
docentes e familia.

. E constituido por Psicélogos que apoiam os alunos dos diferentes Ciclos, sempre em

colaboracao com os Coordenadores de Ciclo, Docentes e Encarregados de Educagéo.

. Ao Gabinete de Psicologia compete:

a) Dinamizar programas de promoc¢ao de competéncias pessoais € sociais;
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b) Observar, identificar e analisar causas de insucesso escolar e propor medidas de
prevencdo e intervengdo, desenvolvendo um trabalho conjunto com os Docentes e
Encarregados de Educagéo;

c) Intervir a nivel psicol6gico, psicopedagdgico e na orientagdo e apoio aos alunos,
promovendo a cooperacao com professores e Encarregados de Educacao, articulando a
sua intervencao;

d) Propor o encaminhamento dos alunos para modalidades adequadas de resposta educativa
e de avaliagao/intervencéao;

e) Promover atividades que contribuam para o bem-estar psicol6gico de toda a comunidade
educativa;

f) Acompanhar os processos de Orientagdo Escolar e Vocacional dos alunos do 9.2 ano;
g) Participar nos Conselhos de Docentes/Conselhos deTurma;

h) Promover ac¢des de sensibilizagdo junto dos alunos para ajudar a organizar e gerir 0 seu
estudo;

i) Elaborar os Relatérios Técnico-Pedagégicos, de acordo com as orientacdes definidas pela
EMAEI;

j) Colaborar com os 6rgaos de Direcao e Gestao do Colégio;

k) Colaborar no processo de admissao de novos alunos.

ARTIGO 152 - ORIENTACAO ESCOLAR E VOCACIONAL

1. O Processo de Orientagdo Escolar e Vocacional é da responsabilidade do Gabinete de
Psicologia;

2. E um processo, de frequéncia opcional, pensado para os alunos do 9.2 ano, que visa o
(auto)conhecimento e a reflexdo por parte dos alunos, de forma a facilitar e apoiar a sua
decisao, colocando-os num processo ativo de exploracao e reflexdao e ndo apenas como meros
recetores de informacao e resultados de testes.

ARTIGO 162 - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

1. A EMAEI do Colégio Vasco da Gama constitui-se como um dos recursos organizacionais
especificos de suporte a aprendizagem e a inclusao.

2. Constituicao da EMAEI:
a) A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

3. Séo elementos permanentes:
a) Um elemento da Diregao;
b) Os Coordenadores dos diferentes Ciclos;
c) O Gabinete de Psicologia;
d) Um Docente representante de cada Ciclo.
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. Sao elementos variaveis:

a) Os Docentes;

b) Os Pais e Encarregados de Educacgéao;

c) Os Técnicos que prestam apoio aos alunos.

. Competéncias gerais da EMAEI:

a) Identificar as Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo que melhor se adequam as
necessidades dos alunos, bem como acompanhar e monitorizar a sua implementagao;

b) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva e prestar apoio aos Docentes
na implementacao de praticas pedagdgicas.

. Competéncias do Coordenador da EMAEI:

a) Identificar os elementos variaveis da EMAEI;

b) Coordenar o processo de definicio e implementacdo das Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusédo, garantindo a participagdo e acompanhamento dos Pais e
Encarregados de Educacéao na implementacéo das medidas definidas;

c) Convocar as reunides da EMAEI e definir a ordem de trabalhos.

ARTIGO 172 - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura agregadora dos recursos humanos

e materiais, dos saberes e competéncias do Colégio Vasco da Gama.

. A acao educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acdo desenvolvida nas turmas,
convocando a intervencao de todos os agentes educativos.

. Enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pelo Colégio.

. O seu regimento integra toda a informacao relativa a constituicdo e funcionamento do CAA,
bem como as diferentes formas de monitorizagdo do trabalho desenvolvido, e encontra-se
anexo ao presente Regulamento Interno.

ARTIGO 18° - GRUPO DE ACONSELHAMENTO ESTRATEGICO

1. E um grupo de reflexdo sobre as grandes politicas educativas, constituido por quatro elementos

provenientes de areas diversificadas, nomeados pela Diregao do Colégio.

2. Competéncias:

a) Dar a sua opinidao sobre a politica educativa seguida pela escola;
b) Analisar a sua conformidade com as exigéncias da sociedade atual;

c) Analisar e sugerir algumas linhas de atuagdo emergentes do projeto educativo, definidoras
do ambiente escolar;
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d) Contribuir com ideias inovadoras e empreendedoras para a criagao de valor educativo.

3. Convocado pela Direcao, reine sempre que a situacao o justifique.
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CAPITULO III -
ESTRUTURAS DE APOIO E SERVICOS

ARTIGO 192 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Os Servicos Administrativos sao 6rgaos de apoio instrumental a todo o estabelecimento de
ensino.

2. Os Servicos Administrativos estao repartidos por duas secretarias: Secretaria Administrativa
e Secretaria Escolar.

3. A Secretaria Administrativa compete:
a) Assegurar os servigos de contabilidade e tesouraria;

b) Proceder ao pagamento dos subsidios aos Encarregados de Educacao e a reserva e venda
de livros e outros materiais escolares;
c) Prestar apoio administrativo aos érgaos de gestao escolar.

4. A Secretaria Escolar compete:

a) Assegurar o expediente geral, as inscricoes provisérias de alunos, a marcagao de testes
de admissao, as matriculas, transferéncias, provas e exames, declaragées e certidoes;

b) Manter atualizados os ficheiros com os registos biograficos dos professores e 0s processos
individuais dos alunos e proceder ao seu arquivo;

c) Organizar os processos de candidatura aos subsidios/contrato simples e de
desenvolvimento;

d) Organizar os processos de candidatura a Bolsa de Estudo Dr. Jodo Antonio Nabais;

e) Assegurar a coordenacgao da gestao administrativa do programa informatico de gestao de
alunos;

f) Fazer o processamento informatico da avaliacdo sumativa no final dos periodos;
g) Elaborar a participagao dos acidentes ao seguro escolar;

h) Assegurar uma adequada informagéao aos Alunos, Encarregados de Educagéo, Docentes
e Nao docentes;

i) Prestar informagdes ao publico em geral sobre as condicées de frequéncia no Colégio, o
seu funcionamento e ofertas educativas.

5. O Administrador/Professor Responsavel por cada uma das secretarias € o orientador e
coordenador das atividades desenvolvidas, sendo sempre o seu principal responsavel.

6. Os Servicos Administrativos funcionam diariamente e o respetivo hordrio encontra-se afixado
junto das secretarias.
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ARTIGO 202 - SERVICOS MEDICOS

1. Funciona diariamente, no Colégio, um gabinete de enfermagem, assistido por uma equipa de
enfermeiras.

2. O médico escolar estda no Colégio uma vez por semana e sempre que qualquer situacao
especial o exija.

3. Sempre que necessario, os alunos serdo encaminhados para o servigo de saude, no exterior.

4. O gabinete de enfermagem fara o registo dos alunos atendidos e o rastreio de visdo sempre
que os alunos frequentem pela 12 vez o Colégio.

5. Os Encarregados de Educacao devem ser informados, pelos Servigos de Enfermagem, sobre
qualguer medicacao administrada aos alunos, bem como sobre qualquer problema grave ou
que carega de informagao urgente.

6. Sempre que o servigo de enfermagem se deparar com algum caso que merega maior cuidado
deve comunicar o facto ao respetivo coordenador de Ciclo.

7. O horario de funcionamento é estabelecido no inicio de cada ano letivo e é afixado a entrada
da enfermaria.

ARTIGO 212 - BIBLIOTECA

1. E um centro de recursos multimédia (livros, programas informaticos, registos em video e
audio, filmes e outros) ao dispor dos alunos, professores e outros colaboradores que tem por
objetivo incentivar a pesquisa e o estudo individual ou a ocupagdo, com perspetivas
educativas, dos tempos livres dos alunos.

2. A Biblioteca deve ser um espago potenciador da aprendizagem, promovendo, tanto quanto
possivel, a autonomia do aluno. Nessa medida, é o espaco recomendado para trabalhar
individualmente ou em pequenos grupos, para estudar, ler, pesquisar, etc.

3. A Biblioteca deve, ainda, dinamizar diferentes iniciativas em torno da Cultura e,
especialmente, do livro, assegurando, nomeadamente a realizagédo de feiras do livro, encontro
de autores, entre outras, com o intuito de sensibilizar e promover nos alunos o gosto pela
leitura.

4. Os servicos da Biblioteca sao coordenados por um docente nomeado, anualmente, pela
Direcao.

5. O docente responsavel pela Biblioteca devera apresentar, no inicio de cada ano letivo, um
plano de iniciativas a desenvolver, que tera de ser aprovado pela Diregao.

6. De uma forma geral, as normas regulamentares e de comportamento a ter em conta neste
espaco sao as aplicaveis em contexto de sala de aula;

7. O horério de funcionamento, estabelecido no inicio de cada ano letivo, é afixado a entrada,
devendo, tanto quanto possivel, ir ao encontro das necessidades dos utilizadores;

8. Os computadores da Biblioteca sao utilizados, prioritariamente, para pesquisa ou para a
realizagcdo de trabalhos escolares;
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9. A fotocopiadora e impressora existente pode, sempre que necessario, ser utilizada para
reprodugéo de documentos;

10. Os alunos, professores e outros colaboradores podem requisitar livros ou outros documentos
para serem utilizados na sala de aula e/ou em casa, devendo a requisicao ser registada em
documento préprio;

11. Os danos causados pela utilizagao incorreta nos livros e documentos, assim como no material
informatico, sédo da responsabilidade de quem os provoca.

ARTIGO 22° - SALAS DE INFORMATICA E MULTIUSOS

1. As salas de informatica funcionam como centros de recursos multimédia que tém como principal
objetivo a aprendizagem interativa;

2. Cada sala é equipada com um minimo de quinze computadores com ligagéo a Internet.

3. A sala multiusos funciona no edificio da antiga Biblioteca, encontrando-se equipada com cerca
de trinta computadores.

4. A sala multiusos € um centro de apoio pedagégico multifacetado que se destina tanto a
formacao de professores como ao apoio de areas curriculares disciplinares de qualquer Ciclo,
como, ainda, a lecionacao da disciplina de Aplicagcbes Informaticas B dos Cursos Cientifico-
Humanisticos.

ARTIGO 232 - REPROGRAFIA

1. E um servico de apoio a alunos, professores e outros colaboradores, através da reproducéo de
documentos e da disponibilizagdo de material escolar. Este material € fornecido aos alunos
mediante requisi¢cao, sendo o respetivo valor incluido na mensalidade;

2. A utilizagao dos servigos de impressao destina-se, prioritariamente, a produ¢ao de materiais no
ambito das atividades curriculares ou de complemento educativo.

3. O responsavel por este setor é um funcionario a quem compete, nomeadamente:
a) A utilizacao e o controlo das maquinas fotocopiadoras;
b) A conservagao e manutengao de todos os equipamentos adstritos a este setor;

c) O controlo e guarda de todo o material e documentos requisitados pelos professores, alunos,
pessoal ndo docente e servicos;

d) As encomendas e aquisicao, com autorizagdo da Administracdo, do material necessario ao
bom funcionamento do servico;

e) A producao de materiais técnicos, reprograficos e multimedia para uso pedagdgico e dos
Servigos;

f) A venda de materiais reprograficos e de papelaria aos alunos que o requisitem.
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4. A requisicdo de materiais sera feita por escrito, em impresso proprio, ou através de e-mail onde
conste a designacao do material requisitado e o objetivo da requisicao.

5. As requisi¢coes de material a fotocopiar deveréao ser entregues, pelo menos, com 48 horas de
antecedéncia.

6. O horario de funcionamento é estabelecido no inicio de cada ano letivo e é afixado na entrada
das instalacoes.

ARTIGO 242 - INSTALAGCOES DESPORTIVAS

1. As instalagbes desportivas sdo espagos especialmente destinados a pratica da Educacao
Fisica e desportos em geral e compreendem entre outros:

a) Ginasio;
b) Piscina;

¢) Rinque de patinagem;

d) Campo relvado;

e) Campos de Ténis;

f) Campos Polidesportivos;
g) Picadeiros;

h) Sala de Judo/Karaté;

i) Sala de Ballet.

2. As instalagdes desportivas, quando usadas na pratica da disciplina de Educacéo Fisica, sao
consideradas, para todos os efeitos, salas de aula.

3. Nas instalagbes desportivas referidas no nimero 1, com excec¢ao das mencionadas nas alineas
c) e f), s6 é permitida a entrada de alunos acompanhados de um professor ou devidamente
autorizados.

4. Os desportos e jogos que se realizam em espacos exteriores, devem ser praticados sem que
coloquem em causa a integridade fisica e o0 bem-estar dos seus utilizadores e sem que causem
qualquer tipo de perturbagéo nas salas de aula adjacentes.

5. Sempre que a situagao o exigir serdo adaptadas normas restritivas relativas a utilizacao das
instalagbes desportivas, constantes de regulamento especifico, deverdao ser rigorosamente
observadas por todos os utentes.
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ARTIGO 25° - PORTARIA

1. Os Servicos de Portaria tém por funcéo o controlo de acessos e saidas do Colégio tanto pedonal
como de veiculos.

2. O acesso aos diferentes setores ou servicos do Colégio é condicionado e autorizado pela
portaria, apds consulta do setor de destino.

3. As pessoas estranhas ao Colégio, quando autorizadas, sé podem circular com impresso
identificativo do Colégio, fornecido na Portaria.

4. A saida do Colégio, durante o periodo letivo, é vedada a todos os alunos, salvo na hora de
almogo, desde que haja autorizagdo escrita do respetivo Encarregado de Educacao.

5. O funcionario da Portaria ndo pode abandonar o seu posto sem que seja substituido.

6. Os alunos do Ensino Secundario poderao sair, apés o seu horario letivo, desde que nao haja
determinagao contraria por parte dos respetivos Encarregados de Educacéo.

ARTIGO 26° - BAR

1. O horario de funcionamento do bar é estabelecido no inicio de cada ano letivo e é afixado no
interior das suas instalacoes.

2. O bar nao tem servico de refeicdes, pelo que os alunos nao poderdo adquirir, regularmente,
alimentos para o seu almogo. A titulo excecional poderao fazé-lo, mas com autorizagao prévia
do Coordenador de Ciclo.

3. O atendimento no bar é prioritario a alunos, professores e colaboradores ndo docentes;

4. Durante os tempos letivos os alunos nao poderao usar os servigos do bar.

ARTIGO 272 - REFEITORIO

1. Os refeitérios do Colégio servem almocgos, diariamente, aos alunos que o solicitarem, no
sistema de self-service, devendo os utilizadores, no final da refeigdo, colocar o respetivo
tabuleiro nos porta-tabuleiros.

2. Serao possiveis almogos avulsos, mediante requisicao entregue ao responsavel de servico.

3. Os refeitorios sao supervisionados durante o decorrer do almogo por um professor, exceto no
tempo destinado as refeigcdes dos alunos do Ensino Secundério.
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4. As regras e respetivos procedimentos relativos a conduta nos refeitérios, encontram-se
afixados nos mesmos, para consulta dos alunos e Encarregados de Educacéo.

5. O incumprimento das regras implica san¢des que podem levar, em ultima analise, a proibicao
expressa da utilizagao deste servigo.

6. A desisténcia da alimentagéo sé serd tida em conta quando comunicada, por escrito, quinze
dias antes de iniciar o més seguinte.

7. Aos alunos que trazem almogo de casa sao disponibilizadas instalagcées para almogarem,
mediante retribuicdo a fixar anualmente.
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CAPITULO IV -
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

ARTIGO 28° - OFERTA EDUCATIVA

1.

10.

O Colégio Vasco da Gama, estabelecimento de ensino particular com autonomia pedagdgica,
leciona os curriculos nacionais em todos os Ciclos e niveis de ensino desde a Educacgéo Pré-
Escolar ao 122 ano.

A Educagao Pré-Escolar segue as orientagdes curriculares do Ministério da Educacdo em
articulagéo com o projeto “No Mundo das Letras” cujo principal objetivo é o desenvolvimento de
competéncias orais e escritas, numa perspetiva de promog¢ao da Consciéncia Fonoldgica, na
relacdo entre linguagem oral e escrita e no sucesso da aprendizagem futura, com vista a
prevencao de possiveis dificuldades de aprendizagem.

No 12 Ciclo, porém, para além dos programas oficiais, o Colégio dispde de programas proprios
para o ensino da Matemética e utiliza o método fonovisual para aprendizagem da leitura.

A lecionagao da lingua estrangeira | (Inglés) inicia-se na Educacao Pré-Escolar. A lecionagéo
da lingua estrangeira Il € iniciada no 72 ano do 32 Ciclo.

O Colégio tem uma parceria com o Cambridge Assessment English que permite a certificagao
dos niveis de proficiéncia linguistica aos seus alunos e a obtengdo de um Diploma da
Universidade de Cambridge com valor internacional.

O Colégio disponibiliza ainda atividades de complemento educativo, que tém como objetivo
oferecer aos alunos oportunidades de praticas desportivas, manuais e artisticas, que
contribuem para o seu maior desenvolvimento pessoal, social e civico.

Os alunos podem inscrever-se numa ou mais atividades garantidas pelo Colégio ao longo do
ano e ministradas em horarios extra tempos letivos.

Tanto a inscricdo como a desisténcia da frequéncia de qualquer atividade, devera ser feita em
impresso proprio, a entregar na secretaria administrativa.

As atividades de complemento educativo implicam um pagamento extra.

Para além das atividades de complemento educativo a funcionar em cada ano letivo, outras
atividades de enriquecimento curricular e de interesse formativo podem ocorrer através do
desporto escolar, clubes, laboratérios, e de outras vertentes culturais ou desportivas.
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ARTIGO 29° - ADMISSAO DE NOVOS ALUNOS

1. A admissao de novos alunos € da responsabilidade da Direcao e obedece aos critérios por ela
estabelecidos.

2. Todos os alunos, antes de ingressarem no Colégio, serdo submetidos a testes
psicopedagogicos e/ou entrevista.

3. A frequéncia de um irmao, neste estabelecimento de ensino, constitui condigao prioritaria na
admissao.

4. De tradicéao religiosa e humanista, no Colégio, a frequéncia da disciplina de Educacao Moral e
Religiosa é obrigatéria, exceto no Ensino Secundario, que sera optativa.

5. Com uma longa tradicao desportiva, a modalidade de Natagao é de pratica semanal obrigatoria
para todos os ciclos de ensino.
ARTIGO 302 - INSCRICAO, RENOVACAO DE MATRICULA E ANUIDADE

1. A inscricao de novos alunos no Colégio decorre em janeiro e fevereiro, mediante entrada, na
secretaria, do respetivo boletim de inscricdo ou através de pré-inscricdo “online” a partir da
pagina WEB do Colégio em www.colegiovascodagama.pt.

2. A pré-inscricao para novos alunos pode estender-se pelos meses seguintes, desde que haja
vagas, até que esteja encerrado o processo de constituicdo de turmas para o respetivo ano e
Curso.

3. Posteriormente, em data a indicar, proceder-se-a a matricula dos candidatos admitidos,
mediante o preenchimento do respetivo boletim e do pagamento da matricula. S6 apés este
procedimento € garantida vaga ao aluno.

4. No decorrer do ano letivo, sempre que ainda existam vagas nas turmas, podem ser admitidos
alunos, mediante uma entrevista aos pais e ao candidato.

5. A renovacgao da matricula aos alunos que frequentam o Colégio devera ocorrer até ao limite do
prazo que for estabelecido em cada ano letivo, sob pena da perda de possibilidade de
renovacao;

6. O Colégio, para além da aplicacao das medidas disciplinares e sancionatoérias previstas no
Estatuto do Aluno e neste Regulamento, reserva-se, ainda, o direito de excluir, a todo o
momento, da sua frequéncia, qualquer aluno:

a) Que desrespeite sistematicamente, os principios e valores préprios do Projeto Educativo do
Colégio;

b) Que tenha comportamentos incorretos e repetitivos, que sejam prejudiciais para o proprio ou
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para o grupo em que esta inserido;

c) Cuja falta de entendimento do Encarregado de Educacédo, com o Colégio, prejudique o
normal relacionamento e a necessaria colaboragéo entre ambas as partes;

d) Cuja tomada de atitude do Encarregado de Educacao ofenda ou desrespeite a dignidade
pessoal ou profissional de qualquer colaborador do Colégio ou coloque em causa o bom
nome da propria instituicao;

e) Cujo Encarregado de Educacdao ndo cumpra as suas obrigacdes, nomeadamente o nao
pagamento ou atraso no pagamento das mensalidades.

7. Na situagdo prevista no nuimero anterior, sera concedido um prazo ao Encarregado de
Educacéao para indicar a escola para onde deve ser transferido o aluno, tempo durante o qual
continuara a ser autorizada a sua frequéncia no Colégio.

8. Atabela de propinas € atualizada no principio de cada ano letivo e dela sera dado conhecimento
aos Encarregados de Educacgéo.

9. As prestacoes da anuidade deverdo ser pagas até ao dia 5 de cada més, com excecao da
primeira, que sera liquidada até 15 de setembro.

10. O atraso de mais de um més na liquidacao destas prestacdes, implicara um aumento de vinte
por cento sobre as importancias em divida.

11. O més é considerado inteiro para efeitos de pagamento, ndo existindo desconto por
auséncias, qualquer que seja a sua natureza. Assim, nas pausas letivas, ou em outras
interrupgdes previstas no calendario escolar, ndo ha lugar a descontos.

12. As propinas poderao ser alteradas durante o ano letivo, no caso de surgirem aumentos
imprevistos de custo de vida ou de vencimentos.

13. Se o aluno entrar depois de iniciado o ano letivo, a prestagao referente ao més comegado
sera paga por inteiro.

14. Se o aluno for retirado pela familia antes do fim de qualquer periodo ou més, ndo havera
direito ao reembolso de qualquer importancia, salvo se a iniciativa da saida do aluno for tomada
pela Dire¢éo do Colégio.

15. Se por qualquer motivo imprevisto o Colégio se sentir obrigado pelas autoridades publicas a
suspender as atividades presenciais, ou a proceder a outras modificagdes, que alterem o tempo
ou modo como presta 0 seu servico educativo, este facto ndo confere ao Encarregado de
Educacgéao direito a pedir uma redugéo da anuidade.
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16. Todo o material escolar, nomeadamente cadernos, esferogréficas, lapis, borrachas, sera
debitado aos Encarregados de Educagdao a medida que for requisitado pelos alunos, na
Reprografia.

ARTIGO 312 - HORARIO

1. O horario de funcionamento do Colégio sera estabelecido no inicio de cada ano letivo, tendo
em conta as orientagbes oficiais e as necessidades da comunidade educativa que importa
satisfazer.

2. A entrada das familias no edificio da Educacéao Pré-Escolar deve efetuar-se, de manha, entre
as 8 horas e as 8h55, e a tarde a partir das 16h15.

ARTIGO 32° - BOLSA DE ESTUDO DR. JOAO ANTONIO NABAIS

1. A bolsa de estudo Dr. Jodo Antdnio Nabais foi criada como apoio social direto a alunos que,
apesar do grande mérito académico, ndao tenham possibilidades para aceder a um ensino de
qualidade proporcionado pelo Colégio Vasco da Gama devido a fragilidades econdémicas.

2. Esta bolsa permitira financiar o custo anual da mensalidade.

3. Podem candidatar-se a esta bolsa:
a) Todos os alunos que reunam as condi¢cdes exigidas pelo Regulamento da Bolsa e que
frequentem o Colégio a partir do 2° Ciclo e até ao final do Ensino Secundario;
b) Alunos que nao fagam parte do corpo de alunos do Colégio, mas que se proponham
frequenta-lo, a partir do 2° Ciclo, ainda que pela primeira vez.

4. A bolsa sera atribuida no inicio de cada ano letivo e podera ser renovada, anualmente, se o
aluno continuar a evidenciar o seu desempenho de exceléncia.

5. O processo de candidatura inicia-se com a publicagdo de um edital na pagina web do Colégio
que serd, também, afixado no atrio da secretaria. Neste edital serdo definidos prazos e
condicdes basicas de candidatura.

6. As candidaturas serdao obrigatoriamente instruidas com o preenchimento do respetivo
formulario e com a entrega dos demais documentos constantes do Regulamento.

7. Os Encarregados de Educacao serao informados da atribuicdo da bolsa por email ou por carta,
enderegada para a morada constante do formulario de candidatura.

8. O Regulamento da Bolsa estara disponivel para consulta na secretaria escolar e na pagina Web
do Colégio, em www.colegiovascodagama.pt.
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ARTIGO 33° - QUADRO DE MERITO

1. O Quadro de Mérito visa reconhecer e estimular nos alunos o mérito, a dedicacao, a
assiduidade, o esfor¢o no trabalho, o desempenho escolar, assim como o empenhamento no
cumprimento e respeito pelos valores expressos no Projeto Educativo.

2. O Quadro de Mérito destina-se a distinguir alunos que:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados académicos;

c) Se distingam em atividades cientificas, culturais, desportivas ou artisticas em representagao
do Colégio;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social e de solidariedade.

3. Os alunos propostos para o Quadro de Mérito, deverdao também preencher, cumulativamente,
as seguintes condigdes:
a) Ter um comportamento considerado exemplar pelo respetivo Conselho de Turma/Conselho
de Docentes;
b) Nao registar qualquer falta disciplinar e ndo ter sido sujeito, nesse ano letivo, a qualquer
procedimento disciplinar.

4. Compete aos Conselhos de Turma/Conselho de Docentes, nas reunides de final de ano letivo
destinadas a avaliagdo, indicar os alunos que se encontram em condi¢des de integrar os
Quadros de Mérito.

5. Para além de um Diploma de Mérito, entregue, sempre que posivel em cerimonia publica, os
alunos poderéao receber um prémio de natureza meramente simbdlica.

6. As mengobes de Valor e de Exceléncia devem ser registadas pelo Diretor de Turma/Professor
Titular de Turma no processo individual do aluno.

7. O Regulamento do Quadro de Mérito estd disponivel para consulta em
www.colegiovascodagama.pt.

ARTIGO 342 - ACESSO AO COLEGIO

1. Tém acesso ao Colégio o respetivo corpo docente e discente, auxiliares e colaboradores nao
docentes, Pais e Encarregados de Educacdo, bem como outras pessoas devidamente
identificadas e autorizadas.

2. Qualquer visitante devera dirigir-se a portaria, a fim de ser identificado, apés o que lhe sera
dada autorizagcao de entrada e permanéncia no Colégio.

3. Os visitantes que néo respeitarem este procedimento serdo considerados intrusos e poderéao
estar sujeitos a procedimentos legais.
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4. E igualmente permitida a entrada, nos recintos escolares, de viaturas particulares, quer para

transporte de alunos, quer para efetuar cargas e descargas, desde que os condutores e

respetivos veiculos sejam identificados e autorizados.

5. Nao sado autorizadas entregas de mercadoria nos periodos de tempo em que os alunos se

encontram nos intervalos.

ARTIGO 35 ¢ - CIRCULAGAO

1.

Nos espacos exteriores aos edificios escolares as pessoas, desde que autorizadas, podem

circular livremente, sem prejuizo do disposto nas seguintes alineas:

a) Encontra-se condicionada a circulagao nos espacgos destinados aos autocarros e transportes
particulares, nas horas de entrada e saida dos alunos do Colégio;

b) E também condicionada a circulagdo dos alunos durante todo o dia nos parques de
estacionamento automoével, escola de equitagéo, campos de ténis e espagos circundantes e
traseiras do solar das tilias (edificio n® 1) e do edificio do secundario (edificio n® 2).

. Nos corredores, os alunos ndao devem circular a correr, nem brincar ou gritar, devendo ser

preservado o siléncio e a concentracdo que as aulas e outros trabalhos a decorrer exigem.

. Os espacgos exteriores aos edificios escolares, sendo locais de diversdo e convivéncia

espontanea, devem ser utilizados com moderacdo de atitudes e comportamento,
nomeadamente com moderacao de voz, movimentos e expressao de emogoes.

. A circulagdo automdvel nesses espacgos deve ser prudente e ordeira, de forma a nao colocar

em causa a seguranga e conforto de outros utilizadores.

. Aos locais de acesso reservado, tais como sala de professores, cozinha, gabinetes e outros

devidamente assinalados, ndo devem aceder outros membros da comunidade educativa sem
prévia autorizacao.

ARTIGO 362 - TRANSPORTES DO COLEGIO

. Enquanto aguardam, ou séo transportados nos autocarros do Colégio ou ao seu servigo, 0s

alunos devem ter uma conduta de acordo com as regras de bom comportamento, respeitando
as normas impostas.

Devem aguardar a chegada dos autocarros nas paragens designadas no inicio do ano, onde,
por regra, também devem sair no regresso a casa.

Os alunos deverao utilizar os cintos de seguranca e as cadeirinhas, de acordo com a legislacao
em vigor e as orientagdes do condutor e/ou vigilante do autocarro.

Sé&o considerados comportamentos inaceitaveis: casos de vandalismo, empurrées, agressoes,
provocacgoes verbais, vocabulario improprio e recusa em cooperar com o condutor e/ou vigilante
do autocarro.
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5. Tais comportamentos serdo comunicados a Direcdo, que mandara averiguar, podendo dar

origem aos seguintes procedimentos:

a) 12 infracdo — O Encarregado de Educacgéo sera informado, pessoalmente ou através de e-
mail do sucedido;

b) 22 infragdo — O Encarregado de Educagéo sera informado de que o seu educando deixara
de utilizar o servigo de transporte durante um periodo limitado;

c) 32 infragcdo — O Encarregado de Educacgao sera informado de que o seu educando nao
podera beneficiar do servigo de transporte até ao final do ano letivo.

6. A desisténcia do transporte s6 sera tida em conta mensalmente e quando comunicada, por
escrito, quinze dias antes de iniciar o més seguinte.

ARTIGO 37 ¢ - TRANSPORTES PARTICULARES

1. Os condutores de veiculos particulares devem circular com extrema precaugao dentro do
espaco do Colégio. Devem respeitar, escrupulosamente, todos os sinais de transito e evitar
barulhos desnecessarios, tais como buzinas ou aceleracdes ruidosas.

2. Os condutores devem colocar, em local visivel do exterior, o cartao de acesso ao Colégio, onde
consta a matricula do veiculo e 0 numero do aluno.

3. Os condutores de veiculos particulares devem estacionar nos locais a eles destinados, nao
podendo estacionar no parque de professores e colaboradores nao docentes.

4. Os veiculos dos alunos carecem de autorizacao de estacionamento do respetivo Coordenador
e devem ocupar os lugares indicados.

5. Dentro do Colégio, o limite maximo de velocidade é de 10 km/h.

6. Os condutores de veiculos particulares, incluindo alunos, ndo devem transportar outros alunos,
a nao ser que estejam autorizados, por escrito, pelos respetivos Encarregados de Educacéo.
No caso dos alunos, tal autorizagéo deve ser exigida ao condutor e ao passageiro, deve ser
assinada pelos respetivos Encarregados de Educacéao e entregue previamente ao Coordenador
de Ciclo.

7. Os alunos devem sair dos veiculos em locais seguros, indicados para o efeito, devendo a
paragem e/ou estacionamento do carro permitir a circulagdo dos restantes.

8. A circulacdo dos veiculos e pedes bem como os locais de estacionamento autorizados, estéo
assinalados no mapa anexo a este Regulamento.
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ARTIGO 382 - SAIDAS DO COLEGIO

1. Aos alunos, durante o tempo letivo, s6 é permitida a saida do recinto escolar em casos
excecionais e devidamente autorizados, por esctito.

2. Sempre que, por motivos de forga maior, qualquer aluno tiver de se ausentar do Colégio, deve
o Encarregado de Educacao comunicar por escrito ao Coordenador de Ciclo ou ao Diretor de
Turma /Professor Titular de Turma, pelo meio mais expedito, para que seja dada a respetiva
autorizacao.

3. Igual procedimento deve ser seguido no caso dos alunos pretenderem sair com Encarregados
de Educacao de outros colegas, ou outros familiares.

4. Os alunos podem ser autorizados a sair para o almog¢o, devendo os Encarregados de Educagao
assumir, por escrito, toda a responsabilidade do que Ihes possa acontecer durante o tempo em
que se encontram fora das instalagdes do Colégio, indicar o periodo previsto de auséncia e o
local onde sera tomada a refeigéo.

5. Igual procedimento deve ser seguido no caso dos alunos pretenderem sair sozinhos no final do
horério letivo e/ou utilizar transporte publico.

6. Os alunos do Ensino Secundario poderao ausentar-se do Colégio no final do seu horério letivo,
exceto se houver declaragao escrita do Encarregado de Educagao em sentido contrario. Tal
declaragéo devera ser entregue ao Coordenador de Ciclo no inicio do ano letivo ou sempre que
se justifique.

7. Os alunos devem apresentar ao porteiro ou aos vigilantes, a identificagcdo e/ou autorizagao por
estes solicitada.

ARTIGO 392 - ACIDENTES

1. Qualquer acidente que ocorra dentro do Colégio deve ser imediatamente relatado aos servigos
médicos, que atuarao em conformidade.

2. Em caso de doenca ou emergéncia, o Encarregado de Educacdo sera contactado pelos
servicos médicos ou servicos de atendimento telefénico.

3. Estes servigos deverdo também contactar o respetivo Coordenador e informéa-lo dos alunos
autorizados a sair do Colégio por motivo de doenca.

4. No caso de ser necessario a deslocagao de emergéncia para assisténcia hospitalar, e caso o
Encarregado de Educacgao ainda ndo se encontre no Colégio, o aluno serd acompanhado por
um funcionario até as urgéncias, devendo este ai permanecer até a chegada do respetivo
Encarregado de Educacao.

5. Os Servigos Administrativos preencherado o inquérito do acidente escolar, de forma a poder ser
accionado o seguro escolar.

6. Todos os alunos beneficiam de um seguro escolar, que é pago no ato de matricula.
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ARTIGO 40° - OBJETOS PESSOAIS

. Os alunos ndo devem trazer para o Colégio elevadas somas de dinheiro, bem como objetos
valiosos.

. O Colégio nao se responsabiliza por objetos valiosos cuja guarda nao lhe seja expressamente
confiada.

. Os objetos perdidos e achados encontram-se numa sala junto a portaria, onde poderao ser
reclamados pelos respetivos donos.

. No final de cada ano letivo os objetos que nao forem reclamados poderéo ser doados.

ARTIGO 412 - SALAS DE CONVIVIO E CACIFOS

. As salas de convivio sao instala¢des de apoio aos alunos. Nelas deverao ser respeitadas todas
as normas de corre¢cdo e compostura e deverdo ser mantidos nos lugares os respetivos
equipamentos.

. Nas salas de convivio e nas salas de aula do ensino secundario encontram-se cacifos,
destinados a colocagao das mochilas, lancheiras, sacos e quaisquer outros objetos.

. Os cacifos das salas de aula do 3° ciclo sdo para uso exclusivo de mochilas com o material
escolar. Lancheiras e mochilas com equipamento desportivo deverao ficar nos cacifos das salas
de convivio.

. A utilizagdo dos cacifos nao podera pér em causa o normal funcionamento das aulas e (ou)
outras atividades a decorrer junto do local onde os cacifos se encontrem. O acesso aos mesmos
deve ser realizado durante os intervalos.

. E proibido “guardar” nos cacifos produtos deterioraveis, nomeadamente bens alimentares, que
possam causar mau cheiro, assim como substancias ilicitas ou outras que, pela sua natureza,
sejam perigosas ou potenciadoras de perdas e danos.

. Os cacifos que se encontram nas salas de convivio e nas salas de aula do 3¢ ciclo séo
individuais e abertos, nao podendo os alunos mexer no material dos colegas.

. O Colégio nao se responsabiliza pelo furto, extravio ou quaisquer outros danos provocados por
terceiros em objetos dos alunos, depositados no cacifo que Ihes foi atribuido.

. Os alunos do Ensino Secundario, até ao ultimo dia de aulas de cada ano letivo, devem esvaziar
0 seu cacifo e entregar a respetiva chave ao Diretor de Turma.

. Os alunos, referidos no nimero anterior, que ndo entregarem a respetiva chave terao de pagar
um quantitativo equivalente ao seu custo.
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ARTIGO 422 - DISPOSITIVOS CONETAVEIS

1. E expressamente proibido o uso de dispositivos conetaveis dentro das salas de aula, salas de

estudo, refeitérios, biblioteca e outros espagos onde se desenvolvam atividades letivas e/ou
culturais, devendo estes manter-se desligados.

. Nas salas de aula, os alunos devem deixar os dispositivos conectaveis desligados, num local
previamente indicado pelo professor, de acordo com as indicagdes estabelecidas no inicio de
cada ano letivo pelo Coordenador de Ciclo.

. A utilizagcao dos dispositivos conetaveis pode ser permitida em sala de aula, de acordo com o
planeamento do professor, quando os mesmos forem utilizados como instrumentos de
aprendizagem.

. Os Pais ndo devem contactar os seus filhos durante o periodo de aulas, uma vez que o0s
mesmos se encontram em seguranga dentro do Colégio. No caso de urgéncia devem ligar
diretamente para o Colégio.

. Os alunos s6 podem fazer ou receber chamadas ou mensagens durante os intervalos.
. Os alunos que desrespeitarem esta regra serdo penalizados de acordo com o seguinte

procedimento:

a) 12 vez - Apreensao do telemovel até ao fim do dia, sendo o aluno informado que, caso se
repita a ocorréncia, o telemdével sé sera restituido ao Encarregado de Educacéo;

b) 22 vez - Apreensao do telemdvel que sera entregue, apenas, ao Encarregado de Educacéo,
convocado para o efeito pelo respetivo Coordenador de Ciclo.
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CAPITULO V -
DIREITOS E DEVERES

A educagao no Colégio Vasco da Gama sera mais efetiva se for produto de uma partilha entre
alunos, Pais e Encarregados de Educacéao, docentes, nao docentes e 6rgaos de Direcdo. Alguns
dos fatores que valorizam essa partilha efetiva, no sentido de melhorar a qualidade, baseiam-se
no cumprimento voluntario dos deveres de cada um e no respeito consciente dos direitos dos
outros.

ARTIGO 432 - COMUNIDADE EDUCATIVA

1. S&o direitos de qualquer membro da Comunidade Educativa:

a) Ser tratado com respeito e correcao;

b) Ver respeitada a sua seguranga e a sua integridade fisica e moral;

c) Ser assistido em caso de acidente ou de indisposicao fisica ocorrida no espaco escolar;

d) Ser ouvido nos assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou através das estruturas
representativas;

e) Exprimir-se livremente e com respeito pela opiniao dos outros;

f) Ser informado das deliberacbes da Direcdo, da Coordenacdo ou de outras estruturas
representativas;

g) Ter garantia de que os seus dados pessoais nao serao utilizados para outros fins que néao
para efeitos legais;

h) Ter garantia de que os seus dados pessoais sdo conservados apenas durante o tempo
necessario aos fins para que foram recolhidos;

i) Ter condigdes de trabalho e de estudo adequadas e que ndo ponham em risco a sua saude;

j) Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno.

2. Séao deveres de qualquer membro da Comunidade Educativa:

a) Tratar com respeito e corre¢ao qualquer elemento da comunidade educativa;

b) Contribuir para a criagdo de um clima de harmonia e confianca e para uma saudavel
convivéncia no ambiente escolar;

c) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade escolar;

d) Prestar apoio e assisténcia a qualquer elemento da comunidade educativa de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

e) Adotar atitudes e comportamentos adequados e dignos do contexto escolar;

f) Utilizar vestuario adequado em fungéo da idade e de acordo com a dignidade do espago e
a especificidade das atividades escolares;

g) Ser moderado nas palavras e atitudes;

h) Nao fumar dentro do recinto escolar;

)

) Nao permanecer no espaco escolar sob o efeito de alcool ou de estupefacientes;
j) Nao trazer animais para dentro do recinto escolar;

k) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

l) N&o afixar informacdes escritas ou cartazes relacionados, ou ndo, com as atividades do

Colégio, sem a aprovacao da Direcao;
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m)Nao utilizar e-mail institucional para fins particulares, ou para divulgacao de atividades que
nao sao promovidas pelo Colégio, sem autorizacdo expressa da Diregdo ou dos
Coordenadores de Ciclo;

n) Difundir no Colégio ou fora dele, nomeadamente via Internet, ou através de outos meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas de momentos letivos ou n&o letivos, sem
autorizacao da Direcéo;

o) Alertar os responsaveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade escolar;

p) Zelar pela preservacao, conservagao e asseio das instalagées, material didatico e mobiliério,
fazendo uso correto do mesmo;

q) Cumprir as determinagdes referentes a segurancga digital, nomeadamente as que se referem
a privacidade e protecao de dados;

r) N&ao alterar configuragdes de material informatico nem introduzir software sem autorizagao
expressa do responsavel pelos equipamentos;

s) Responsabilizar-se pelos estragos causados nas instalagdes, quando por negligéncia grave
ou propositadamente, danificar bens do Colégio ou de membros da Comunidade Educativa;

t) Cumprir todas as regras e procedimentos do Plano de Contingéncia do Colégio, para o
controlo da transmissao de qualquer doenca infeto-contagiosa em contexto escolar;

u) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

ARTIGO 44° - ALUNOS

1. S&o direitos dos alunos:

a) Participar na vida do Colégio;

b) Usufruir de um ensino de qualidade e de condi¢des propicias para a consecu¢ao de uma
aprendizagem bem-sucedida;

c¢) Usufruir de condi¢des especificas para a sua formagéao que permitam um desenvolvimento
integral quer no plano intelectual e cientifico quer nos planos fisico, moral, cultural e civico;

d) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia;

e) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito pelos Professores, Diretores de
Turma e 6rgaos de Direcao do Colégio;

f) Apresentar, individualmente ou através das suas estruturas representativas, criticas e
sugestoes relativas ao funcionamento do Colégio;

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagao e ocupagao, dispondo,
para tal, de espagos adequados e em conformidade com a disponibilidade do momento;

h) Ser informado sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
designadamente sobre o seu plano de estudos, os programas e/ou Aprendizagens
Essenciais de cada disciplina, os processos e critérios de avaliagao;

i) Ser avaliado com o maximo de objetividade, isengado e justica com a observancia dos
critérios previamente definidos pelo Colégio;

j) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos procedimentos de
autoavaliagdo;
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k)

)

Beneficiar de apoios educativos que lhe permitam superar as necessidades individuais ou
melhorar as suas aprendizagens;

Beneficiar de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo de acordo com o descrito
no n? 20 do Decreto-Lei n® 54/2018 de 6 de julho;

m) Ser informado sobre as normas de utilizacdo de instalacdes especificas, designadamente

n)
0)

p)
o)
r)

biblioteca, laboratério, instalagdes desportivas, refeitorio, bar e salas multiusos;

Participar em atividades promovidas ou apoiadas pelo Colégio;

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagao, o esfor¢o no trabalho, no apoio aos
outros, designadamente em agdes de voluntariado, na representacdo do Colégio e no
desempenho escolar;

Eleger os seus representantes para os cargos de delegado e subdelegado de turma;

Ser representado pelo delegado e respetivo subdelegado da turma sempre que necessario;
Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagdes de
auséncia as atividades escolares devidamente justificada;

s) Ter professores assiduos, pontuais, competentes, motivados e atualizados;

t)

a)
b)

c)

d)

Participar nos 6rgaos, cargos e demais fung¢des de representagdo no ambito da escola e nos

termos deste regulamento.

. S&0 deveres dos alunos:

Empenhar-se no seu trabalho e numa adequada conduta pessoal;

Conhecer e assumir, integrando na sua pratica diaria, os valores, principios e orientacées
proprias do Perfil do Aluno do Colégio Vasco da Gama;

Honrar e prestigiar o Colégio, contribuindo ativamente para o seu bom nome, consideragéo
e imagem;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos seus deveres, no ambito das
atividades escolares;

Respeitar as orientagdes e a autoridade dos professores e do pessoal ndo docente;
Cumprir as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao propostas pelos professores;
Zelar pela conservacao, preservagao e asseio da escola, nomeadamente, das instalagdes,
material didatico, mobiliario e espagos verdes;

Comunicar aos professores das disciplinas e ao Diretor de Turma o motivo de qualquer falta
dada;

Admitir os erros cometidos e aceitar as suas consequéncias;

Responsabilizar-se totalmente pelo seu material escolar e outros valores pessoais;

Seguir as orientagbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e de
aprendizagem;

Contribuir para a existéncia de um bom clima escolar e para a plena integracao de

todos os alunos;

m) N&o entrar em locais que lhe estejam interditos, nomeadamente na sala de professores e no

n)

0)

espaco interior da portaria;

Nao perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, tanto nos espacos exteriores
como no interior das instalagées, quer com correrias, falar alto ou com conversas
inadequadas ao momento e ao lugar;

Nao aceder a secretaria do professor ou ao computador de qualquer sala de aula sem
autorizacao expressa para o efeito;
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P)

Q)
r)

s)

N&o se apropriar ou usar materiais, instrumentos ou equipamentos de uso comum que fagam
parte das salas de aula, ginasio, laboratérios, ou outras instalagdes especificas, sem
autorizacao do professor ou do responsavel dessas instalagdes;

N&ao entrar e permanecer na sala de professores;

Nao promover, consentir ou participar em jogos ilicitos;

Nao captar sons ou imagens de atividades letivas ou n&o letivas sem autorizagao prévia dos
professores ou da Direcao.

ARTIGO 45° - PROFESSORES

1. Sé&o direitos dos professores:

a)

i)

Participar no processo educativo, nomeadamente na definicao das orientagbes pedagdgicas
do Colégio, no ambito das suas estruturas de representacao;

Ser respeitado na sua pessoa e fungao, gozando especial protegao da lei penal no que diz
respeito aos crimes cometidos contra si ou contra o seu patriménio;

Participar em acdes de formagdo e ter acesso aos materiais, equipamentos e
recursos necessarios ao desenvolvimento da sua atividade profissional;

Usufruir de apoio técnico, documental e material;

Participar nas planificacbes das atividades curriculares, na definicdo de critérios de
avaliagéo, de acordo com as orientagdes da Diregao e do Conselho Pedagégico;

Ser autonomo do ponto de vista técnico e cientifico e poder utilizar metodologias e técnicas
adequadas que respeitem o curriculo nacional, os programas curriculares, as Aprendizagens
Essenciais e as orientagdes definidas pelos 6rgaos e estruturas pedagdgicas do Colégio;
Propor inovagbes, participar em experiéncias pedagogicas coerentes e integradas nos
principios educativos e participar nos respetivos processos de avaliagao;

Ver preservada a sua seguranga no exercicio da sua atividade profissional;

Fazer-se representar nos 6rgaos de gestao escolar.

Sao deveres dos professores:

Contribuir para um bom ambiente de trabalho entre todos os elementos da
comunidade educativa;

Criar e manter nas suas aulas um efetivo ambiente de aprendizagem;

Pautar o exercicio das suas funcbes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento;

Definir, implementar e avaliar medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

Reajustar praticas educativas, sempre que necessario, orientando-as para a promogao do
sucesso do aluno;

Refletir nas varias estruturas pedagoégicas em que participa e nas reunides de gestao
curricular sobre o trabalho realizado, individual e coletivamente, com o objetivo de melhorar
praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Revelar competéncia, confianga e autocontrolo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade, compreensao e
isencao;

Inspirar nos alunos o desejo de um bom desempenho académico e social;
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j) Incentivar nos alunos o desenvolvimento da autodisciplina;

k) Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;

l) Intervir, pedagogicamente, dentro e fora da sala de aula, face a situagdes incorretas;

m)Nao assumir atitudes discriminatérias em relacdo a qualquer elemento da
comunidade educativa;

n) Comunicar atempadamente as Educadoras, Professores Titulares de Turma,
Diretores de Turma, 6rgaos da Direcdo e Encarregados de Educacao, as
informagoes referentes aos alunos;

o) Respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa aos alunos e respetivas
familias;

p) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecao da
existéncia de casos de criangas ou jovens com problemas educativos;

q) Estabelecer com os Encarregados de Educagcdo uma relagdo de dialogo e
cooperagao no quadro de partilha de responsabilidade pela educacao;

r) Conhecer, respeitar e cumprir as orientagées e normativos, cooperando com a
Direcéao do Colégio na consecugao dos objetivos definidos;

s) Cumprir os critérios de avaliacao aprovados pela Diregao;

t) Comunicar, de imediato, ao diretor de turma e ao Coordenador de Ciclo qualquer
ocorréncia disciplinar grave no decurso das aulas;

u) Dar conhecimento antecipado ao Coordenador de Ciclo das suas auséncias
previsiveis, programando as atividades a realizar pelos alunos nesse periodo de
tempo.

ARTIGO 46° - ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Sao direitos dos Pais e Encarregados de Educacao:

a) Informar-se e ser informado sobre as matérias relevantes do processo educativo dos seus
educandos;

b) Cooperar com a comunidade escolar em todos os assuntos que lhe digam diretamente
respeito;

c) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

d) Ter acesso, com regularidade e de forma expedita, nomeadamente, por meios eletronicos,
a informacao sobre aproveitamento, comportamento, assiduidade e pontualidade dos seus
educandos;

e) Ser informado sobre o0s objetivos, conteludos, critérios de avaliacao, calendario escolar, bem
como sobre a legislagao e normas que digam respeito a educagao do seu educando;

f) Ser informado sobre tudo o que diz respeito ao seu educando, nomeadamente Medidas de
Suporte a Aprendizagem e Inclusdo, aproveitamento escolar, candidatura a Bolsa Dr.
Nabais, candidaturas a Contratos Simples e Quadro de Mérito e outros.

g) Participar na elaboracao e avaliagdo do Relatério Técnico-Pedagdgico do seu educando,
bem como solicitar a sua revisdo, quando tal se aplique;

h) Conhecer os direitos e deveres do seu educando;

i) Colaborar com os professores no ambito do ensino/aprendizagem do seu educando;

j) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou relativos a familia,
constantes do Processo Individual do seu educando.
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2. Sao deveres dos Encarregados de Educacgéao:

a) Responsabilizar-se, como primeiro educador, pela orientacdo do seu educando no que
respeita a principios, normas e valores;

b) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando cooperando com o Diretor de
Turma/Professor Titular/Educadora, e com os professores na procura de solugbes e
estratégias para a melhoria da situagdo educativa;

c) Contactar regularmente o Diretor de Turma/Professor Titular/Educadora comparecendo no
Colégio por sua iniciativa ou sempre que para tal for solicitado;

d) Fomentar, junto do seu educando, o respeito por todos os elementos da comunidade
educativa;

e) Valorizar a autoridade e o trabalho dos professores;

f) Reforgar, junto do seu educando, o cumprimento das suas responsabilidades;

g) Manter atualizados os seus contatos informando o Colégio em caso de alteracao;

h) Respeitar as regras e regulamentos do Colégio;

i) Comunicar com a Direcdo e com o0s professores, sempre que necessario, em horario
disponivel para o efeito;

j) Alertar os Diretores de Turma para quaisquer situa¢des ou incidentes que envolvam o seu
educando;

k) Verificar frequentemente a conta do correio electrénico disponibilizada pelo Colégio, bem
como a plataforma electronica de comunicacao e informagao (INOVAR) para controlo de
sumarios, faltas, classificagées e outros assuntos de natureza pedagdgica e administrativa
relativos ao seu educando;

l) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar sobre o seu
educando, e, caso seja aplicada pena disciplinar, contribuir para que a mesma prossiga
objetivos de reforgo da sua formagéo civica, do desenvolvimento da sua personalidade e do
seu sentido de responsabilidade;

m) Proceder ao pagamento de todos os servigos ou despesas, respeitando escrupulosamente
0s prazos legalmente estabelecidos;

n) Justificar, em tempo util, as faltas dadas pelo seu educando;

o) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, corregéo
de comportamento e disciplina do seu educando.

ARTIGO 47° - PESSOAL NAO DOCENTE

1. Sao direitos do Pessoal ndo Docente:

a) Ver respeitados os direitos estabelecidos no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino
Particular e Cooperativo em vigor no Colégio, quando pelo mesmo abrangidos, e pela
demais legislacao laboral, em qualquer caso;

b) Dispor de condicdes fisicas e materiais que Ihe permitam um adequado desempenho da sua
funcéo;

c) Participar em ac¢des de formagéo;

d) Ter acesso as informacdes necessarias ao exercicio da sua fungao;

e) Conhecer, antecipadamente, as alteragdes ao seu horario habitual;

f) Dispor de um local para mudancga de vestuario, quando aplicavel;
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9)
h)

i)

a)

Executar o seu trabalho em condigbes de higiene e seguranga;
Participar no processo educativo de acordo com a respetiva matriz de fungées;
Ver preservada a sua seguranga na atividade profissional.

. Sao0 deveres do Pessoal ndo Docente:

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente
educativo;

Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;

Orientar a permanéncia dos alunos nas instalagdes escolares;

Na Educacédo Pré-escolar, apoiar a Educadora no desenvolvimento das tarefas e, sempre
que esta esteja ausente, assumir o grupo/turma supervisionado pelo Coordenador de Ciclo
ou por outra Educadora;

Participar ao Coordenador de Ciclo, ou a quem o substitua, qualquer falta grave dos alunos;
Assegurar o funcionamento das instala¢des, s6 as abandonando, no decurso das atividades
por ordem superior ou apos ter sido substituido;

Realizar outras tarefas no ambito das suas competéncias sempre que as necessidades
urgentes de servigo o justifiquem;

Nao assumir atitudes discriminatérias em relacdo a qualquer elemento da comunidade
educativa;

Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar, como o publico
em geral;

Contribuir com a sua agao para a boa imagem do Colégio e dos servi¢os;

Garantir a confidencialidade dos dados e elementos a sua responsabilidade.
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CAPITULO VI -
REGIME DE ASSIDUIDADE

ARTIGO 482 - PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. A frequéncia regular das aulas é um pré-requisito para o sucesso escolar. Os alunos devem
ser pontuais e assiduos, no sentido de criarem habitos de trabalho, sentido de responsabilidade
e nao prejudicar ou inviabilizar a sua avaliagao.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade nas
atividades letivas, quer decorram em contexto presencial, quer em contexto ndo presencial.

3. Os Pais ou Encarregados de Educacao dos alunos sao responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niUmero anterior.

4. A auséncia dos alunos, a qualquer atividade incluida no seu horério e/ou proposta pelo Colégio,
implica a marcagao de falta.

5. As faltas séo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo Diretor de Turma na Plataforma INOVAR, ou em suportes administrativos
adequados, no caso das atividades extra-curriculares.

6. Sempre que o aluno faltar, deve apresentar a justificacao ao Diretor de Turma/Professor Titular
de Turma que registara a justificacao da falta.

7. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, por varios dias, o aluno tem o
direito de beneficiar de medidas adequadas a recuperacao das aprendizagens em falta, seja
através da assisténcia ndo presencial as atividades, seja por outros meios julgados adequados
pelo Conselho de Turma.

8. O prazo para a justificagao de faltas é de trés dias Uteis, apds o regresso ao Colégio.

ARTIGO 492 - FALTAS JUSTIFICADAS

Consideram-se faltas justificadas: Procedimentos:

¢ Até 5 dias: justificativo do Encarregado de
Educacao ao Diretor de Turma/Professor

1. Doenca ou acidente Titular de Turma;

¢ Mais de 5 dias: entregar ao Diretor de
Turma o respetivo atestado médico.
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2. Consulta médica ¢ Entregar documento justificativo ao
Diretor de Turma/Professor Titular de
3. Morte de familiar Turma.

4. |das justificadas a enfermaria,

Gabinete de Psicologia, Gabinete de ¢ Fazer-se acompanhar de uma nota
Coordenacéo de Ciclo ou Gabinete de assinada pelo responsavel do servigo.
Direcéo

e Informar o professor da disciplina a que

5. Atraso dos autocarros do Colégio.
faltou.

¢ Devera o professor responsavel pela

6. Participagdo em atividades atividade apresentar, com antecedéncia,

autorizadas pelo Colégio. aos outros professores, uma lista dos
participantes.

7. Outras faltas dadas por motivos ¢ Entregar ao Diretor de Turma/Professor

previstos na legislagdo em vigor Titular de Turma documento justificativo.

ARTIGO 50° - FALTAS INJUSTIFICADAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 12 Ciclo do ensino basico;
b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes Ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte:

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previstos nos numeros anteriores, o Encarregado
de Educagéo, ou o aluno, quando maior de idade, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, para comparecer no Colégio.

3. A notificagao referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Sao consideradas faltas injustificadas todas as auséncias resultantes de:

a) Falta a alguma das aulas, estando o aluno no Colégio, desde que nao se inscreva num dos
pontos das faltas justificadas;

b) Faltas cuja justificacéo foi entregue fora de prazo;

c) Faltas cuja justificacdo ndo tenha sido aceite; neste caso, o Coordenador de Ciclo
comunicara ao Encarregado de Educagéao, nos trés dias Uteis seguintes, a ndo aceitagao da
justificacao;

d) Marcacéo de falta que resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria;

e) Faltas de comportamento.
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5. O excesso grave de faltas injustificadas pode levar o Colégio a informar, se assim julgar

conveniente ou necessario, e a especial gravidade da situacdo o justificar, a respetiva
Comissao de Protecao de Criancas e Jovens.

ARTIGO 512 - FALTAS E DISPENSAS NA DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA

1.

A dispensa da atividade fisica, durante uma aula, sé podera ser concedida mediante
apresentagao de uma informagao por escrito, assinada pelo Encarregado de Educagéo. Esta
informacao devera ser entregue ao professor de Educacéao Fisica, no dia da aula a que se
refere. Todos os pedidos terdo que merecer a concordancia do professor.

. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades da Educacéo Fisica por motivos

de saude, devidamente comprovados por atestado medico, que deve explicitar, de forma clara,
as contraindicagdes da atividade fisica.

. A dispensa da atividade fisica s0 liberta o aluno da pratica do exercicio fisico, sendo o0 mesmo

obrigado a estar presente na aula ou noutro local indicado pelo professor, onde lhe sera
proposto outro tipo de atividade, nomeadamente, fichas formativas sobre as matérias dadas.

ARTIGO 52° - FALTAS DE MATERIAL

1.

Para o desenvolvimento do seu trabalho, o aluno deve fazer-se acompanhar do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, e ter uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcéo da sua idade.

. A auséncia de material indispensavel a realizagao das atividades escolares pode refletir-se

negativamente na avaliagdo do aluno.

. A ponderagao na avaliagdo do aluno deve ter em conta o nimero de vezes que o0 aluno se

apresenta sem se fazer acompanhar do material necessario para a aula e as justificagées
apresentadas pelo Encarregado de Educacgéao ou pelo aluno se for maior de idade.

. Havera ainda ponderacdo na avaliagdo de final de periodo e ano letivo quando o aluno se

apresentar mais do que trés vezes sem o material necessario as atividades.

. Se o normal funcionamento das aulas for prejudicado pelo facto de os alunos se apresentarem

sem o material necessario, o professor deve informar a Coordenacdo de Ciclo, que
desencadeara o processo de aplicacao de medidas corretivas.

ARTIGO 532 - EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

1.

Apds a ultrapassagem do numero de faltas injustificadas, por decisdao do Colégio e com o
acordo do respetivo Encarregado de Educacao, pode recorrer-se a elaboracao de um plano
individual de trabalho, se tal se revelar necessario, no sentido de superar caréncias de
aprendizagem do plano curricular ou das disciplinas em causa.
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2. A ultrapassagem do numero limite de faltas injustificadas pode, ainda, levar a aplicacao de

outras medidas de recuperacao e intregragado, ou a medidas disciplinares corretivas conforme
se prevé no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

. Compete ao Conselho de Turma definir o plano individual de trabalho correspondente as
atividades de recuperacao e integracao que o aluno devera cumprir no periodo letivo seguinte
aquele em que excedeu o numero limite de faltas.

. Estas atividades deverao ser cumpridas fora do horario normal das atividades, cabendo ao
Professor Titular, ou aos Conselhos de Turma, sob a supervisédo do Diretor de Turma, a sua
organizagao.

. A verificagdo do cumprimento das atividades de recuperagao determinadas para o aluno é feita
na reunidao ordinaria do Conselho de Turma de Avaliacdo, que sucede ao periodo de
desenvolvimento das atividades de recuperacao.

. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de
Educacao e registadas em ata do Conselho de Turma e no Processo Individual do Aluno.

. O incumprimento das atividades de recuperagao da aprendizagem e a reiterada continuidade
da falta de assiduidade do aluno obriga a comunicagcdo imediata do caso a Comissao de
Protecao de Criancas e Jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao do Colégio
e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizagdo dos Pais e Encarregados
de Educacgao, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergao social
e socioprofissional.

. A opcao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas por lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada em qualguer momento, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
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CAPITULO VII -
REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 54° - PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. O Colégio Vasco da Gama tem como codigo de conduta promover comportamentos que
assegurem a cada aluno beneficiar de todas as oportunidades educativas.

2. O respeito pela diversidade e pelos direitos e deveres de cada um, pelo exercicio responsavel
da liberdade, pelo patriménio, pela integragdo na comunidade educativa, inscritos numa
pedagogia de refor¢o da formagao civica, sao valores fundamentais no processo formativo dos
nossos alunos.

3. O desrespeito por estes valores ou pelos principios que enformam o nosso Projeto Educativo,
ou o Estatuto do Aluno, ndo favorece uma boa formagédo, nem contribui para uma boa
aprendizagem, podendo até ser perturbadores do normal funcionamento do Colégio ou da
relagdo entre a comunidade educativa pelo que sao passiveis de aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias.

4. As medidas disciplinares devem prosseguir finalidades pedagogicas preventivas, dissuasoras
e de integragéo visando, ao mesmo tempo, garantir o normal funcionamento das atividades do
Colégio, a corregcdo do comportamento perturbador e o refor¢co da formagao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da capacidade de se
relacionar com os outros e da sua plena integragdo na comunidade educativa.

5. Na determinac&o da medida disciplinar deve ter-se em conta a gravidade do ato praticado, o
grau de culpa do aluno, as circunstancias atenuantes e agravantes e as demais condigcoes
pessoais, familiares e sociais.

6. As medidas disciplinares que se seguem nao impedem a Direcao, Coordenacao, Conselhos de
Turma, Diretores de Turma, Professores Titulares de Turma, Educadoras e Professores de
tomarem outras medidas educativas, tendo em vista a corregdo de comportamentos
perturbadores e o reforgo da formacéo civica e democratica dos alunos.

7. O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho na sala de aula e no ambito da sua
autonomia pedagédgica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos dos alunos,
competindo-lhe a aplicacdo de medidas que propiciem a realizagdo do processo de ensino
aprendizagem num bom ambiente educativo, assim como no processo de socializacao que
ocorre dentro e fora da sala de aula.

8. Todos os elementos da comunidade educativa que presenciem ou tenham conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar, devem comunica-los ao Diretor
de Turma/Professor Titular de Turma que, no caso de os considerar graves e apos analise com
o respetivo Coordenador, os deve participar a Direcao.
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9. Os alunos devem comportar-se de forma a garantir o normal funcionamento das atividades da
escola ou das relagbes na comunidade educativa. O cumprimento das regras de
comportamento estende-se as atividades realizadas dentro e fora do Colégio.

ARTIGO 55° - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

S&o medidas disciplinares corretivas:

1. A adverténcia.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengcéo ao aluno perante um comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades escolares e das relagées com os outros.
Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

2. A ordem de saida da sala de aula ou de outro local em que esteja a decorrer o trabalho escolar.
Esta € uma medida cautelar aplicavel ao aluno que se comporta de modo a impedir o
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos. Esta medida
cautelar é excecional, e s6 se verificara se o aluno, depois de advertido pelo professor, persistir
no seu comportamento inadequado.

2.1. Procedimentos:

2.2.

2.3.

a) Marcacao de falta de presenca, sendo esta falta injustificada;

b) Envio do aluno para a Biblioteca. O aluno é encaminhado para a Biblioteca onde
elaborara um relatério detalhado sobre os motivos da aplicagdo desta medida
disciplinar, sobre a sua concordancia ou discordancia e respetiva justificagdo. No caso
de concordancia devera, ainda, indicar que comportamentos devera alterar para que
tal ndo volte a verificar-se. Este relatério tera de ser entregue, pelo aluno, ao professor
titular ou ao professor que aplicou a medida;

c¢) Participacao escrita e fundamentada ao Diretor de Turma, com adverténcia ao aluno;

d) Comunicagéo do Diretor de Turma ao Encarregado de Educacéo.

Em caso de reincidéncia nas faltas de comportamento, havera lugar as seguintes medidas
educativas disciplinares:

a) 22 falta - Participacao ao Diretor de Turma e aplicagao de repreenséo, comunicada ao
Encarregado de Educacao;

b) 32 falta - Participacdo ao Diretor de Turma, que promove uma reunido do Conselho de
Turma para definicdo das medidas educativas disciplinares ou estratégias a adotar,
seguida de comunicagdo ao Encarregado de Educacéo da decisdo do Conselho de
Turma, alertando para a necessidade de reforgar a responsabilizagédo do aluno no
cumprimento dos seus deveres na comunidade educativa;

c) Faltas seguintes - Participacdo a Direcao do Colégio, para procedimento disciplinar.

Quando o ato praticado pelo aluno for considerado grave ou muito grave pelo Diretor de
Turma ou pelo Conselho de Turma, em colaboragdo com o respetivo Coordenador, sera
feita participacao a Diregéo, para eventual procedimento disciplinar.
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3. Realizacdo de tarefas e atividades de integragédo na escola e na comunidade:

A execucgao de atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho pelo aluno que
desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave,
de um programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforgo da sua
formacgao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3.1. As tarefas a realizar pelo aluno podem ser executadas dentro do horario escolar ou implicar
o aumento do periodo diario e/ou semanal de permanéncia na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, podendo compreender:

a) A reparagéo do dano provocado pelo aluno;

b) A ajuda a colegas no desempenho de tarefas ou atividades;

c) A ajuda a pessoal ndo docente, nomeadamente na limpeza de espacos interiores
e/ou exteriores, no caso do comportamento do aluno ter implicado a sujidade
intencional dos mesmos;

d) A realizagao de projetos especificos sob orientagcdo de um professor;

e) A ajuda a professores e funcionarios no refeitorio, recreios e salas de aula.

3.2. Estas medidas devem ser seguidas de um relatoério por parte do(s) aluno(s)envolvido(s) no
processo que devera ser entregue, no final das mesmas, ao Diretor de Turma ou ao
professor titular.

4. O condicionamento no acesso a espagos escolares, a materiais e (ou) equipamentos.

a) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas,
terd uma duragéo limitada ndo podendo exceder um ano escolar.

5. A mudanca de turma.

A medida corretiva de mudanga de turma reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino/aprendizagem ou do normal
relacionamento com os restantes alunos da turma.

ARTIGO 56° - COMPETENCIA PARA A APLICACAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS
A aplicacao das medidas disciplinares corretivas compete:

1. Fora das salas de aula, qualquer professor, auxiliar ou colaborador ndo docente tem
competéncia para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento
perturbador e alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

2. A aplicagdo de medidas corretivas da ordem de saida da sala de aula é da exclusiva
competéncia do professor respetivo, dando conhecimento ao Diretor de Turma, nos termos do
ponto 2 do artigo anterior.
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3. Participado o comportamento ou presenciado o mesmo pelo Diretor de Turma/Professor Titular
de Turma, pode este aplicar as medidas corretivas previstas no artigo anterior, mediante, se
necessario, prévia averiguagao sumaria, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais
testemunhas.

4. A mudanca de turma é da competéncia da Direcéo, por proposta do Conselho de Turma/
Professor Titular de Turma, em articulagdo com a respetiva Coordenagdo e ouvido o
Encarregado de Educacao.

ARTIGO 572 - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
Sao medidas disciplinares sancionatorias:

1. A repreenséo registada.

A repreensao registada consiste numa censura escrita ao aluno, arquivada no seu processo
individual, face a um comportamento perturbador, mas cuja gravidade ou reiteracao justifica a
notificagcdo aos Encarregados de Educacao, com vista a alerta-los para a necessidade de, em
articulagdo com a escola, reforcarem a responsabilizagdo do seu educando no cumprimento
dos seus deveres como aluno. E dada pela Direcdo e pode ser feita em privado, na presenca
de outros educadores ou na presenga dos alunos da turma.

2. A suspenséo da escola até 3 dias Uteis.

a) Aplica-se a comportamentos graves em que, fundamentadamente, seja reconhecida como
a Unica medida de alcancar os objetivos de formacgéo do aluno e do bom relacionamento no
seio da comunidade educativa;

b) Compete a Direcao, ap6s audi¢do do Encarregado de Educacao do aluno, aplicar a sangao
e fixar os termos e condi¢cdes em que a medida é executada, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagdgicas a realizar durante o periodo da suspensao, corresponsabilizando
o Encarregado de Educacao na garantia do seu cumprimento.

3. A suspenséao da escola entre 4 e 12 dias Uteis.

Esta medida disciplinar s se aplica face a infragdes disciplinares muito graves, nomeadamente
a situagcbes de reincidéncia apds a aplicagdo da medida prevista no ponto anterior. Tal
suspensdao sO se aplica na sequéncia de procedimento disciplinar e quando seja,
reconhecidamente, a Unica medida apta a responsabilizar o aluno para o cumprimento dos seus
deveres.

4. Suspensao da matricula para o ano imediato.

Consiste na nao aceitagdo da renovacao da matricula dos alunos cujo comportamento, durante
o ano letivo, ndo tenha sido adequado ao cédigo de comportamento estabelecido no
Regulamento Interno.
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ARTIGO 58° - COMPETENCIA PARA A APLICACAO DAS MEDIDAS SANCIONATORIAS

1.

A aplicagao da medida de repreensao registada, é da competéncia da Diregao, averbando-se
no processo individual do aluno a identificacéo do autor do ato decisério, data em que 0 mesmo
foi proferido e a fundamentacgéo de facto e de direito.

A suspensao até trés dias uteis € aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a
suportam, pela Diregdo, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado,
competindo-lhe também, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educacéo do aluno, quando
menor, fixar os termos e condi¢cdes da execucao da medida disciplinar sancionatéria.

A aplicacado da medida sancionatéria de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis € da competéncia
da Direcao do Colégio, apds a realizacao do procedimento disciplinar.

. A suspensdo da matricula para o ano letivo imediato € uma medida disciplinar sancionatéria,

de carater excecional, e a sua aplicagcao é da competéncia da Diregao, ouvido o conselho de
administragao e os Coordenadores de Ciclo.

ARTIGO 592 - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1.

Qualguer membro da comunidade educativa que presenceie, ou tenha tido conhecimento de
comportamentos de alunos que entenda serem passiveis de medidas corretivas ou
sancionatérias devem participar, sucintamente, por escrito e entregar tal participacdo ao
professor titular, aos diretores de turma ou Coordenadores de Ciclo.

. O Coordenador de Ciclo devera, de imediato, averiguar sumariamente o ocorrido € ouvir 0s

intervenientes, o participante e eventuais testemunhas.

. Apoés realizado o descrito em 2 e caso conclua que o comportamento verificado deve ser objeto

de aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria, deve remeter a participagéo e os dados
recolhidos para a Direcdo para a aplicacdo de uma medida ajustada ao comportamento do
aluno ou para instauragao de procedimento disciplinar.

. Se a Direcao do Colégio entender que devera ser instaurado procedimento disciplinar, no prazo

de dois dias uteis, emite despacho instaurador e de nomeagao do instrutor.

. No mesmo dia em que profere o despacho, a Direcao deve notificar o professor instrutor, que

procedera a instrugdo do processo no prazo maximo de seis dias Uteis ap6s a notificacao.

. E obrigatéria a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de

idade, do respetivo Encarregado de Educagéo, devendo desta audiéncia ser lavrada a respetiva
ata onde constem as declaragfes dos intervenientes, devendo esta ser assinada por todos os
presentes.
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. Os interessados sado convocados pelo meio mais expedito com a antecedéncia minima de um

dia util, nao constituindo a falta de comparéncia motivo de adiamento da audiéncia, podendo,
no entanto, ser adiada no caso da apresentacao da justificagéo da falta até ao momento para
ela fixado;

. Na auséncia do Encarregado de Educacao, o menor pode ser ouvido na presenca de um

docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou, no impedimento deste, de outro
professor da turma designado pela Diregao do Colégio.

. Finda a instrugéao, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, o relatério final, do qual deve

constar obrigatoriamente:

a) Os factos imputados ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia as normas legais ou regulamentares;

c) As circunstancias atenuantes e agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do processo.

ARTIGO 60° - SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1.

Por decisao da Diregcdo no momento da instauragéo do procedimento disciplinar, ou no decurso
da sua instauracdo por proposta do instrutor, 0 aluno pode ser suspenso preventivamente,
devendo os Pais ou Encarregado de Educacao ser imediatamente informados pelo meio mais
expedito.

2. A suspenséao tem a duracao considerada adequada pela Direcédo, podendo ser prorrogada até

a data da deciséao final, ndo podendo exceder, no entanto, os 10 dias Uteis.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno devem ser descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria.

ARTIGO 612 - DECISAO FINAL

1.

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada quer de facto quer de
direito, é proferida no prazo méximo de dois dias Uteis ap0ds a recec¢ao do relatério do instrutor.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucao

da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade da execugao ficar suspensa
por um periodo de tempo e nos termos e condi¢gdes que a Direcdo considere justo, adequado
e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria.

A decisao final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida ou, quando menor de idade, aos Pais ou Encarregado de
Educacéao, nos dois dias Uteis seguintes.
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4. Sempre que a notificacdo nos termos do artigo anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta com aviso de rececao, considerando-se efetivada na data da assinatura do aviso de
rececao.

ARTIGO 622 - ACOMPANHAMENTO NA EXECUGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Compete ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, o acompanhamento do aluno na
execugao da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, em articulagdo com a
Diregdo, com os professores da turma, com o Gabinete de Psicologia e com os Pais ou
Encarregado de Educacdo, em funcao das necessidades educativas identificadas e da aquisicao
das aprendizagens nao realizadas, de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

ARTIGO 632 - TIPIFICACAO DE INFRACOES DISCIPLINARES

1. Infra¢des disciplinares em sala de aula:

a) Atraso nao justificado na chegada a aula;

b) Demora a sentar-se;

c) Conversa indiferenciada, mas sistematica e perturbadora, no inicio e durante a aula;
d) Falta de material indispensavel ao desempenho da atividade escolar;

e) Manuseamento de dispositivos conectaveis sem autorizagao do professor;
f) Entrada na aula com chapéu ou capuz;

g) Atavio e compostura de vestuario menos correta;

h) Desobediéncia as diretivas e observagdes do professor;

i) Faltas de respeito para com os professores e/ou colegas;

j) Escrita no mobiliario e nas paredes;

k) Danificagcao propositada do material da aula;

l) Entrada e saida na sala de aula sem autorizac¢ao;

m) Respostas e piadas inoportunas;

n) Mascar pastilha elastica;

0) Langamento de papéis e outros objetos;

p) Feitura de grafismos nos livros e cadernos diérios;

g) Utilizagdo do quadro sem autorizacao;

r) Utilizagdo do computador ou da secretaria do professor sem autorizagéo;
s) Entrada ndo autorizada em salas que ndo sao da prépria aula;

t) Audicado ndo autorizada de musica através de qualquer tipo de aparelhos;
u) Atitudes indecorosas.

= = =

2. Infragbes disciplinares na comunidade educativa:

a) Posse de objetos perigosos;

b) Uso ou posse de tabaco, drogas ou alcool;

c) Desrespeito, insubordinagéo e insoléncia, dentro e fora das salas de aula;

d) Agressdes fisicas ou verbais;

e) Ofensa a qualquer membro da comunidade educativa;

f) Destruicao do patrimdnio ou danificacao de qualquer tipo de material do Colégio;
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g) Furto ou roubo;

h) Uso de obscenidades, grosserias, incluindo vestuario sugestivo;

i) Uso de linguagem impropria, nomeadamente palavroes;

j) Uso de objetos de adorno cujo uso nao é aceite pela generalidade da comunidade educativa;

k) Saidas do Colégio sem autorizagao;

l) Falsificagéo de assinaturas dos Encarregados de Educagéo ou de professores;

m) Execucao de “graffiti” sem autorizagao;

n) Falta a aulas estando no Colégio;

o) Entrada em locais proibidos;

p) Outras ndo indicadas e que o Conselho de Turma considere como infragdes ao cddigo de
boa conduta/ética.
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CAPITULO VIII -
AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

A avaliagao deve integrar e regular o processo de ensino-aprendizagem tendo como referéncias
orientadoras os Programas, as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncia inscritas no
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A responsabilizagdo do aluno é fundamental no seu proprio percurso: a atengdo nas aulas, o
trabalho sério, 0 compromisso com as tarefas propostas e os prazos estabelecidos, constituem a
garantia de um bom desempenho e de aprendizagens bem-sucedidas.

ARTIGO 64° - INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIACAO

1. A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelos alunos.

2. A avaliacao é feita de acordo com os critérios de avaliagdo aprovados pela Dire¢do no inicio de
cada ano letivo e dos quais serda dado conhecimento aos alunos, professores, técnicos dos
servicos especializados de apoio educativo, ao Gabinete de Psicologia e Encarregados de
Educacéo.

3. Intervém no processo de avaliagdo:

a) Os docentes;

b) Os alunos;

c) O Conselho de Docentes no 1° Ciclo e o Conselho de Turma no 2° e 3° Ciclos do ensino
bésico e secundario;

d) A EMAEI e o Gabinete de Psicologia quando acompanhem o desenvolvimento do processo
educativo do aluno;

e) Os érgaos de gestao pedagdgica do Colégio;

f) Os servigos e organismos do Ministério da Educagéo.

ARTIGO 65° - FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacao interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informagéo, as modalidades formativa e sumativa.

1. Avaliagdo Formativa:

a) A avaliacdo formativa permite a regulacdo do ensino e o ajustamento de processos e de
estratégias de superacao, ou de diferenciacao pedagdgica;

b) A avaliagao formativa assume carater continuo e sistematico e deve integrar o processo de
ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento;

c) A avaliagdo formativa deve prosseguir objetivos de melhoria da qualidade de informagao
recorrendo para isso a diversidade e adequacao de procedimentos, técnicas e instrumentos
adequados.
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2. A avaliacdo realizada na Educacao Pré-Escolar baseia-se na observacdo dos alunos em
diferentes momentos e contextos, bem como na analise dos diversos produtos resultantes
das atividades realizadas. No final de cada semestre toda a informacao relevante é transmitida
aos encarregados de educacao através de um registo de competéncias apropriado a faixa
etaria do aluno.

3. Avaliagdo Sumativa

3.1. A avaliagdo sumativa certifica se 0s conhecimentos, as competéncias e atitudes
estabelecidas para a formacao dos alunos foram, ou néo, alcangados;

3.2. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagcédo de um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo como objetivo a classificacao e certificacao, e inclui:

a) A avaliacao sumativa interna, da responsabilidade do Professor Titular de Turma no 1°
Ciclo e dos professores que integram o Conselho de Turma no 2° e 32 Ciclos do ensino
béasico e no ensino secundario, reunidos para o efeito no final de cada semestre;

b) A avaliagdo sumativa externa que compreende, em fung¢édo da natureza de cada uma
das ofertas educativas e formativas: - Provas de Afericdo, Provas Finais do Ensino
Basico e Exames Nacionais;

3.3. A avaliacao realizada na Educacao Pré-Escolar baseia-se na observacao dos alunos em
diferentes momentos e contextos, bem como na andlise dos diversos produtos resultantes
das atividades realizadas. No final de cada semestre toda a informacao relevante é
transmitida aos encarregados de educagao através de um registo de competéncias
apropriado a faixa etaria do aluno.

3.4. No 1° Ciclo do ensino basico a informacéo resultante da avaliacdo sumativa interna, no
final dos semestres, expressa-se na atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito Bom,
Bom, Suficiente e Insuficiente em cada disciplina, acompanhada de uma apreciagao
descritiva sobre a evolugao das aprendizagens do aluno.

3.5. Nos 2° e 3¢ Ciclos a avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as
disciplinas e é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugao das
aprendizagens;

3.6. No 92 ano de escolaridade o processo de avaliagdo sumativa € complementado com as
provas finais do ensino basico nas disciplinas de Portugués e Matematica, e no ensino
secundario pela realizacao de exames finais nacionais;

3.7. As fichas de registo de avaliacao, com as informacgdes sobre as aprendizagens, devem ser
apresentadas aos Encarregados de Educagdo, sempre que possivel, em reuniao
presencial;

3.8. As decisbes decorrentes da avaliagao sumativa no final do 2° semestre, podem ser objeto
de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo Encarregado de
Educacao (ou pelo proprio aluno quando maior de idade) a Diregdo, nos termos da
legislagédo em vigor;
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3.9. O aluno participa no processo de avaliagao através da sua autoavaliagcao, a qual deve ser
realizada, pelo menos uma vez em cada semestre, com exce¢ao no 1° e 2° anos;

3.10. Por iniciativa do Professor Titular de Turma no 1° Ciclo e do Diretor de Turma nos 2° e 3°
Ciclos, o Encarregado de Educacgao serd, obrigatoriamente, ouvido na tomada de decisao
acerca de uma segunda retengdo, nos termos da legislagdo em vigor;

3.11. No caso previsto no nUmero anterior e antes da realizagdo da reunido da avaliagao
sumativa no final do 2° semestre, o Encarregado de Educacao devera apresentar, por
escrito e de forma fundamentada, o seu parecer sobre a avaliagdo do seu educando.

ARTIGO 66° - INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO SUMATIVA INTERNA

1. Para poder atribuir a classificagdo sumativa, o professor devera recorrer a testes sumativos
de avaliag@o, devendo para isso ter em considerag¢ao o seguinte:

a) A marcagao destes testes de avaliagao sera feita em Conselho de Turma no inicio de cada
semestre, devendo o calendario ser dado a conhecer aos alunos, pelo respetivo Diretor de
Turma na primeira semana de aulas de cada semestre;

b) Os alunos nédo poderao realizar mais do que um teste sumativo por dia, nem mais do que
trés em cada semana;

c) Os alunos serao sempre informados dos conteudos a avaliar, através da respetiva matriz
que tera de ser divulgada e explicada aos alunos pelo menos com uma semana de
antecedéncia;

d) No cabecalho da prova dos alunos do 12, 2% e 3° Ciclos, devera constar a classificagao
qualitativa, expressa, de acordo com o quadro seguinte:

Percentagem Mencgao Classificacao
00a 19 Insuficiente 1
20 a 49 Insuficiente 2
50 a 69 Suficiente 3
70 a 89 Bom 4
90 a 100 Muito Bom 5

Escala de Conversao: Tabela do Anexo Xll da Portaria 223-A/2018

e) Os testes sumativos de avaliacdo serdo sempre entregues aos alunos e corrigidos nas
aulas.;

f) A entrega das provas corrigidas e classificadas deve processar-se no prazo maximo de 10
dias, podendo este prazo ser alargado apenas em situagdes excecionais;

g) Os testes deverao ser arquivados no Processo Individual do Aluno, no caso do 12 ciclo, e no
caderno diario ou dossier, nos restantes anos de escolaridade;

h) Devera ser exigida a assinatura do Encarregado de Educacéao nos testes de avaliagéo;

i) Os testes deverao ser realizados pelos alunos nas datas marcadas nos termos dos niumeros
anteriores;
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j) Ao aluno que, por motivos de forga maior devidamente justificados pelo Encarregado de
Educacao, nao realize os testes nas datas previstas, serd aplicada uma prova com os
mesmos conteldos programaticos, em dia e hora a combinar com os professores, nao
podendo o aluno realizar, no entanto, mais que um teste em cada dia;

k) Na ultima semana de aulas de cada periodo ndo sdo marcadas provas escritas de avaliagao,
salvo em situacdes de absoluta necessidade. Neste caso deve haver a concordancia dos
alunos.

ARTIGO 672 - TRABALHOS DE CASA

1.

Por principio, todas as atividades necessérias a aprendizagem devem ser desenvolvidas no
Colégio, dentro das horas letivas, admitindo-se, no entanto, a marcagéo de trabalhos de casa
sem carater permanente.

Os trabalhos de casa podem variar, dependendo do grau de ensino em que o aluno se encontra,
dos conteudos disciplinares lecionados e também do plano individual de estudo do aluno.

Tém como principal objetivo permitir ao aluno disciplinar-se, criar autonomia e habitos de
trabalho, fomentar a responsabilidade, ultrapassar duvidas e consolidar as aprendizagens.

Devem estar sempre relacionados com os conteudos trabalhados em aula e ser doseados de
forma precisa.

ARTIGO 68° - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1.

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo
individual que o acompanha ao longo da escolaridade obrigatéria e deve proporcionar uma
visdo global do processo de desenvolvimento integral do aluno.

2. O processo individual é atualizado ao longo do percurso escolar, de modo a proporcionar uma

visdo global da sua evolugao, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervengao
adequada.

3. Do processo individual devem constar as informagdes relevantes do seu percurso escolar,

designadamente:

a) Elementos de identificagao do aluno;

b) Ficha de registo de competéncias;

c) Fichas do registo de avaliagao;

d) Relatérios médicos e/ou de de avaliagao psicoldgica, quando existam;

e) Planos de acompanhamento pedagodgico quando existam, nomeadamente Medidas
Universais de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, Relatério Técnico-Pedagdgico,
Programa Educativo Individual com a identificagcdo das areas curriculares especificas;

f) Informagdes relativas a comportamentos meritérios, a medidas disciplinares aplicadas e
seus efeitos, constituindo o processo individual registo exclusivo em termos disciplinares;

g) Registo de informagbes sobre a participagdo do aluno em atividades e projetos que
contribuam para a sua formacdo pessoal e social, designadamente de mentoria,
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voluntariado, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e outros de relevante interesse
social, desenvolvidos no ambito das atividades do Colégio e que cumpram os critérios de
elegibilidade para efeitos de inscricdo no seu Certificado ou Diploma;

h) Outros documentos considerados relevantes para a evolugao e formacgao do aluno.

4. O processo individual do aluno e a sua atualizagdo € da responsabilidade da respetiva
educadora na Educacao Pré-Escolar, do professor titular da turma, no 12 Ciclo, e do Diretor de
Turma nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario.

5. Ao dossier individual tém acesso, para consulta, o aluno e respetivo Encarregado de Educacao,
o Diretor de Turma /Professor Titular de turma e outros professores da turma, o Coordenador
de Ciclo, a Diregao e outros intervenientes no processo de aprendizagem bem como os
funcionarios afetos ao servigco de gestao de alunos.

6. As informagdes contidas no processo individual do aluno s&o estritamente confidenciais,
estando sujeitas ao previsto na legislacao sobre protecao de dados pessoais e encontrando-se
vinculadas ao dever de sigilo de todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham
acesso.

7. O processo individual acompanha o aluno ao longo do seu percurso escolar, sendo devolvido
ao Encarregado de Educagéo ou ao aluno maior de idade no final da escolaridade obrigatéria,
nos termos do estatuto do aluno e ética escolar.

ARTIGO 69° - DISPOSICOES FINAIS

1. Omissoes

Naquilo em que o presente regulamento for omisso, rege a lei geral aplicavel e os principios
fundamentais que enformam o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Revisao

a) Num permanente processo de melhoria, ao presente regulamento podem ser introduzidas
alteragGes no inicio de cada ano letivo;
b) Todas as alteragbes deverao ser aprovadas em reunido do Conselho Pedagdgico.

3. Divulgacéo

a) Este Regulamento Interno deve ser divulgado a toda a comunidade educativa, no inicio de
cada ano letivo.
b) Para consulta, deve estar disponivel um exemplar em papel nos seguintes locais:

i. Gabinete de Direcéo;
ii. Gabinetes de Coordenacao de Ciclo;
iii. Gabinetes de Psicologia
iv. Secretarias;
v. Biblioteca;
vi. Salas de professores.

c) Este documento estard também disponivel na pagina oficial do Colégio.
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ANEXO N° 1
HORARIO DO COLEGIO — ANO LETIVO 2022/2023
1.2 Ciclo 2.2 Ciclo 3.2 Ciclo Secundario
08.45 - 09.25 08.30 — 09.20 08.30 — 09.20 08.15 — 09:05
09.30 - 10.10 09.25-10.15 09.25-10.15 09.05 — 09.50
25 minutos 20 minutos 20 minutos 20 min
10.35-11.25 10.35-11.25 10.35-11.25 10.10 - 11.00
11.30 — 12.20 11.30 — 12.20 11.30 — 12.20 11.00 —11.50
Almoco Almoco .
12.20 - 13.30 12.20 - 13.30 12251315 10 min
Almocgo
13.30 — 14.20 13.30 — 14.20 13.15 — 14.30 12.00 — 12.50
14.25 -15.15 14.25 - 15.15 14.30 — 15.20 12.50 — 13.35
20 minutos 20 minutos 15 minutos Almogo
13.35 - 14.40
15.35 — 16.25 15.35 - 16.25 15.35 - 16.25 14.40 — 16.20

Educacao Pré-Escolar

09.00 as 16.30

Autocarros — 16.50

12/05/2022
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ANEXO N° 2

INSTALAGOES DO COLEGIO VASCO DA GAMA

LEGENDA

Edificio 01 - Solar das Tilias
Gabinete da Direcdo e Gabinete do secretariado da Diregao (2° piso);
Auditério, Gabinete de Coord. de Ciclo e salas de aulas do ensino secundario (1° piso);

Rececao, secretarias, biblioteca, salas de aula, gabinete de informatica e sala da
administracao (r/c);

Salas de aula, sala de ballet, enfermaria, gabinetes de dire¢cdo e arquivo (cave).
Edificio 02 - Edificio do Secundario
Salas de aulas (1° piso);

Sala de convivio e salas de trabalho dos alunos do secundario, sala de professores do
secundario e sala de perdidos e achados (r/c).

Edificio 03
Salas de convivio, salas de aula e sala de recursos do 2° ciclo.
Edificio 04 - Edificio do 2.° Ciclo
Salas de aulas e sala de professores do 2° ciclo, Gabinete de Coordenacao (1° piso);

Reprografia, ginasio, piscina, balnearios e bar (r/c).
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Edificio 05

Clube de Natacao e Telheiros.
Edificio 06

Salas de EV e ET do 22 e 32 ciclos e Salas de Convivio dos rapazes do 3.2 ciclo.
Edificio 07 — Edificio do 3.° ciclo

Salas de aulas (2° piso);

Salas de aula, laboratério, Gab. de Psicologia e Gab. de Coord. do 3° ciclo (2° piso);

Cozinha, refeitorio, salas de aula, sala de professores e salas de convivio das meninas
do 3.2 Ciclo (r/c);

Refeit6rio, salas de prolongamento e sala do pessoal auxiliar (cave).
Edificio 08 — Edificio do pré-escolar e 1° ciclo
Salas de aulas, Gabinete de Coordenacao do 1° ciclo e Gabinetes de Psicologia (12 piso);

Recreio coberto, sala de convivio e salas de aulas dos alunos do 12 ciclo e salas do
ensino pré-escolar (r/c).

Edificio 09
Salas de Informatica e Ed. Musical (1° piso);
Salas de aulas e sala de judo e karaté.

Edificio 10 — Cavalarigas.

Edificio 11 — Carpintaria.

Edificio 12 — Salas de Expresséao Plastica do 1° ciclo.

Edificio 13 — Casa do ténis.
Espacos exteriores
A — Campos de jogos.
B — Rinque de patinagem.
C — Campos de ténis.
D — Recreio pré-escolar.
E — Campo de horseball.
F — Picadeiro coberto.
G— Cercado.
H —Cercado para poneis.
| — Estacionamento.
J — Jardim.

Pontos de encontro A, B e C.
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ANEXO N° 3

PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia do Colégio Vasco da Gama pode ser consultado no seguinte endereco:

Plano de Contingéncia (www.colegiovascodagama.pt)

ANEXO N° 4

REGIMENTO DO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
O Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem pode ser consultado no seguinte endereco:

Regimento CAA (www.colegiovascodagama.pt)
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